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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL (NOVACAP)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS
DE NIVEL MEDIO, NIVEL TECNICO E NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 01 - NOVACAP, DE 21 DE MARGO DE 2024
O Diretor-Presidente da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL (NOVACAP), no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto na Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil (CF/1988), na Lei Orgéanica do Distrito Federal, no Decreto n® 5.452/1943, e suas alteracdes, na Lei Distrital n® 4.949/2012, e suas alteragdes, na Lei n°
4.545/1964, e suas alteracOes, e na Lei n® 5.861/1972, e suas alteracOes, torna publica a realizagdo de concurso pUblico para provimento de vagas e formacéo de cadastro reserva para
empregos publicos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior do quadro de pessoal da NOVACAP, mediante as condicOes estab elecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, e em seus anexos, e executado pelo INSTITUTO QUADRIX (endereco eletronico: www.quadrix.org.br/e-mail: contato@quadrix.org.br).
1.2 O concurso publico destina-se ao provimento de 89 (oitenta e nove) vagas de nivel superior e de 31 (trinta e uma) vagas nivel médio e nivel técnico, perfazendo um total de 120 (cento e
vinte) vagas imediatas e 360 (trezentos e sessenta) vagas para cadastro reserva, sob regime celetista, do quadro de pessoal da NOVACAP, de acordo com a distribui¢do de vagas constante
no item 4 deste edital.

1.2.1 O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administragéo PUblica.

1.3 O prazo de validade do concurso pUblico é de dois anos, contados da data da publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF), podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da NOVACAP, nos termos do art. 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.

1.4 Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados estardo subordinados ao regime de trabalho da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, e fardo jus aos direitos, as vantagens e
as obrigacoes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas da NOVACAP.

1.5 A selecéo para os empregos publicos de que trata este edital compreendera fase Gnica, mediante avaliagdo de conhecimentos, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX, composta
pelas seguintes provas:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os empregos publicos;

b) e prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os empregos publicos de nivel superior.

1.6 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagéo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizados em Brasilia/DF.

1.6.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades dentro do Distrito Federal.

1.7 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste Edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (Requisitos, descrigdo sumaria e detalhada dos empregos publicos), o Anexo Ill (Objetos de avaliagdo), o Anexo IV
(Modelo de requerimento para solicitagdo de isengdo do valor de inscricdo), o Anexo V (Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia para a solicitagdo de inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia, para a solicitagdo de atendimento especializado e para a avaliagdo biopsicossocial), o0 Anexo VI (Documentagdo para candidatos hipossuficientes) e seus subanexos.

2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidad&o podera impugnar fundamentadamente este edital, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital.

2.2 Para formalizar o pedido de impugnag&o deverd ser enviado e-mail para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br, contendo o formulario disponibilizado no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br.

2.2.1 Aimpugnagcdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.
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2.3 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagéo.

2.4 Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela NOVACAP em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.

2.5 N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagéo.

2.6 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo
| deste edital.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigédo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir, no ato de contratacéo, o requisito exigido para o exercicio do emprego publico, conforme o Anexo Il deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego publico.

3.9 Apresentar, por ocasido da contratagdo, os seguintes documentos, que serdo analisados pela NOVACAP, nos termos da lei:

a) certiddes dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos Gltimos cinco anos, das Justicas Federal, do Distrito Federal e Estadual, expedidas, no
méximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil do Distrito Federal e dos Estados onde tenha residido nos Gltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, respeitado o
prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;

c) declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judiciario ou pela Administracéo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

d) declaracdo de existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio do emprego plblico;

e) declaragdo quanto ao exercicio ou nédo de outro cargo, emprego ou fungéo plblica e quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria ou de penséo;

) outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacéo.

3.10 Providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios a realizagdo da inspe¢do médica oficial a que sera submetido.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DOS EMPREGOS PUBLICOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO E DOS BENEFICIOS
4.1 QUADRO DE VAGAS
4.1.1 EMPREGO PUBLICO DE NiVEL MEDIO

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
oo FHPRECOPLBHCO AC PCD PPP HIPO TOTAL AC PCD PPP HIPO TOTAL
VAGAS CR.
200 Técnico Administrativo 7 3 3 2 15 23 9 9 4 45
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4.1.2 EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL TECNICO

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
o0 EMPREGOPUBLICO AC PCD PPP HIPO \-ZigAALS AC PCD PPP HIPO TC():TRAlL
300 Técnico Agricola 4 1 1 0 6 9 3 4 2 18
301 Técnico em Edificacdes 5 1 2 0 8 12 5 4 3 24
302 Técnico em Seguranca Trabalho 2 0 0 0 2 3 1 2 0 6
4.1.3 EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR
VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
COD. EMPREGO PUBLICO TOTAL TOTAL
AC PCD PPP HIPO VAGAS AC PCD PPP HIPO CR.
400 | Administrador 4 1 1 0 6 9 3 4 2 18
401 Advogado 5 2 2 1 10 15 6 6 3 30
402 | Analista de Sistemas Nivel Superior/Infraestrutura 3 0 1 0 4 5 3 2 2 12
403 Analista de Sistemas Nivel Superior/Manuteng&o/Sustentacdo 3 0 1 0 4 5 3 2 2 12
404 Arquiteto 8 3 3 2 16 25 9 10 4 48
405 | Contador 3 0 1 0 4 5 3 2 2 12
406 Engenheiro Agrimensor 2 0 0 0 2 3 1 2 0 6
407 Engenheiro Agronomo 3 0 1 0 4 5 3 2 2 12
408 Engenheiro Civil 12 4 4 2 22 32 13 14 7 66
409 Engenheiro Eletricista 3 0 1 0 4 5 3 2 2 12
410 | Engenheiro Florestal 4 1 1 0 6 9 3 4 2 18
411 Engenheiro Mecénico 3 1 1 0 5 7 3 3 2 15
412 | Médico do Trabalho 2 0 0 0 2 3 1 2 0 6

AC: Ampla concorréncia
PCD: Pessoa com deficiéncia
PPP: pessoa preta ou parda
HIPO: pessoa hipossuficiente

4.1.4 As informagdes sobre os requisitos especificos para a contratagdo e sobre a descrigdo das atribuicdes dos empregos publicos encontram-se no Anexo 11 deste edital.

4.2 JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

CARGA REFERENCIA B
COD. EMPREGO PUBLICO HORARIA SALARIAL/NIVEL REMUNERAGAO CDOENLF: ;E)’\gi,\{;:?:f PREVISAO DO SALARIO INICIAL
SEMANAL ADMISSIONAL

200 | Técnico Administrativo 40 horas NSD-06 R$4.942,94 - R$ 4.942,94
300 [ Técnico Agricola 40 horas NSD-06 R$4.942,94 - R$4.942,94
301 | Técnico em Edificagdes 40 horas NSD-06 R$4.942,94 - R$4.942,94
302 | Técnico em Seguranca Trabalho 40 horas NSD-06 R$4.942,94 - R$4.942,94
400 | Administrador 40 horas NSG-01 R$7.975,28 - R$7.975,28
401 | Advogado 40 horas NSG-06 R$8.848,61 R$1.951,39 R$ 10.800,00
402 | Analista de Sistemas Nivel Superior/Infraestrutura 40 horas NSG-01 R$7.975,28 - R$ 7.975,28

Analista de Sistemas Nivel Superior/Manutencéo/Sustentacdo 40 horas NSG-01 R$7.975,28 - R$7.975,28

Arquiteto 40 horas NSG-06 R$8.848,61 R$1.951,39 R$ 10.800,00

Contador 40 horas NSG-01 R$7.975,28 - R$7.975,28

Engenheiro Agrimensor 40 horas NSG-06 R$8.848,61 R$1.951,39 R$ 10.800,00
407 | Engenheiro Agronomo 40 horas NSG-06 R$8.848,61 R$1.951,39 R$ 10.800,00
408 | Engenheiro Civil 40 horas NSG-06 R$8.848,61 R$1.951,39 R$ 10.800,00
409 [ Engenheiro Eletricista 40 horas NSG-06 R$8.848,61 R$1.951,39 R$ 10.800,00
410 | Engenheiro Florestal 40 horas NSG-06 R$8.848,61 R$1.951,39 R$ 10.800,00
411 [ Engenheiro Mecanico 40 horas NSG-06 R$8.848,61 R$1.951,39 R$ 10.800,00
412 | Médico do Trabalho 20 horas NSG-01 R$7.975,28 - R$7.975,28

4.2.1 Para o emprego publico de Advogado, serdo considerados os termos do art. 21 da Lei n® 8.906/1994 com relagéo aos honorarios de sucumbéncia.

4.3 BENEFICIOS

4.3.1 Os beneficios, conforme o Acordo Coletivo de Trabalho vigente (2023/2025) da NOVACAP, séo:
a) Adicional de tempo de servigo;

b) Auxilio alimentagao;

¢) Auxilio cesta;

d) Auxilio creche;

e) Auxilio morte/funeral;

f) Auxilio saude; e

g) Auxilio transporte.

4.3.2 Em caso de admisséo, os candidatos receberdo os beneficios que estiverem em vigor na época da contratacdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em
normas internas.

5 DA INSCRICAO

5.1 Dos valores de inscricdo: R$ 60,00 (sessenta reais) para empregos publicos de nivel médio e nivel técnico e R$ 80,00 (oitenta reais) para empregos publicos de nivel superior.

5.2 Ser4 admitida exclusivamente a inscri¢do via internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital.
5.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou das entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo, nem por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 21.8 deste edital, para esclarecimento de

duvidas.

5.4 O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br e poderd ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apdés a conclusdo do

preenchimento do formulério no sistema de inscricéo.

5.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

5.5 O pagamento do boleto bancario do valor de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancéaria, bem como nas lotéricas e em outros estabelecimentos,

obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

5.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancério do valor de inscri¢do via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cddigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opcédo de pagamento via PIX, “colar” o cédigo

gravado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgéo de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho celular para a imagem do QRcode que consta no boleto bancério e

concluir a transagéo.

5.5.2 Ndo sera aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato, que

consta no boleto bancério.

5.6 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se 0 nome do beneficiario é INSTITUTO QUADRIX.

5.7 O pagamento do valor de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital, por meio de boleto bancério, dentre as opgdes
de pagamento disponiveis, considerando-se o horario-limite da opcdo de pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o valor de inscri¢do devera ser pago até o Gltimo dia Gtil que antecede o respectivo prazo.

5.8 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de
vencimento do boleto.

5.9 O candidato inscrito ndo deverad enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo,
sob as penas da lei.

5.10 A inscrigdo somente serd homologada ap6s a comprovacdo de pagamento do valor ou do deferimento da solicitacdo de isencdo do valor, desde que realizada a respectiva
inscrigéo.

5.10.1 A inscrigdo ndo serda homologada quando:

a) nao for identificado o pagamento do valor de inscrigao;

b) o pagamento do valor de inscrigdo for inferior ao estabelecido;

c) o pagamento do valor de inscricdo for realizado apés o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscri¢do for realizado de modo indevido; ou

e) o candidato ndo atender as condicdes estipuladas neste edital.

5.11 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o INSTITUTO QUADRIX disponibilizara local com acesso a internet, localizado na SHN Quadra 2 Bloco F, Sala
1608, Ed. Executive Office Tower, Asa Norte, Brasilia/DF, das 10 as 16 horas, no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital, exceto
sabados, domingos e feriados.

5.12 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes) sera divulgado, no endereco eletrdnico
www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

5.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado
preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

5.13 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

6 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

6.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o emprego pulblico. Uma vez
efetivados a inscricdo e o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, sua alteracdo nem serd permitido seu cancelamento.

6.2 E proibida a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.

6.3 As informagOes prestadas no formulario do sistema de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do
concurso publico aquele que néo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

6.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o0 campo referente a0 nome, ao CPF, ao RG, ao enderego, ao telefone e ao e-mail, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagdes serdo usadas pela NOVACAP para a convocagdo dos classificados durante todo o prazo de validade do concurso
publico.

6.3.2 Sera excluido do concurso publico, sem direito a indenizacdo ou devolucdo de valor de inscricdo, o candidato inscrito que deixar de cumprir qualquer norma ou requisito
deste Edital, de acordo com o art. 5° da Lei n® 4.949/2012.

6.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscricdo e conferir os dados registrados no boleto no momento do pagamento.

6.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto bancério ou a forma incorreta de pagamento via PIX nédo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacOes posteriores. Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX
realizado com chave-padrdo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizacdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancério.

6.4.2 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacoes
posteriores.

6.5 O candidato podera se inscrever para mais de um emprego publico, desde que ndo haja conflito na data de realizagéo das provas.

6.5.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscricdo, para a mesma data de realizagdo das provas, serd considerada valida somente a Gltima inscricdo paga e efetivada. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a Gltima efetuada no sistema de inscrigdo.

6.5.2 Para o candidato com o beneficio de isencdo do valor de inscricdo que realizar mais de uma inscricdo, para a mesma data de realizacdo das provas, sera considerada valida
somente a Ultima efetivada no sistema de inscricdo.

6.5.3 Caso ocorra a hip6tese do subitem 6.5.1 deste edital, ndo havera restituicdo, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos.

6.6 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento, anulagdo ou revogacdo do concurso pulblico por conveniéncia da
Administracdo Publica, nos termos do art. 23 da Lei n® 4.949/2012 e de suas alteragdes.

6.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscrigdo para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro emprego puablico.

6.8 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, deverd entregar, por ocasido da contratacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos.

7 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DA DIVULGAGAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informagdes de data, horério, local e sala de prova.

7.2 O comprovante definitivo de inscricdo estard disponivel no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, apés o acatamento da inscricdo, na data provavel estabelecida no
cronograma constante no Anexo | deste edital.

7.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o seu local de realizacdo das provas, por meio de busca individual, devendo, para
tanto, informar os dados solicitados.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagdo das provas e o seu comparecimento no horario determinado.

7.4 O candidato somente poder4 realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.5 O INSTITUTO QUADRIX poderé enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.2 deste edital, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagdo do endereco de e-mail de seu cadastro.
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7.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informacdes de endere¢o de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na entrega de mensagens eletronicas
causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtrosanti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e/ou falhas de comunicacdo que impegam a entrega da mensagem a seu destinatario, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato consultar o endereco eletrdnico www.quadrix.org.bra partir da data estabelecida no subitem 7.2 deste edital.

7.5.2 A comunicagdo pessoal enviada ao candidato por e-mail é meramente informativa; se, por qualquer motivo, ela ndo for recebida, isso ndo desobrigard o candidato do
dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocagdo para realizagdo das provas, a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

7.6 O INSTITUTO QUADRIX néo enviard correspondéncia ao endereco dos candidatos, informando os locais de realizagdo das provas.

7.7 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone ou do e-mail informados no subitem
21.8 deste edital.

7.8 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informacdo do local e do horério de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de
convocagdo, a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

7.9 O comprovante de inscricdo ou de pagamento do valor de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

7.10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa da sua auséncia. O candidato que ndo comparecer ao seu local de
realizagdo das provas, por qualquer que seja o motivo, serd eliminado do concurso publico.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

8.1 Havera isengdo total ou parcial do valor de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei n°® 4.949/2012, pela Lei n° 5.818/2017, pela Lei n° 5.968/2017, pela
Lei n® 6.314/2019 ou pela Lei n° 6.637/2020.

8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo da isengdo, a correta indicagdo, no sistema eletrénico de isencdo, da possibilidade de isengéo
que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentacdo no link especifico para essa finalidade.

8.2 A isencdo do valor de inscricdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital, da seguinte forma:

a) assinalar, no sistema eletronico de isengdo (isencao.quadrix.org.br), uma das possibilidades de isencéo do valor de inscri¢do; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da documentagdo comprobatéria de acordo com subitem 8.3 deste edital.

8.3 A documentacdo comprobatéria, para cada possibilidade de isencéo do valor de inscrigdo, serd a seguinte:

a) para doador de sangue, conforme a Lei n® 4.949/2012 (isencdo total): documento de identidade oficial; declaracdo constante no Anexo IV deste edital; e certificado emitido
por instituicdo pUblica de salde, que comprove ter feito, no minimo, 3 doacdes menos de um ano antes da inscri¢gdo, sendo considerado como marco para contagem do periodo
de um ano a data de término do periodo de inscrigdo neste concurso publico.

b) para beneficidrio de programa social de complementacdo ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF, conforme a Lei n°® 4.949/2012 (isen¢do total): documento de
identidade oficial; declaragdo constante no Anexo IV deste edital; e certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo GDF, que comprove o recebimento de
beneficio de programa social de complementagdo ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF.

c) para eleitor convocado e nomeado para servir & Justica Eleitoral do Distrito Federal, conforme a Lei n° 5.818/2017 (isencdo total): documento de identidade oficial;
declaracdo constante no Anexo IV deste edital; e declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestagdo de servigo a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleigdo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleigao.

d) para cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula 6ssea, conforme a Lei n° 5.968/2017 (isengdo parcial): documento de identidade oficial; declaragdo
constante no Anexo IV deste edital; e documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula 6ssea.

e) para Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, conforme a Lei n° 6.314/2019 (isencdo total): documento de identidade oficial; declaragdo constante no
Anexo IV deste edital; e documento comprobatério do exercicio da atividade voluntaria e ndo remunerada, nos ultimos 12 meses, de Comissario ou Agente de Protecdo da
Infancia e da Juventude, emitido pelo 6rgéo judiciario correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade. Sera considerado apenas o
documento que ateste o exercicio da atividade voluntaria e néo remunerada até um ano ap6s o seu desligamento anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo.

) para pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, cadastrado no CadUnico, conforme a Lei n° 6.637/2020 (isengdo total): documento de identidade oficial; declaragéo
constante no Anexo IV deste edital; certiddo ou declaragio equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricio no CadUnico; e laudo
caracterizador de deficiéncia, emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de
emissdo seja, N0 maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso pablico. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar
a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter
a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo. Em
caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que a deficiéncia é permanente e irreversivel e
especificar as limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes necessarias.

8.3.1 Na possibilidade de isencdo do valor de inscriio citada na letra “f* do subitem 8.3 deste edital, o INSTITUTO QUADRIX podera consultar o 6rgio gestor do CadUnico
para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

8.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que corresponderem aos versos dos
documentos) e realizar o upload nessa ordem.

8.5 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das possibilidades de isencdo do valor de inscricdo. Ap6s a conclusdo da solicitacdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
troca, a alteragdo ou a edicéo.

8.6 O envio da documentacdo comprobatério a que se refere o subitem 8.3 deste edital deverd ser realizado no periodo provavel de solicitacdo de isencdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload , por meio de link especifico no endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no
sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 300 KB. A
capacidade de espago total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apo6s atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido
0 envio de outros arquivos. Ap6s a conclusdo do upload , ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

8.6.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento
administrativo.

8.6.2 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido terd a solicitagdo indeferida.

8.6.3 Serd indeferida a solicitagdo realizada apds o periodo provéavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.6.4 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.7 O candidato dever4 manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatéria citada no subitem 8.3 deste edital. Caso seja necessdrio para a confirmacdo da veracidade das
informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacdo comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.8 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se,
ainda, o disposto no paréagrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

8.9 Néo serd concedida a isen¢do do valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

c) néo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos nos subitens 8.2 e 8.3 deste edital.

8.10 Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.
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8.11 O resultado preliminar da solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo serd divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma
constante no Anexo | deste edital.

8.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencéo do valor de inscrigdo devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

8.11.2 N4o seré permitida, apés o envio da documentagédo comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 8.2 e 8.3 deste edital, a complementagéo de outros documentos. No
periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagéo pendente anexa ao recurso ou de complementagao desta.

8.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencéo do valor de inscricéo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos
recursos interpostos, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.13 O deferimento do requerimento de isencéo do valor de inscri¢do ndo representa a inscri¢do no concurso publico, apenas a garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigéo
no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste edital.

8.14 O candidato contemplado com a isengdo total do pagamento do valor de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo
estabelecidos no item 5 deste edital. N&o sera necesséario pagamento de valor de inscrigéo.

8.15 O candidato contemplado com a isengdo parcial do pagamento do valor de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo no concurso publico, na forma e no prazo
estabelecidos no item 5 deste edital, e efetuar o pagamento proporcional do valor de inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.16 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo no concurso publico, na forma e no prazo
estabelecidos no item 5 deste edital, e efetuar o pagamento integral do valor de inscricéo até a data estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.17 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito a isencdo do valor de inscricéo.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizacdo das provas deverd, conforme a forma e o prazo descritos no
subitem 9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a(s) opcdo(8es) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload , a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao Gltimo dia de inscricdo neste concurso plblico, com base no modelo constante do Anexo V deste edital. O laudo deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenca ou limitag&o fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de
nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

9.1.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento deverd atestar expressamente que a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar
as limitagGes funcionais e necessidades de adaptagdes necessarias.

9.1.3 Caso 0s recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrdnico de inscricdo, o candidato devera
assinalar o campo “outros” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 9.7 deste edital.

9.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagdo das
provas, deverdo proceder na forma do subitem 9.1.2 deste edital.

9.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou
seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo seréo indeferidos; e

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscri¢do, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento
especializado do candidato.

9.2 O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), conforme disposto no § 7°, art. 8° da Lei Distrital n® 4.949/2012, devera, conforme a
forma e o prazo descritos no subitem 9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgéo correspondente a solicitagdo para realizar as provas em Libras de forma presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload , a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, com base no modelo constante do Anexo V deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saide de
nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame
audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

9.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 9.9 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opcédo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload , a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissédo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao Gltimo dia de inscricdo neste concurso publico, com base no modelo constante do Anexo V deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou
profissional de saide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psiclogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis,
que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, nao sendo considerada a data de emisséo.

9.3.1.1 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que a deficiéncia é permanente e irreversivel e
especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes necessarias.

9.3.1.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que néo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera
eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem 21.5 deste edital.

9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a realizacao das provas devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 9.9 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgéo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas; e

b) enviar, via upload , a imagem legivel do documento de identidade oficial da candidata e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda n&o tenha nascido até
a data estabelecida no subitem 9.9 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento. Nos termos do art. 52, §3°, inciso I, da Lei n® 4.949/2012, e suas alteragfes, a respectiva certiddo de nascimento devera ser apresentada ao fiscal da prova ou
etapa, no dia de sua realizagéo).

9.4.1 A candidata deveré levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e ser& o responséavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagéo das provas.

9.4.1.1 O INSTITUTO QUADRIX néo disponibilizar4 acompanhante para a guarda de crianga.

9.4.2 O direito @ amamentag&o é exercido a cada intervalo de 2 horas, por até 30 minutos por filho, devendo, em qualquer caso, a lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

9.4.2.1 A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagéo da prova em
igual periodo para lhe assegurar igualdade de condi¢es com os demais candidatos.

9.4.3 Em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 52 da Lei Distrital n° 4.949/2012, alterada pela Lei Distrital n® 7.248/2023, o INSTITUTO QUADRIX néo dispora de sala reservada para
cuidado e descanso das criangas com a estrutura minima exigida, nos termos do § 4° do referido artigo, visto que os espagos fisicos tipicos utilizados para aplicagdo de provas em concurso
publico ndo dispdem de fraldarios, banheiros especificos e materiais adequados para criancas.
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9.4.4 O acompanhante somente terd acesso ao local de realizagdo das provas até o horério estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianca lactente em sala
reservada para a finalidade de guarda, préoxima ao local de realizacdo das provas.

9.4.5 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submeterd a todas as regras de conduta e de seguranca vélidas para os candidatos, ndo sendo permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 16.21 e 16.30 deste edital durante a realizagdo das fases do concurso publico.

9.4.6 Durante a amamentacdo ndo serd permitida a comunicagdo da candidata lactante com o acompanhante.

9.5 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opcdo correspondente a “outros” e descrever a indicacdo para a utilizagdo de nome social, informando o nome e o sobrenome
pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizagdo das provas, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e
b) enviar, via upload , a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

9.5.1 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

9.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado dever4, conforme a forma e o prazo descritos no
subitem 9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgéo correspondente a “outros” e descrever a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload , a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

9.6.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 9.6 deste edital ndo
podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso publico.
9.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderéo portar armas no ambiente de provas.

9.7 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas ou demais procedimentos referentes ao concurso publico,
objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opcdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrbnico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo “outros” e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload , a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o
atendimento solicitado, com base no modelo constante do Anexo V deste edital.

9.7.1 Caso o recurso especializado para a realizagdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, o candidato devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 9.9 deste
edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente e enviar, via upload , a imagem legivel do documento de identidade.

9.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas ou demais procedimentos referentes ao concurso pUblico em datas e/ou horérios distintos
por motivo de crenca religiosa deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 9.9 deste edital:

a) assinalar a opgédo correspondente na solicitagcdo de inscricéo; e

b) enviar, via upload , a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da declaragdo da congregagdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome,
atestando a sua condigdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

9.8.1 Na hipétese de realizagdo, aos sabados, de fases relacionadas ao concurso publico, o candidato homologado como sabatista devera comparecer no mesmo dia e horario
estabelecidos para a realizagdo da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por
sua religido para iniciar a fase.

9.8.2 Para fins de realizagdo da respectiva fase, citada no subitem 9.8 deste edital, o candidato sera submetido a todos os procedimentos previstos neste edital, de forma comum aos
demais candidatos.

9.9 O envio da documentacdo comprobatério a que se refere os subitens 9.1 a 9.8 deste edital devera ser realizado no periodo provavel de solicitacdo de inscri¢do estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload , por meio de link especifico no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no
sistema, preenchendo corretamente 0s respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A
capacidade de espago total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), nédo sera permitido o
envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload , néo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

9.9.1 Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento
administrativo.

9.9.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentagédo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido tera a solicitagéo indeferida.

9.9.3 Sera indeferida a solicitacdo realizada ap6s o periodo provavel de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.4 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso plblico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.9.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.8 deste edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o
candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacédo da veracidade das informacdes.

9.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera
atendimento especializado, ainda que faca o envio, via upload , da documentacdo prevista nos subitens 9.1 a 9.8 deste edital. Apenas o envio do laudo
médico/parecer/documentagdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.

9.11 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das
provas, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

9.12 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.13 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do, relacionadas ao requerimento de atendimento especializado, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14 O resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especializado sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma
constante no Anexo | deste edital.

9.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especializado deverd observar os procedimentos disciplinados no
respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

9.14.2 N&o sera permitida, ap6s o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 9.1 a 9.8 deste edital, a complementacdo de outros
documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacéo pendente anexa ao recurso ou de complementacéo desta.

9.15 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especializado, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o
resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

9.16 O candidato deverda verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br.

9.17 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretard a perda do direito a solicitagdo de atendimento especializado.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1 Das vagas destinadas a cada emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento), serdo providas na forma
do §5°do art. 8° da Lei Distrital n° 4.949/2012.

10.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em nimero fracionado, a parte decimal sera desprezada, conforme § 5° do art. 8° da Lei n°
4.949/2012.

10.1.2 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na legislagdo pertinente, de acordo com a sua classificacdo no concurso publico.

10.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hip6tese de néo haver inscricdo ou aprovacéo de candidatos com deficiéncia
no concurso publico.
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10.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, e suas alteragdes; no art. 1° da Lei Federal n°® 14.126/2021, e nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n® 14.768/2023; nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n® 4.317/2009, no § 6° do art. 8° da Lei
Distrital n® 4.949/2012, na Lei Distrital n°® 6.637/2020 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

10.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 10.4 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload , a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por
fisioterapeuta, fonoaudi6logo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no méaximo, nos 36 meses anteriores ao
Gltimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

10.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como
suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou
profissional de salde que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.
10.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato, que ateste expressamente
que a deficiéncia é permanente e irreversivel e que informe a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.
10.3.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissdo.

10.4 O envio da documentacdo comprobatério a que se refere o subitem 10.3 deste edital deverd ser realizado no periodo provavel de solicitagdo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload , por meio de link especifico no endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no
sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 300 KB. A
capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo serd permitido o
envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload , ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

10.4.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento
administrativo.

10.4.2 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a documentagéo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido terd a solicitacéo indeferida.

10.4.3 Seréa indeferida a solicitacdo realizada ap6s o periodo provavel de solicitacdo de inscrigcdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso plblico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.6 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem
10.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagoes.

10.7 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso plblico e ndo serd devolvida, assim como nédo serdo fornecidas
copias desse documento.

10.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢do, para o dia de
realizacdo das provas, devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizacdo destas.

10.8.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 10.8 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 10.3 deste edital.

10.9 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao contetdo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso publico.

10.10 A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer & ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da
ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item, observados os respectivos percentuais fixados na legislagéo.

10.10.1 A contratagdo de candidato com deficiéncia obedecera ao estabelecido na Decisdo Normativa n°® 01/2018 — TCDF, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, de 13 de
junho de 2018.

10.10.2 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicdo.

10.11 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes) sera divulgado, no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas deveré observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado
preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

10.11.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

10.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos
recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.13 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas.
Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

10.14 As informacdes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.1 Detectada a falsidade da documentacdo apresentada, o candidato serd eliminado do concurso puablico e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

10.15 A inobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

10.16 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

10.16.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, serd convocado, data provavel
estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital, para se submeter & avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser
médico, e mais dois profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, e suas alteragdes; e do art. 61 da Lei Distrital n° 6.637/2020.

10.16.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais a0 emprego publico, do emprego ou da fungéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadde (CIF) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.16.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério), cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Gltimo dia de inscri¢do neste concurso publico,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
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10.16.3.1 A auséncia do CID-10 n&o serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacéo da
deficiéncia.

10.16.3.2 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) e por
psicélogo especializado na area de Neuropsicologia ou de avaliagcédo (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-
as a dados temporais (com inicio e duracéo de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interagéo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou

e) interesses especificos, restritos e fixos.

10.16.3.3 O laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, esta serd retido pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasido da realizagdo da avaliacdo biopsicossocial para fins de
arquivamento.

10.16.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original
ou copia autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual
(AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

10.16.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

10.16.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
alteragdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diéria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e/ou orteses.

10.16.7 Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) nédo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses anteriores ao Gltimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 10.16.4 a 10.16.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 10.16.3.2 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacéo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagéo da avaliacéo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;

h) néo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.11 deste edital.

10.16.8 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

10.16.8.1 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricéo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for
eliminado do concurso puablico, sera publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagéo geral por emprego publico.

10.16.9 O candidato que, apds a avaliagéo, ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores,
continuaré participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuacéao para figurar entre os classificados desta lista.

10.16.10 Né&o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, os candidatos
autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto na lista dos aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia quanto na lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do concurso publico.

10.16.11 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

10.16.12 As vagas definidas no subitem 10.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas para os demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por emprego publico.

10.16.13 Em hip6tese alguma havera segunda chamada para a realizagéo da avaliagdo biopsicossocial. O ndo comparecimento ao local de realizagao da avaliagdo biopsicossocial no dia e
horério determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

10.16.14 O resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo |
deste edital.

10.16.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacédo biopsicossocial devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado
preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

10.16.14.2 No periodo de interposigéo de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

10.16.15 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.16.16 Demais informacg0es a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo em edital especifico de convocacéo para essa fase.

11 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

11.1 Das vagas destinadas a cada emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso pUblico, 20% (vinte por cento) seréo providas na forma do art. 1°
da Lei Distrital n° 6.321/2019.

11.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 11.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n® 6.321/2019.

11.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do (concursos.quadrix.org.br), que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

11.2.1 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera
entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

11.3 A autodeclaragéo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso pablico.

11.3.1 A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

11.4 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato.

115 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes) serd divulgado, no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

11.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar
e o disposto no item 19 deste edital.

11.6 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricées homologadas, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

11.7 A inobservancia do disposto no item 11 deste edital acarretard a perda do direito as vagas reservadas.

11.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

11.8.1 O candidato com que se autodeclarou negro (preto ou pardos), se ndo eliminado no concurso pablico, serd convocado, data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo
| deste edital, para se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo promovido por comissdo de heteroidentificacdo que serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e terd seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
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11.8.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos que se autodeclararam negros ndo eliminados no concurso publico, resguardadas as condigbes
de aprovagdo estabelecidas neste edital.

11.8.3 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para esse procedimento.

11.8.4 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

11.8.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) devera se apresentar a comisséo de heteroidentificagéo.

11.8.6 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e seus registros serdo utilizados na anélise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a comissdo
recursal.

11.8.7 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

11.8.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificagéo.

11.8.7.2 Né&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 11.8.7 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmacédo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

11.8.8 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

11.8.8.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso publico.

11.8.8.2 E vedado & comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

11.8.8.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei Distrital n° 4.990/2012.

11.8.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que, por ocasido do procedimento de heteroidentificacéo:

a) ndo for considerado pessoa negra no procedimento de heteroidentificagao;

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

c) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;

d) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.11 deste edital;

e) se recusar a ser filmado e fotografado;

f) prestar declaracdo falsa.

11.8.9.1 O candidato que se recusar a ser filmado perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso
tenha pontuagdo para figurar entre os classificados desta lista.

11.8.9.2 Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito & anulacdo da sua admissédo ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

11.8.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

11.8.11 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

11.8.12 A contratagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da
ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item, observados os respectivos percentuais fixados na legislagéo.

11.8.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

11.8.13.1 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se autodeclarar negro e, no procedimento de heteroidentificagdo, for considerado pessoa negra, e ndo for
eliminado do concurso publico, serd publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por emprego publico.

11.8.14 O candidato que, ap6s a avaliacdo, néo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuara
participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagdo para figurar entre os classificados desta lista.

11.8.14.1 A néo confirmagdo da autodeclaragdo néo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

11.8.15 Néo serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto na lista dos aprovados
dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia quanto na lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso publico.

11.8.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

11.8.17 As vagas definidas no subitem 11.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos negros aprovados serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas para os demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo por emprego publico.

11.8.18 Em hipétese alguma haverd segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo. O ndo comparecimento ao local de realizacdo do procedimento de
heteroidentificagcdo no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

11.8.19 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma
constante no Anexo | deste edital.

11.8.19.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo deverd observar os procedimentos disciplinados no
respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

11.8.19.2 Os recursos interpostos serdo apreciados por comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo. Em
suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do recurso
elaborado pelo candidato.

11.8.19.3 No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

11.8.20 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o
resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital. Das decisdes da
comissdo recursal ndo cabera recurso.

11.8.21 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo em edital especifico de convocagdo para essa fase.

12 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

12.1 Das vagas destinadas a cada emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso pablico, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do
art. 1°, caput, e § 1° da Lei Distrital n° 6.741/2020.

12.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 12.1 deste edital resulte em nGmero fracionado, desde que o nimero total de vagas oferecidas, incluindo cadastro
reserva, seja igual ou superior a 10 (dez), este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n° 6.741/2020.

12.1.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes deverdo comprovar, no momento da solicitagdo de inscricdo, o atendimento aos
requisitos previstos no art. 2° da Lei Distrital n° 6.741/2020.

12.2 Sédo hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salario-minimo; e

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede puablica ou em instituicdes privadas na condi¢do de bolsista integral.

12.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 12.4 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas hipossuficientes; e

b) enviar, via upload , a imagem legivel do documento de identidade oficial e as imagens legiveis dos documentos de que trata o0 Anexo VI deste edital.

12.4 O envio da documentagéo comprobatdrio a que se refere o subitem 12.3 deste edital devera ser realizado no periodo provavel de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload , por meio de link especifico no endereco eletrdnico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espago total para o
envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Ap6s atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Ap6s a conclusao
do upload , ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
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12.4.1 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

12.4.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido terd a solicitacdo indeferida.

12.4.3 Serda indeferida a solicitacéo realizada ap6s o periodo provéavel de solicitacéo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

12.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério dos documentos a que se refere o Anexo VI deste edital. Caso seja solicitado pelo
INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverda enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

12.7 Até o final do periodo de inscricdo no concurso plblico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos hipossuficientes. Para tanto,
deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

12.8 N&o serdo computados em todas as fases do concurso plblico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos hipossuficientes, os candidatos
autodeclarados hipossuficientes classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarédo tanto na lista dos aprovados
dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia quanto na lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos hipossu ficientes, em todas as fases do concurso publico.

12.9 Os candidatos hipossuficientes concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

12.9.1 O candidato que, no ato da inscricdo, se autodeclarar hipossuficiente, tiver sua inscricdo homologada nesta condicédo e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral, de ampla concorréncia, desde que tenha pontuagéo suficiente.

12.10 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

12.11 Na hipétese de ndo haver candidatos hipossuficientes aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral, de ampla concor réncia.

12.12 A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos percentuais fixados na legislagéo.

12.13 Na hip6tese de o candidato aprovado tanto na condigdo de hipossuficiente quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
hipossuficiente, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

12.14 As informagdes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, séo de inteira responsabilidade do candidato.

12.14.1 Detectada a falsidade da declaracéo, serd o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua admisséo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.15 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes) serd divulgado, no enderego eletrdnico
www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

12.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado
preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

12.15.2 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagéo pendente anexa ao recurso ou de complementagéo desta.

12.16 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

12.17 A inobservancia do disposto no item 12 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

13 DAS PROVAS
13.1 As provas do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Conhecimentos Basicos 40
Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 Eliminatério e
Conhecimentos Especificos 50 classificatorio
Prova Discursiva - -

14 DA PROVA OBJETIVA

14.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd composta de 120 itens, valera 120,00pontos e avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme sistema
de pontuacéo disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.2 Cada area de conhecimento sera constituida por itens para julgamento, agrupados por comandos que deveréo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haver4, na folha de respostas da prova objetiva, para cada item, dois campos de marcagéo: o campo designado com a letra C, que deveréa
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

14.3 Para que possa obter pontuagéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas da prova objetiva.

14.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo compreenséo, anélise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e
envolvendo situagdes relacionadas as atribuicdes do emprego pUblico e das especialidades e aos objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste edital. Cada item da prova objetiva
podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

14.5 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

14.5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico das marcacdes feitas na folha de respostas.

14.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova objetiva.

14.5.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, respeitara ao disposto no art. 59 da Lei Distrital n°® 4.949/2012.

14.5.3 Caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuagédo do item serd 40 + (40 -n1) ponto positivo (para a éarea de
conhecimentos basicos); 30 + (30 - n2) ponto positivo (para a area de conhecimentos complementares); e 50 + (50 -n3) ponto positivo (para a area de conhecimentos especificos).

14.5.4 Caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuagdo do item serd 40 + (40 -n1) ponto negativo (para a area de
conhecimentos basicos); 30 + (30 - n2) ponto negativo (para a area de conhecimentos complementares); e 50 + (50 -n3) ponto negativo (para a area de conhecimentos especificos).

14.5.5 Nesse contexto, n1, n2€ narepresentam o nimero de itens eventualmente anulados, respectivamente, da area de conhecimentos bésicos, da area de conhecimentos complementares e
da area de conhecimentos especificos.

14.5.6 Caso o item seja anulado, néo haja marcacéo ou haja marcacéo dupla (C e E), a pontuacéo do item serd zero.

14.5.7 A nota em cada area de conhecimento da prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem, considerando-se as respostas que estejam em
concordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto positivo; as respostas que estejam em discordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto negativo; e as respostas sem
marcagao ou com dupla marcagéo, que valerdo zero ponto.

14.5.8 Para os candidatos inscritos nos empregos publicos de nivel médio e nivel técnico, seré reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 25% dos pontos na rea de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 25% dos pontos na &rea de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 25% dos pontos na rea de conhecimentos especificos; e

d) obtiver nota inferior a 30% dos pontos na nota final da prova objetiva.
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14.5.9 Para os candidatos inscritos nos empregos publicos de nivel superior, serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos
um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 25% dos pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 25% dos pontos na area de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 25% dos pontos na area de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 30% dos pontos na nota final da prova objetiva; e

e) néo estiver classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 15.7.1 deste edital.

14.5.10 No caso de anulagéo de item da prova objetiva, o percentual de nota minima necessaria para aprovacdo, constante dos subitens 14.5.8 e 14.5.9 deste edital, sera ajustada
proporcionalmente para baixo, se for o caso.

14.5.11 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data
de realizagdo das provas, e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 16.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.21 e 16.30
deste edital, na data de divulgacéo do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgacéo do resultado final no
concurso publico.

14.5.12 Ap6s o prazo determinado no subitem 14.5.11 deste edital, néo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas da prova objetiva.

14.5.13 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste
edital.

14.5.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o
disposto no item 19 deste edital.

14.5.14 Ao término da apreciacéo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

14.5.15 O candidato eliminado na forma dos subitens 14.5.8 e 14.5.9 deste edital néo tera classificagdo alguma no concurso publico.

14.5.16 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 14.5.8 e 14.5.9 deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a
soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as vagas reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item 18 deste edital.

15 DA PROVA DISCURSIVA

15.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, valerd 30,00 pontos e consistira na elaboragdo de texto dissertativo, com extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30
linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especificos do emprego publico, constantes do Anexo 111 deste ed ital.

15.1.1 A prova discursiva sera aplicada para os empregos plblicos de nivel superior no mesmo dia e dentro dos prazos de duragéo previstos para a realizagéo da prova objetiva.

15.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 15.7 deste edital.

15.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

15.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulagéo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo de texto definitivo acarretard a anulagédo da prova discursiva do candidato.

15.5 A folha de texto definitivo serd o Ginico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e néo é
valida para a avaliacdo da prova discursiva.

15.6 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolucéo e na interpretacéo da prova discursiva.

15.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

15.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.5.16 deste edital, seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados
até o quantitativo equivalente a trés vezes o somatério das vagas imediatas e de cadastro reserva, respeitados os empates na Ultima colocacéo, de acordo com o quadro a seguir:

i CLASSIFICADOS ATE A POSIGAO
COD. EMPREGO PUBLICO Total de classificados
AC PCD PPP HIPO
400 | Administrador 39 12 15 6 72
401 Advogado 60 24 24 12 120
402 Analista de Sistemas Nivel Superior/Infraestrutura 24 9 9 6 48
403 | Analista de Sistemas Nivel Superior/Manutengao/Sustentacéo 24 9 9 6 48
404 Arquiteto 99 36 39 18 192
405 | Contador 24 9 9 6 48
406 Engenheiro Agrimensor 15 3 6 0 24
407 Engenheiro Agronomo 24 9 9 6 48
408 Engenheiro Civil 135 51 54 24 264
409 Engenheiro Eletricista 24 9 9 6 48
410 Engenheiro Florestal 39 12 15 6 72
411 Engenheiro Mecénico 30 12 12 6 60
412 Médico do Trabalho 15 3 6 0 24

15.7.1.1 Caso o nimero de candidatos que concorram as vagas reservadas e tenham sido aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 15.7.1 deste edital,
serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na Gltima colocagéo.

15.7.2 O candidato cuja prova discursiva néo for corrigida na forma do subitem 15.7.1 deste edital estara automaticamente eliminado e nédo tera classificacdo alguma no concurso publico.
15.7.3 A prova discursiva seré avaliada quanto ao dominio do contelido do tema abordado, bem como quanto a capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas
do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando da questéo, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

15.7.3.1 A correcdo da prova discursiva sera feita por dois examinadores, sendo a nota final a média dos resultados.

15.7.3.2 Assigilosidade e a impessoalidade da prova discursiva serdo mantidas durante o processo de corregdo, resguardando da banca corretora a identidade do candidato.

15.7.3.3 Para a corregdo da prova discursiva, a folha de texto definitivo seré digitalizada e a identificagdo do candidato omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corregéo por
meio de um ambiente eletronico.

15.7.3.4 Na correcdo da prova discursiva dos candidatos com inscrigdo homologada na condicdo de surdos/deficientes auditivos, serdo adotados critérios de avaliagdo compativeis com as
especificidades linguisticas dos aprendizes de Lingua Portuguesa como segunda lingua, a fim de se respeitar a singularidade linguistica manifestada no registro escrito desses candidatos.
15.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

15.7.4.1 Aspectos formais e linguisticos (AFL)

a) Apresentagdo (AP), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados o respeito &s margens delimitadoras do texto, a estruturagdo dos paragrafos (sobretudo a
indicagao de paréagrafos) e a legibilidade.

b) Coeréncia (CR), com pontuagdo méxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados a clareza do texto e o nexo entre as ideias apresentadas. O texto deve ser
construido com linguagem adequada e clara, de modo que a compreensdo ndo seja prejudicada por obstadculos como obscuridade, contradicdes, falta de articulagdo entre ideias
e falha na construcéo de sentidos.
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c) Coesdo (CS), com pontuacdo méaxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serd avaliada a conexdo entre os elementos formadores do texto (pardgrafos, ideias, periodos, oragdes e
argumentos). A conexd0 deve ser estabelecida pelo emprego adequado e diversificado dos mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo do texto.
d) Tipo Textual (TT), com pontuacdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: seré avaliado o atendimento ao tipo textual dissertativo, o que inclui a estruturagéo adequada do texto, o qual deve apresentar,
de forma bem definida, introdugéo, desenvolvimento e concluséo. O texto néo deve apresentar divisdo em itens ou topicos, e ndo devem ser feitas mengdes diretas as partes que o compdem.

e) Linguagem (LG), com pontua¢do maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: seré avaliado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padréo culto.

15.7.4.1.1 Dessa forma, AFL (Aspectos formais e linguisticos) = AP + CR+ CS + TT + LG.

15.7.4.2 Aspectos técnicos (AT): Tema (TM), com pontuacdo maxima limitada ao valor de 5,00 pontos: serdo avaliadas a adequacéo e a pertinéncia das informacdes ao tema proposto, bem
como a ordem de desenvolvimento, a qualidade e a for¢a dos argumentos apresentados.

15.7.4.2.1 Desta forma, AT (Aspectos técnicos) = TM.

15.7.5 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota zero e estara automaticamente eliminado do concurso publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) néo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, ou seja, fugir ao tipo textual;

c) redigir o texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) entregar a folha de texto definitivo em branco;

e) desenvolver o texto com quantidade inferior a 20 linhas;

f) desenvolver o texto predominantemente em lingua estrangeira;

g) redigir o texto com letra ilegivel;

h) redigir o texto com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

i) utilizar expressdes injuriantes, discriminatérias ou abusivas;

j) apresentar identificagdo em local indevido de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos);

k) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente, apenas com desenho(s), nimero(s) e/ou palavras soltas.

15.7.5.1 O candidato arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da correcdo da prova discursiva caso redija o texto com letra ilegivel ou inteligivel que comprometa
e/ou prejudique a compreenséo e o julgamento segundo os critérios previstos no subitem 15.7.4 deste edital.

15.7.5.2 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de pal avras resultantes da divisdo silébica ao final da
linha anterior.

15.7.5.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina da folha de texto definitivo da prova discursiva.

15.7.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

15.7.7 A nota na prova discursiva (NPD) tera a seguinte formula de pontos: NPD = AFL + (AT x 4)

15.7.8 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso pUblico o candidato que obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova discursiva.

15.7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrdnico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de texto definitivo da prova discursiva, exceto as dos candid atos ausentes
na data de realizacéo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 16.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.21 e
16.30 deste edital, na data de divulgacédo do respectivo resultado preliminar da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgacéo do resultado
final no concurso publico.

15.7.10 Ap6s o prazo determinado no subitem 15.7.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de texto definitivo da prova discursiva.

15.7.11 O padréo preliminar de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva serdo divulgados, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no
cronograma constante no Anexo | deste edital.

15.7.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta ou contra o resultado preliminar da prova discursiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

15.7.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o padréo preliminar de resposta e contra o resultado preliminar da prova discursiva, serdo divulgados o padrdo definitivo de resposta, o
respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante no Anexo |
deste edital.

15.7.13 O candidato eliminado na forma do subitem 15.7.8 deste edital néo tera classificacdo alguma no concurso publico.

15.7.14 Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 15.7.8 deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva,
respeitadas as vagas reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item 18 deste edital.

16 DA APLICAGAO E DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

16.1 Para os candidatos inscritos nos empregos publicos de nivel médio e nivel técnico, a prova objetiva terd a duracdo de 3 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde. Para os candidatos inscritos nos empregos publicos de nivel superior, as provas objetiva e discursiva terdo a duracdo de 4
horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

16.2 O candidato podera realizar a prova para mais de um emprego publico, desde que néo haja conflito na data de realizacéo das provas.

16.3 As datas de realizacdes das provas sdo sujeitas a alteragdo.

16.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, conforme disposto no item 7 deste edital.

16.5 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no dia e no horério estabelecidos, conforme disposto
no item 7 deste edital.

16.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horéario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento do valor de inscri¢do e do documento de identidade
original. N&o seré& permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

16.7 Nao serdo realizadas provas, em hipétese alguma, em local, em data e/ou em horérios diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.8 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o fechamento de portdes.

16.9 Em hip6tese alguma havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a
eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

16.10 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO QUADRIX poderé proceder a incluséo
do candidato, com o preenchimento de formulario especifico, desde que seja apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor de inscricdo, até a data de seu
vencimento.

16.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 16.10 deste edital ser realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase da corrego das provas, se for o caso,
com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.

16.10.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 16.10 deste edital, esta ser& cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes.

16.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente
0 modelo com foto).

16.11.1 Nd&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento em formato digital; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados; cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento de identidade.

16.11.2 O candidato n&o podera apresentar-se no local de aplicacéo da prova sem documento de identificacéo valido, conforme subitem 16.11 deste edital; também ndo podera aguardar uma
possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.

16.11.3 A excecéo da situagio prevista no subitem 21.13 deste edital, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.11 deste edital, nio
poderé realizar as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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16.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas e o texto da prova discursiva na folha de texto definitivo, que serdo os Gnicos documentos validos
para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva seré de inteira responsabilidade do candidato, que
deveré proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hip6tese alguma, havera
substituicdo desses documentos por erro do candidato.

16.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva e sua folha de texto definitivo da prova discursiva,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da correcéo.

16.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo
da prova discursiva. Serédo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas da prova objetiva, tais como marcagéo rasurada
ou emendada ou campo de marcagéo néo preenchido integralmente.

16.15 O candidato é responsavel pela devolucdo da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva, devidamente preenchidas ao final do tempo de
realizagdo de provas. Sob pena de ser eliminado do concurso plblico, em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de provas com esses documentos.

16.16 Seré anulada a prova objetiva do candidato que néo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova, bem como seré& anulada a prova discursiva do candidato que
ndo devolver sua folha de texto definitivo ao final do tempo destinado de prova.

16.17 O candidato é responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva, de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, de seu nimero de inscri¢do e do nimero de seu documento de identidade.

16.18 Néo sera permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera ditar as marcagdes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e o texto para
preenchimento da folha de texto definitivo da prova discursiva, especificando, oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo. Neste caso, o procedimento sera gravado
em audio.

16.19 O candidato que se retirar da sala de provas sem 0 acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagédo do INSTITUTO QUADRIX néo podera retornar, em hipétese alguma.
16.20 Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacgéo entre os candidatos nem a utilizacdo de 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto,
borracha, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné ou gorro.

16.21 Sera eliminado do concurso pUblico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3
e/ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco ou refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.).

16.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso, pelo candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no subitem 16.21 deste edital.

16.21.1.1 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecédo dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003 e em suas alteragdes. O candidato
que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da inscrigdo, conforme o subitem 9.6 deste edital.

16.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem po rta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizacao,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado no subitem 16.21 deste edital.

16.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso
publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas.

16.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados nos subitens 16.20 e 16.21 deste edital no dia da realizagéo das provas.

16.21.4 O INSTITUTO QUADRIX néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios destes ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

16.22 Ndo sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de provas.

16.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

16.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos dltimos 30 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
16.25 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a realizacéo das provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem
9.4.2.1 deste edital.

16.26 A inobservancia dos subitens 16.23 e 16.24 deste edital acarretar a eliminagéo do candidato do concurso publico.

16.27 O controle de horario de duragdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

16.28 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

16.29 No dia da realizacdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros, a fim de
impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

16.30 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagédo de suas provas, o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo sejam expressamente permitidos ou que possibilitem a comunicacdo com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que néo os permitidos;

) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva ou a folha de texto definitivo da prova discursiva;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas da prova objetiva ou na folha de texto definitivo da prova discursiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacéo ou a aprovagao de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 9.6 deste edital;

p) se recusar a ser submetido ao detector de metal;

q) se recusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio das provas;

r) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

s) descumprir as medidas de protegdo em razéo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.
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16.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, o INSTITUTO
QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenagéo.
16.32 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo/coordenacéo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
das provas e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacdo.

16.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do concurso publico.

16.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminag&o do candidato do concurso publico.

17 DA NOTA FINAL

17.1 Para os candidatos inscritos nos empregos publicos de nivel médio e nivel técnico, a nota final no concurso puablico sera a nota obtida na prova objetiva; e para os candidatos inscritos
nos empregos publicos de nivel superior, a nota final no concurso publico serd o somatério das notas obtidas nas provas objetiva e discursiva.

17.2 Ap6s o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes no item 18 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacéo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais.

17.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricéo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso publico e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos, de acordo com a ordem classificatoria.

17.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros, se ndo forem eliminados no concurso pulblico e considerados negros no procedimento de
heteroidentificagéo, seréo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
Gltimos, de acordo com a ordem classificatéria.

17.5 Os nomes dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer como hipossuficientes, se ndo forem eliminados no concurso publico, serdo publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatoria.

17.6 A contratacdo dos candidatos com deficiéncia, negros e hipossuficientes aprovados faz-se concomitantemente com a dos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo das listas de que tratam os subitens 17.3, 17.4 e 17.5 deste edital.

17.7 Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a 5 (cinco).

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases classificatérias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste concurso puablico, conforme o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, e suas
alteracdes (Estatuto do Idoso);

b) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

) maior nota final na prova objetiva de conhecimentos especificos;

maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) maior nota final na prova objetiva de conhecimentos basicos da prova objetiva;

€) maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos;

f) maior nota final na prova objetiva de conhecimentos complementares da prova objetiva;

g) maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos complementares;

h) maior nota final na prova discursiva, se for o caso; e

i) maior idade.

18.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere a letra “b™ do subitem 18.1 deste edital devera, no momento da inscrigéo, assinalar tal opcéo e enviar a documentagéo
comprobatéria. Serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos pablicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Palis.

18.2.1 A documentagdo citada no subitem 18.2 deste edital devera ser enviada, via upload , de forma legivel, no periodo compreendido de inscrigcdo, constante no Anexo | deste edital, em
arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espago total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Ap6s
atingir a capacidade de espagco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Ap6s a concluséo do upload , ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
18.2.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 18.2 e 18.2.1 deste edital ou que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com
rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

18.2.3 A solicitagéo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 18.2.1 deste edital sera indeferida.

18.2.4 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagédo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

18.2.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

18.2.6 O candidato que declarou ter exercido a funcdo de jurado, e que enviou a documentacdo comprobatéria, terd sua condigdo confirmada nas inscricdes homologadas, na data
estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

19 DOS RECURSOS

19.1 Seré de dois dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data da divulgacéo ou do fato que lhe deu origem, o prazo de interposicédo de recurso contra o resultado preliminar
das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes), o resultado preliminar de solicitacdo de atendimento especializado e o resultado
preliminar de solicitagdo de isencdo do valor de inscrigéo.

19.2 Seré de cinco dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data da divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem, o prazo de interposicéo de recurso contra o gabarito preliminar
da prova objetiva, o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, o resultado preliminar da prova objetiva, o resultado preliminar da prova discursiva, o resultado preliminar da
avaliacéo biopsicossocial e o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagédo.

19.3 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar de solicitacéo de isen¢do do valor de inscrigéo, o
candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br, no horéario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do dltimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

19.4 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitagdo de isencdo do valor de inscricdo o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicédo de Recurso,
disponivel no enderego eletronico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

19.5 O INSTITUTO QUADRIX n&o arcar4 com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagéo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposig&o de recurso.

19.6 Nao sera aceito recurso fora do prazo estabelecido nos subitens 19.1 e 19.2 deste edital, ou por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens 19.3 e 19.4 deste edital.

19.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos a este
concurso publico serdo indeferidos.

19.8 O recurso ndo poderé conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

19.9 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haveré possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentagédo pendente ou complementagéo de documentagdo. O candidato
deveré observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.

19.10 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se elaborar um recurso para cada item.
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19.10.1 O deferimento de recurso contra o gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulagédo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A
anulacdo de item se d& quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o0 assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagéo
estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacéo; hé erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; h& contradic&o entre duas referéncias bibliogréficas validas que
prejudica o julgamento do item. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo ou de apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca examinadora a
reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

19.10.2 Em atendimento ao disposto no art. 59 da Lei Distrital n° 4.949/2012, se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de uma area de conhecimento da prova objetiva,
havera ajuste proporcional ao sistema de pontuacéo, conforme calculos estabelecidos nos subitens 14.5.3 e 14.5.4 deste edital.

19.10.3 Se houver alteracéo, por forga de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

19.10.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo e o resultado preliminar da prova objetiva.

19.11 Quando o recurso se referir ao padréo preliminar de resposta da prova discursiva, sera permita a interposicdo de um recurso.

19.11.1 Se houver alteragéo, por forga de impugnacéo, do padréo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

19.11.2 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva, serdo divulgados o padréo definitivo de resposta e o resultado preliminar da
provadiscursiva.

19.12 Recursos referentes ao resultado preliminar da prova discursiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se elaborar até dois recursos, um para cada critério de
avaliacédo (aspectos formais e linguisticos / aspectos técnicos).

19.12.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o padréo de resposta, estando limitado a possibilidade de impugnar a
corregdo de sua folha de texto definitivo de acordo com o padréo definitivo de resposta.

19.13 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricdes homologadas, dos atendimentos especiais, da isenc¢do do valor de inscri¢do, da prova objetiva, do procedimento de
heteroidentificacédo e da avaliacdo biopsicossocial, serd permita a interposicéo de um recurso correspondente a cada fase.

19.13.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando limitado a possibilidade de impugnar a correcéo de sua
folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

19.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, isso podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior
ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

19.15 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracdes de gabarito ou de resultados seréo divulgadas no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, quando da divulgacédo do
gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou via e-mail.

19.15.1 Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.15.2 A deciséo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

19.16 A interposigdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

19.17 Em nenhuma hipdtese, serd aceito recurso fora de prazo, pedido de reviséo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

19.18 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento
diverso daquele em andamento.

19.19 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

19.20 O candidato que néo interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

19.21 Apo6s a concluséo do recurso, no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas, em hip6tese alguma, a troca, a alteragéo ou a edicéo.
19.22 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentagio do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos em desacordo com as especificagbes serdo
preliminarmente indeferidos.

19.23 A inobservancia do disposto no item 19 deste edital acarretara a perda do direito a interposicéo de recurso.

20 DA CONTRATAGAO

20.1 A contratagdo do candidato ficara condicionada a classificacdo em todas as etapas e avaliacdes do concurso pablico.

20.2 Em cumprimento ao disposto no art. 10, inciso Il, da Lei n® 4.949/2012, as contratagdes relativas ao concurso publico de que trata este edital obedecerdo aos seguintes prazos, que
poderédo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condigdes econdmicas e financeiras da Administracdo, contados da homologagéo do resultado final do certame:

a) no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas previstas neste edital serdo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital sera preenchido durante a validade do concurso publico.

20.3 A convocagéo para contratacdo seré publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagédo que
serédo publicados.

20.4 A contratacdo devera ser realizada no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da convocagao.

20.4.1 A contagem dos prazos é feita excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

20.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocacéo sera considerado como desistente.

20.6 Por ocasido da contratacéo, serdo exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de forma fisica ou digital;

b) Comprovante de endereco residencial com CEP valido cadastrado;

¢) Comprovante de conta corrente bancaria (exclusivamente BRB);

d) Certiddes negativas civeis e criminais expedidas pelas Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais de residéncia do candidato, nos tltimos 5 (cinco) anos;

e) Declaracéo de nao ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade de demissdo;

f) Declaragdo se possui ou néo ocupagdo em outro cargo, emprego ou fungdo publica. Se possuir cargo, emprego ou funcdo publica, apresentar certiddo que comprove que nao sofreu
punicdes por falta grave no exercicio do cargo, emprego ou fungéo;

g) Declaragdo de ndo ter acumulagdo de empregos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundacdes pablicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios, bem como do n&o recebimento de proventos decorrentes de inatividade em empregos ndo acumulaveis;

h) Declaragéo de bens, na forma da lei;

i) Comprovagao dos requisitos exigidos do emprego publico, conforme Anexo Il deste edital;

j) Apresentacéo de laudos e se submeter a exames de salde fisica e mental, Atestado de Satde Ocupacional - ASO;

k) Certidao de nascimento ou casamento, PIS/PASEP ou NIT (se ja cadastrado);

1) Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral, fornecida pelo TSE;

m) 2 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes (fundo branco);

n) Se aposentado, requerimento de opcéo, conforme o Decreto n® 2027/1996, e a Instrugdo Normativa n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do
Estado;

0) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF a partir dos 8 anos declarados como dependentes;

p) Carteira de Vacinagéo dos filhos até 7 anos;

q) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

r) Se o cdnjuge for dependente apresentar certiddo de casamento ou de unido estavel;

s) Declaracéo de Imposto de Renda do Gltimo exercicio, nos termos do art. 13 da Lei n® 8.429/1992; e

t) Atestado de vacina antitetanica atualizado dos altimos 90 dias.

20.6.1 N4o serdo aceitos protocolos de documentos. As copias deverdo ser acompanhadas da apresentacéo do correspondente original ou autenticadas em cartério.
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20.6.2 O candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar toda a documentacéo, terd automaticamente tornada sem efeito sua convo cagéo, sendo eliminado do concurso publico. O ndo
atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinacdes referentes ao concurso publico implicara, em caréter irrecorrivel, a eliminagdo sumaria
do candidato, independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.

20.7 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecidas neste edital ndo garantem ao candidato o direito a contratacéo, limitada ao prazo
de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificacdo d os candidatos.

20.8 Os aprovados no concurso publico objeto deste edital para os empregos publicos inseridos no ambito da NOVACAP, quando da sua contratagéo, estardo submetidos as normas e
condutas, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribui¢des especificadas no Plano de Cargos Carreira e Salarios vigente, o Regulamento de Pessoal, bem como legislagdo pertinente que
vier a ser aplicada.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Ainscrigdo do candidato implicaré a aceitagéo das normas para o concurso ptblico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

21.1.1 Nenhum candidato poder4 alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posteriormente divulgado, vinculados ao concurso publico.

21.2 No local de realizacéo das fases do concurso publico serdo observadas as condigdes sanitarias de seguranga, como higienizagdo e ventilacdo natural dos ambientes com a abertura de
janelas e portas, quando possivel.

21.2.1 Por ocasido da realizagéo das fases do concurso publico, o candidato devera observar as medidas de protecéo de acordo com as diretrizes da legislagéo vigente aplicavel.

21.3 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que 0s seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucédo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Puablica, e para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, respeitados os termos da Lei n® 13.709/2018 e Decreto n° 49.265/2020. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
Internet, por meio de mecanismos de busca.

21.3.1 Nos termos do art. 5°, inciso VI, da Lei n®13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como “controladora” 0 INSTITUTO QUADRIX.

21.3.2 Os dados pessoais tratados refletem as informagdes declaradas pelos titulares no momento da inscricéo e/ou coletadas ao longo do processo e podem incluir: nome completo, data de
nascimento, género, enderego residencial, nacionalidade, enderego eletronico, telefones fixo e mével, dados referentes a documentacdo que permitam a identificacdo, como RG e CPF,
formacdo académica, entre outros.

21.3.3 Dados pessoais sensiveis, como: raca, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender aspectos regulatérios, como a legislagéo de cotas.
21.3.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes finalidades: permitir que a “controladora” identifique e entre
em contato com o candidato, em razdo do concurso publico; para procedimentos de inscricdo e posterior contratagdo no concurso pablico; para cumprimento, pela “controladora”, de
obrigacGes impostas por 6rgédos de fiscalizagdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e
liberdades fundamentais do titular que exijam a protecéo dos dados pessoais; divulgacdo do resultado final deste concurso plblico em site da “controladora”, onde constard: emprego
pUblico/especialidade, nome, classificagdo, nimero de inscrigdo e nota obtida.

21.3.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes hipdteses previstas em lei: para procedimentos pré-
contratuais; para avaliar elegibilidade e aptiddo do candidato; para gerir o cadastro do candidato no concurso publico; e para gerenciar comunicagéo com o candidato.

21.3.6 O candidato fica ciente de que a “controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o concurso pUblico até expirar o prazo prescricional expresso
neste Edital.

21.3.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do candidato, comunicando-o, caso aconteca
qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o art. 48 da Lei n® 13.709/2018.

21.3.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duracdo do certame acima mencionado até sua expiragao.

21.3.9 A “controladora”, apds a finalizagdo do concurso piblico, compartilhara com a NOVACAP todos os dados pessoais tratados dos aprovados para que possa realizar as tratativas
relativas a contratagdo. A partir deste momento a NOVACAP passa a ser a “controladora” dos dados pessoais dos candidatos aprovados.

21.4 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, tem como objetivo deixar claro o compromisso em
garantir a protecéo, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos padrdes de seguranca na Internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
tendo a finalidade de estabelecer as regras para tratamento de dados. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das condicdes dispostas na Politica de Privacidade.

21.5 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagédo vigente para o atendimento especializado para a realizagéo das
provas.

21.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso ptblico publicados no Diério Oficial do Distrito
Federal(DODF)e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br.

21.7 As informag0es a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

21.8 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADR X por meio do telefone 0800 878 0700, das
10 as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 21.10 deste edital, por meio do endereco eletrdnico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.
21.9 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do
INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Séo Paulo/SP.

21.10 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 21.6 deste edital.

21.10.1 Néo serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencéo ao disposto no art. 31 da Lein® 12.527/2011.

21.11 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera enviar requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais via e-mail, para o
endereco eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil.
21.11.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 21.11 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos
com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

21.12 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 16.11 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

21.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das fases do concurso publico, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deveré entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo
da respectiva fase, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
em 6rgdo policial seré retido pela equipe de aplicagdo. N&o seré aceito apenas o protocolo de registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

21.13.1 Aidentificagdo especial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

21.14 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragdo Publica ndo d&o direito ao candidato pleitear ressarcimento de
despesas ou devolugdo do valor de inscrigao.

21.14.1 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes
no cronograma correrdo as expensas do préprio candidato.

21.15 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, na forma do subitem 21.11 deste edital, e perante a NOVACAP, ap6s a homologagao do
resultado final, desde que aprovado. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacéo de seus dados pessoais e de seu enderego.

21.16 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico e a apresentagdo para os exames da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
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21.17 O INSTITUTO QUADRIX e a NOVACAP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico no que tange os
objetos de avaliagéo.
21.18 Acarretardo a eliminagdo sumaria do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

21.19 Néo ser4 fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovacéo e/ou classificagdo no concurso publico, valendo para este fim a homologacéo do resultado final no
Diério Oficial do Distrito Federal (DODF).
21.20 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacéo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do
Anexo |1 deste edital.
21.21 A legislacéo e julgados com entrada em vigor apds a publicagéo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagéo.
21.21.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracéo de itens, desde que publicadas até a data de publicagéo deste Edital.
21.22 Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficara a emprego publico do INSTITUTO QUADRIX, mesmo apds a homologacéo do resultado final.
21.23 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital so poderdo ser feitas por meio de outro edital.
21.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pela NOVACAP.

FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE
Diretor-Presidente

ANEXO |
CRONOGRAMA

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracéo, conforme necessidade e conveniéncia da NOVAC AP e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracéo,
esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicagdes realizadas na pagina oficial do concurso publico.

1 EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

Item Atividade Datas/Periodos*
1 | Divulgagéo do Edital Normativo 21/03/2024
2 | Periodo para impugnagéo do edital 22 a 28/03/2024
3 | Divulgagéo das respostas as impugnacdes e retificacdo de edital, se houver 02/04/2024
- . . . 2 4/2024
Periodo de solicitagdo de isenc&o do valor de inscrigédo 023 05/0 ./ 0. o
4 . . . . " - Das 10 horas do primeiro dia as 18
Periodo para envio (recebimento via upload ) de documentagéo comprobatéria L .
horas do dltimo dia
5 | Divulgagéo do resultado preliminar da solicitagéo de isengéo do valor de inscrigéo 10/04/2024
11 e 12/04/2024
6 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencéo do valor de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do dltimo dia
7 | Divulgagéo de respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitacdo de isencéo do valor de inscricdo 16/04/2024
Periodo de solicitag&o de inscrigédo 17/04 a 20/05/2024
8 | Periodo de solicitacdo de atendimento especializado e das inscricdes para concorrer as vagas reservadas destinadas as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos Das 10 horas do primeiro dia as 23
hipossuficientes horas do dltimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload ) de documentacdo comprobatéria (solicitacdo de atendimento especializado e inscri¢des para concorrer as vagas L7/04a 22/95/2.024. N
9 . N L . . Das 10 horas do primeiro dia as 18
reservadas destinadas as pessoas com deficiéncia, e aos hipossuficientes) - .
horas do ultimo dia
10 | Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigdo 22/05/2024
1 Divulgacéo do resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes) e da solicitagéo de 2710512024
atendimento especializado
o . s . . . - AT 28 a 29/05/2024
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e N
12, . L . - Das 10 horas do primeiro dia as 18
hipossuficientes) e da solicitacéo de atendimento especializado L .
horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscricbes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e
3], - L . . 03/06/2024
hipossuficientes) e da solicitacdo de atendimento especializado
14 | Divulgagéo dos locais e horarios das provas objetiva discursiva 18/06/2024
15 Aplicagéo das provas objetiva e dlsa{rswa ) ) 23/06/2024
Turno da tarde: todos os empregos publicos de nivel superior
16 | Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva e do padréo preliminar de resposta da prova discursiva 28/06/2024
gag g p p ) p p p p Apos as 22 horas
24 a 28/06/2024
17 | Periodo de interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
18 | Divulgacéo das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 14/07/2024
15 a 19/07/2024
19 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
20 | Divulgagéo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva e da convocagéo para corre¢do da prova discursiva 26/07/2024
21 | Divulgagéo do padrdo definitivo de resposta da prova discursiva e do resultado preliminar da prova discursiva 04/08/2024
05 a 09/08/2024
22 | Periodo de interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
23 | Divulgagéao das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva 16/08/2024
u Divulgacéo da convocacéo para a avaliacéo biopssicossocial para candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e para o procedimento 21/08/2024
de heteroidentificacdo para candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros
25 | Periodo para a realizacdo da avaliagdo biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo 24 a 25/08/2024
26 | Divulgagéao do resultado preliminar da avaliagdo biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 01/09/2024
02 a 06/09/2024
27 | Periodo para a interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificagédo Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
28 Divulgacéo das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliacdo biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificacéo e do resultado preliminar do 13/09/2024
concurso pUblico
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29 | Periodo para a interposicéo de recurso contra o resultado preliminar do concurso publico 16 2 20/09/2024
P posig P P Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia
30 | Divulgacéo do resultado final e homologagao do concurso publico 25/09/2024
2 EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL TECNICO
Item Atividade Datas/Periodos*
1 | Divulgagéo do Edital Normativo 21/03/2024
2 | Periodo para impugnacé&o do edital 22 a 28/03/2024
3 | Divulgagéo das respostas as impugnacdes e retificacdo de edital, se houver 02/04/2024
Periodo de solicitagéo de isenc&o do valor de inscrigédo 02a 05/01.1/20.24 s
4 . ) . . . - Das 10 horas do primeiro dia as 18
Periodo para envio (recebimento via upload ) de documentagéo comprobatéria . R
horas do dltimo dia
5 | Divulgacao do resultado preliminar da solicitacéo de iseng&o do valor de inscricéo 10/04/2024
11 e 12/04/2024
6 | Periodo de interposicao de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencéo do valor de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
7 | Divulgagéo de respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitacdo de isencéo do valor de inscricdo 16/04/2024
Periodo de solicitag&o de inscri¢do 17/04 a 20/05/2024
8 | Periodo de solicitacdo de atendimento especializado e das inscricdes para concorrer as vagas reservadas destinadas as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos Das 10 horas do primeiro dia as 23
hipossuficientes horas do ultimo dia
. . . . " - P . - . . N 17/04 a 22/05/2024
Periodo para envio (recebimento via upload ) de documentacdo comprobatéria (solicitacdo de atendimento especializado e inscrigdes para concorrer as vagas a AT
9 . 5 N ) . Das 10 horas do primeiro dia as 18
reservadas destinadas as pessoas com deficiéncia, e aos hipossuficientes) - .
horas do ultimo dia
10 | Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigéo 22/05/2024
1 Divulgacéo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes) e da solicitagédo de 27/05/2024
atendimento especializado
. . - . R _— L 28 a 29/05/2024
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e T
12|, . L o . . Das 10 horas do primeiro dia as 18
hipossuficientes) e da solicitacdo de atendimento especializado e -
horas do ultimo dia
13 Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscricbes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e 03/06/2024
hipossuficientes) e da solicitacdo de atendimento especializado
14 | Divulgagéo dos locais e horarios da prova objetiva 25/06/2024
Aplicagéo da prova objetiva
1 . . . 2024
5 Turno da tarde: todos os empregos publicos de nivel médio e nivel técnico 30/06/20
. " . . - 30/06/2024
16 | Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva Ap6s as 22 horas
01 a 05/07/2024
17 | Periodo de interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
18 | Divulgagéo das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 28/07/2024
29/07 a 02/08/2024
19 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
20 | Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova objetiva 12/08/2024
7 Divulgacéo da convocacéo para a avaliagéo biopssicossocial para candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e para o procedimento 21/08/2024
de heteroidentificacdo para candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros
22 | Periodo para a realizacdo da avaliagdo biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo 24 a 25/08/2024
23 | Divulgacéo do resultado preliminar da avaliagéo biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificagédo 01/09/2024
02 a 06/09/2024
24 | Periodo para a interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificagédo Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
25 Divulgacéo das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliagéo biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificacéo e do resultado preliminar do 13/09/2024
concurso pUblico
16 a 20/09/2024
26 | Periodo para a interposicéo de recurso contra o resultado preliminar do concurso piblico Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
27 | Divulgacéo do resultado final e homologacéo do concurso ptiblico 25/09/2024

ANEXO I
REQUISITOS, DESCRIGAO SUMARIA E DETALHADA DOS EMPREGOS PUBLICOS

1 EMPREGO PUBLICO DE NiVEL MEDIO
1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

1.1.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo

(MEC).
1.1.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 4.942,94

1.1.3 DESCRIGAO SUMARIA: Executam servigos de apoio nas &reas de recursos humanos, administragéo, finangas, contébeis, logisticas, projetos e demais &reas técnicas, licitagdes e
contratos; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre processos, produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam nos servigos de apoio de gestdo de projetos e de contratos, atendendo clientes internos e externos. Atuam na area de captagdo de recursos,
planejando e implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/ parceiros. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

1.1.4 DESCRIGAO DETALHADA: Tratar Documentos; Registrar a entrada e saida de documentos; Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos; Triar documentos; Distribuir
documentos; Conferir dados e datas; Verificar documentos; Identificar irregularidades nos documentos; Localizar documentos; Classificar documentos; Atualizar informagdes; Solicitar
copias de documentos; Tirar cépias de documentos; Digitalizar documentos; Receber documentos; Protocolar documentos; Formatar documentos; Submeter pareceres; Arquivar
documentos; preencher documentos; Digitar textos e planilhas; Preencher formularios e/ou cadastros; Preparar minutas; Redigir escrituras de compra e venda; Registrar 6bitos, casamentos e
nascimentos; Emitir certificados e apdlices; Averbar transferéncias de propriedades; Digitar notas de langamentos contabeis; Emitir cartas convite nos processos de compras e Servicos;
Preencher propostas de endosso e renovagdes de seguros em geral; Preencher ficha de movimentacdo de pessoal; preparar relatérios, formularios e
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planilhas; Coletar dados; Verificar indices econdmicos e financeiros; Elaborar planilhas de célculos; Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Efetuar calculos; Conferir
célculos; Redigir atas; Elaborar correspondéncia; Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; Emitir notificacdes; Realizar prestacdo de contas; Requisitar pagamentos;
Ajustar contratos; Colher assinaturas; acompanhar processos administrativos; Verificar prazos estabelecidos; Localizar processos administrativos; Acompanhar notificagdes de nédo
conformidade; Encaminhar protocolos internos; Solicitar informagdes cadastrais; Atualizar cadastros; Atualizar dados de planejamento; Acompanhar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; Acompanhar andamento dos pedidos; Convalidar publicagdo de atos; Cadastrar avisos de sinistro; Expedir oficios e memorandos; Apurar veracidade das informagdes
colhidas em campo; Conferir bens dados em garantia; Realizar pesquisa cadastral; Definir condi¢des de crédito (valor, prazo, garantia); Participar do comité de crédito; Solicitar
negativacdo do cpf (spc, serasa etc.); atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores; Fornecer informagdes sobre produtos e servicos; Identificar natureza das solicitagbes dos
clientes; Fornecer informacdes da empresa; Registrar reclamacgdes dos clientes; Receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores; Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou
doadores; Esclarecer dividas; Solicitar documentos; Coletar referéncias pessoais; Fazer levantamento socioecondmico do cliente e/ou doador; Realizar reunides com clientes (proposta,
concessdo, cobranga); Capacitar clientes; Renegociar divida; Analisar viabilidade econdmico-financeira do empreendimento; executar rotinas de apoio na area de recursos humanos;
Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; Executar rotinas de admissdo de pessoal; Executar rotinas de demissdo de pessoal; Dar suporte administrativo a area de
treinamento; Orientar funcionarios sobre direitos e deveres; Controlar frequéncia dos funcionarios; Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento; Controlar recepcéo e distribuicédo de
beneficios (vale transporte etc.); Atualizar dados dos funciondrios; Capacitar pessoal; Auxiliar na avaliagdo de pessoal; Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas
extras...); prestar apoio logistico; Controlar material de expediente; Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de materiais; Conferir material
solicitado; Providenciar devolucdo de material fora de especificagdo; Distribuir material de expediente; Controlar expedicdo de malotes e recebimentos; Controlar execucéo de servigos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia); Pesquisar precos; Solicitar entrega de documentos; Solicitar recursos de viagens; Intermediar contatos; Auxiliar na organizagdo de eventos
internos; Organizar reunides; Organizar envio de brindes; Organizar o setor; Comunicar autorizagdo de entrada de visitantes; prospectar clientes/ doadores; Mapear éarea de atuacéo;
Estabelecer roteiro de visitas; Identificar parceiros na comunidade; Visitar orgaos e institui¢des; Visitar comunidade (comércio, servigos, residéncias); Programar eventos; Organizar
eventos; Divulgar programa de microcrédito; Ministrar palestras informativas; Elaborar listas de clientes potenciais; Contactar clientes em potencial (telemarketing); acompanhar
desempenho do empreendimento; Verificar destinagdo do crédito; Orientar procedimentos de gestdo; Realizar cobranca preventiva; Cobrar parcelas vencidas; Propor renovacdo de
crédito. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizacdo de suas atribui¢cdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua
area de atuacdo; Emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formacdo profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos
terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

2 EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL TECNICO

2.1 TECNICO AGRICOLA (CODIGO 300)

2.1.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico Agricola, em nivel médio, oferecido pelas institui¢des de formagéo profissional e
escolas técnicas. Registro ativo e adimplente no Conselho Federal dos Técnicos Agricolas (CFTA).

2.1.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 4.942,94

2.1.3 DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuéria, comercializagio e procedimentos de
biosseguridade. Executam projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condigdes edafoclimaticas e infraestrutura.
Promovem organizagdo, extenséo e capacitagdo rural. Fiscalizam producdo agropecudria. Desenvolvem tecnologias adaptadas a producéo agropecudria. Podem disseminar produgdo
organica. Executam outras atividades de interesse do Emprego. Desempenham fung¢des organizacionais e rotinas administrativas na area atuacao.

2.1.4 DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia e consultoria técnicas; Orientar na escolha do local para atividade agropecuéria; Orientar sobre preservagio ambiental; Orientar
coleta de amostras para analises e exames; Orientar sobre preparo, correcéo e conservagédo de solo; Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; Orientar na defini¢cdo e manejo
de equipamentos, maquinas e implementos; Orientar sobre uso de insumos agropecuarios; Orientar construcdes e instalagdes agro pecudrias; Orientar na escolha de espécies e cultivares;
Orientar sobre técnicas de plantio; Orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgéo agropecuaria; Orientar sobre formas e manejo de irrigacéo e drenagem; Orientar manejo
integrado de pragas e doencas; Orientar sobre uso de equipamentos de protecéo individual (epi); Orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; Orientar podas, raleios, desbrotas e
desbastes; Orientar sobre padréo de producdo de sementes e mudas; Orientar na legalizagdo de empreendimentos agropecuarios (agroindustria, aquicultura e outros); Orientar sobre técnicas
de reproducéo animal e vegetal; Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; Orientar alimentacdo e manejo de animais; Orientar sobre formulagdes de ragoes; Orientar manejo do
desenvolvimento animal (cria, recria e terminagédo); Orientar sobre pequenas intervengdes cirdrgicas (castragdo, descornia, corte de rabo e outras); Orientar no controle de animais
transmissores de doengas; Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horério, quantidade de animal e outros); Recomendar compra e venda de animais; Orientar na recuperagdo de areas
degradadas; executar projetos agropecuarios; Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; Verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na producéo
agropecudria; Comprar maquinas, equipamentos, insumos, materiais e animais; Coletar amostras para analise (sangue, solos, racdes, plantas, forragens, cereais e outros); Locar curva em
nivel, canais para irrigacdo, tomadas d"agua e outros; Acompanhar construcdo de curva em nivel; Distribuir tarefas; Contratar méo-de-obra; Interpretar analises de solo e resultados
laboratoriais; Prescrever receitudrio agricola; Regular maquinas e equipamentos; Elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; Coletar dados meteoroldgicos; Coletar dados
experimentais; Conduzir experimentos de pesquisa; Levantar dados de pragas e doencas; Supervisionar atividades agropecudrias; Instalar unidade demonstrativa para produtores; Manejar
reproducdo de animais (inseminacdo, sincronizagdo, cruzamentos); Realizar cruzamento de cultivares; Realizar pequenas intervencdes cirdrgicas; Formular ragbes de animais; Auxiliar
partos distécicos (partos dificeis); Realizar necrépsias de animais; Planejar atividades agropecudrias; Pesquisar mercado consumidor; Verificar viabilidade econdmica; Verificar condicdes
edafoclimaticas (solo, clima, agua); Verificar infraestrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalaces e outros); Levantar dados sobre a area a ser trabalhada (topografia,
extensdo e outros);Verificar disponibilidade de méao-de-obra para atividade; Elaborar projetos agropecuarios; Pesquisar mercado fornecedor de insumos, materiais, maquinas e
equipamentos; Elaborar planta de construgdes rurais; Elaborar orcamentos; Definir cultivares, racas e espécies; Verificar capacitagdo tecnolégica do produtor; Planejar rotagéo de culturas;
promover organizacdo, extensédo e capacitacao rural; Organizar reunides com produtores; Estimular participacdo de produtores em associagdes e grupos; Orientar formagdo de associacoes e
grupos de produtores; Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecuarios; Apresentar resu ltados de pesquisa em encontros e congressos da area
agricola e meios de comunicacéo; Sistematizar informacdes socioecondmicas da comunidade; Demonstrar uso de equipamentos (epi, implementos e outros); Preparar material de divulgagdo
sobre questdes técnicas; Promover dias de campo para difusdo de tecnologia; Viabilizar recursos financeiros e materiais para treinamento; Ministrar treinamentos e cursos; Definir local de
treinamento; Preparar infraestrutura para treinamento; Divulgar cursos e eventos junto aos produtores; Participar de eventos ligados & agropecudria; fiscalizar produgdo agropecuaria;
Fiscalizar producdo de mudas e sementes; Enviar amostras de produtos agropecuérios para analises laboratoriais; Classificar produtos vegetais; Inspecionar sanidade de produtos
agropecudrios; Demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores; Fiscalizar vacinacdo de animais; Fiscalizar venda e aplicagdo de agrotoxicos; Inspecionar cumprimento
de normas e padrdes técnicos; Fiscalizar documentagdo de produtos agropecuarios em transito; Emitir documentos relativos a producédo (sementes e mudas) e a defesa sanitaria (animal e
vegetal); administrar empresas rurais; Definir tecnologias de produgdo; Adotar sistema de producdo conforme necessidade do mercado; Delegar fungdes; Administrar funcionarios da
propriedade; Assegurar condigdes de trabalho; Promover reunides com funcionérios e fornecedores; Comercializar produgdo agropecuéria, insumos, sementes e outros; Fornecer dados
financeiros sobre a propriedade para a contabilidade; Efetuar pagamentos; Representar comercialmente produtos agropecuérios; Divulgar produtos agropecudrios; recomendar
procedimentos de biosseguridade; Recomendar quanto ao uso racional de agrotéxicos e medicamentos veterinérios; Recomendar sobre isolamento de &rea de produgéo e acesso de pessoas e
animais; Recomendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos veterinarios; Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotéxicos; Recomendar
sobre técnica de quarentena de plantas e animais; Recomendar sobre limpeza e desinfe¢do de méquinas, equipamentos e instalagdes; Orientar destino de animais mortos; Orientar manejo de
dejetos; Recomendar sobre técnica de vazio sanitério; desenvolver tecnologias; Adaptar tecnologias de producdo; Criar técnicas alternativas para plantio, aplicacéo de agrotéxicos e outros;
Adaptar instalagdes conforme necessidade da regido e produtor; Adaptar equipamentos conforme necessidade da regido e produtor; Desenvolver equipamentos para produtores; disseminar
producédo organica; Selecionar sementes para produgdo organica; Disseminar produgdo de compostos organicos; Disseminar produtos naturais na adubacéo e correcdo de solo; Disseminar
técnica de adubagdo verde; disseminar técnica de cobertura morta; Disseminar técnica de intercalagdo de culturas; Realizar capina mecénica e manual; Disseminar produtos naturais para
controle de pragas e doencas; comunicar-se; Demonstrar capacidade de compreensdo oral; Demonstrar qualidade gestual; Demonstrar capacidade visual; Demonstrar capacidade oral;
Liderar; Escrever corretamente. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio & realizacéo de suas atribui¢des, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras
de acordo com sua &rea de atuagdo; Realiza inspecdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formagéao profissional; Atende ao publico; Vistoria e
fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br


http://www.dodf.df.gov.br/

PAGINA 74 Diario Oficial do Distrito Federal N° 56, QUINTA-FEIRA, 21 DE MARGO DE 2024

2.2 TECNICO EM EDIFICAGOES (CODIGO 301)

2.2.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico em Edificagdes, Técnico em Construcdo Civil de véarias modalidades, em nivel
médio, oferecido pelas instituicdes de formacéo profissional e escolas técnicas. Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.2.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 4.942,94

2.2.3 DESCRIGCAO SUMARIA: Realizam levantamentos topogréficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil;
planejam a execugdo, or¢am e providenciam suprimentos e supervisionam a execucéo de obras e servigos. Treinam méo-de-obra e realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo.
Executam outras atividades de interesse do Emprego. Desempenham fung¢des organizacionais e rotinas administrativas na area atuacéo.

2.2.4 DESCRIGAO DETALHADA: Realizar levantamento topogréfico; Fazer levantamento planialtimétrico; Elaborar desenho topografico; Desenvolver planilhas de célculo; Locar obras;
Conferir cotas e medidas; Desenvolver projetos sob supervisdo; Coletar dados do local e do cliente; Interpretar projetos; Elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas;
Elaborar projetos arquitetonicos; Desenvolver projeto de estrutura de concreto; Elaborar projetos de estrutura metélica; Elaborar projetos de instalagdes hidrossanitarias; Elaborar projetos de
instalaces elétricas, telefonicas e spdac; Elaborar projetos de instalagdes de prevencdo e combate a incéndios; Elaborar projetos de instalagdes de ar condicionado; Elaborar projeto de
instalacdes de cabeamento estruturado; Compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias; Legalizar projetos e obras; Conferir projetos; Selecionar documentos para legalizagdo da
obra; Encaminhar projetos para aprovacdo junto aos 6rgdos competentes; Controlar prazo de documentacéo; Corrigir as ndo-conformidades; Requerer aprovacéo de vistoria nos 6rgéaos
competentes; Providenciar encerramento das obras; Organizar arquivo técnico; Planejar o trabalho de execucédo de obras civis; Elaborar plano de agéo; Definir a logistica; Propor
cronograma fisico; Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; Dimensionar equipe de trabalho; Listar maquinas, equipamentos e ferramentas; Elaborar cronograma de
suprimentos; Racionalizar canteiro de obras; Acompanhar os resultados dos servigos; Orcar obras; Fazer estimativa de custos; Interpretar projetos e especificacdes técnicas; Fazer visita
técnica para levantamento de dados; Levantar quantitativos de projetos de edificagdes; Cotar pregos de insumos e servigos; Fazer composigdo de custos diretos e indiretos; Elaborar planilha
de quantidade e de custos; Comparar custos; Elaborar cronograma fisico-financeiro; Providenciar suprimentos e servicos; Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; Elaborar cronograma
de compras; Consultar estoque; Selecionar fornecedores; Fazer cotagéo de pregos; Elaborar estudo comparativo de custos; Negociar precos, prazos de entrega e condi¢des de pagamento de
produtos e servicos; Supervisionar execucéo de obras; Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; Controlar o estoque e o armazenamento de materiais; Seguir as instrugdes dos
fabricantes; Buscar a industrializag@o de processos executivos; Racionalizar o uso dos materiais; Cumprir cronograma preestabelecido; Coordenar equipes de trabalho; Conferir execucéo e
qualidade dos servicos; Fiscalizar obras; Realizar medi¢des; Efetivar pagamentos na obra; Realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; Fazer diario de obras; Solucionar
problemas de execugdo; Zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra; Padronizar procedimentos; Executar controle tecnolégico de materiais e solos; Aplicar normas técnicas;
Operar equipamentos de laboratdrio e sondagem; Executar servicos de sondagem; Coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; Coletar amostras; Executar ensaios; Especificar os
materiais utilizados nos ensaios; Quantificar os materiais utilizados nos ensaios; Elaborar relatérios técnicos; Analisar relatérios técnicos; Controlar estoque dos materiais de ensaio; Treinar
mé&o-de-obra; Definir objetivos do treinamento; Programar atividades tedricas e préticas; Elaborar material didatico; Supervisionar as aulas praticas; Conscientizar o aprendiz quanto ao uso
racional de materiais, equipamentos e do tempo; Avaliar o aproveitamento do aprendiz; Vender Produtos e Servigos; Fazer pesquisa de mercado; Divulgar o produto; Demonstrar
viabilidade do produto ao cliente; Adequar o produto as necessidades do mercado e do cliente; Elaborar propostas comerciais; Emitir contratos; Prestar assisténcia técnica; Executar a
manutencdo e conservagdo de obras; Fazer visita técnica para diagnéstico; Verificar responsabilidade; Apresentar soluges alternativas; Orgar o servigo; Providenciar o reparo;
Supervisionar a execucdo. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizacdo de suas atribuigdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de
acordo com sua area de atuagdo; Realiza inspegdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formagéo profissional; Atende ao publico; Vistoria e
fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

2.3 TECNICOEM SEGURANCA TRABALHO (CODIGO 302)

2.3.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico de Seguranga do Trabalho, em nivel médio, oferecido pelas instituicdes de formagéo
profissional e escolas técnicas. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

2.3.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 4.942,94

2.3.3 DESCRICAO SUMARIA: Participam da elaboragdo e implementam politica de salide e seguranca do trabalho; realizam diagnéstico da situagdo de SST da instituicéo; identificam
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes educativas na area de saude e seguranga do trabalho; integram processos de negociacéao.
Participam da adocéo de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevencdo e controle. Executam outras atividades de
interesse do Emprego. Desempenham funcdes organizacionais e rotinas administrativas na area atuacao.

2.3.4 DESCRICAO DETALHADA: PARTICIPAR da elaboragéo da politica de satde e seguranca do trabalho da instituicéo; Planejar a politica de satide e seguranca do trabalho; Identificar
a politica administrativa da instituicdo; Diagnosticar condicBes gerais da area de SST; Analisar tecnicamente as condi¢cfes ambientais de trabalho; Comparar a situagdo atual com a
legislacéo; Avaliar os referenciais legais da politica a ser implantada; Mostrar impacto econdmico de implantacéo da politica; Mostrar impacto na seguranca do trabalhador na implantagéo
da politica; Mostrar impacto na salde do trabalhador na implantacdo da politica; Participar da definicdo dos indicadores da politica; Negociar a aplicabilidade da politica; Implantar a
politica de SST; Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; Administrar dificuldades de implantacdo; Coordenar equipes multidisciplinares; Gerenciar a aplicacdo da politica de SST;
Estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; Elaborar programas preventivos e/ou corretivos; Elaborar procedimentos de melhoria; Implementar programas preventivos
e/ou corretivos; Implantar procedimentos técnicos e administrativos; Promover agdo conjunta com a area de salde; Desenvolver sistema de gestdo de SST; Realizar diagndstico da situacéo
de SST da instituicdo; Avaliar o ambiente de trabalho; Utilizar metodologia cientifica para avaliagdo; Realizar inspecdo; Estudar a relagéo entre as ocupacdes dos espacos fisicos com o
desenvolvimento sustentavel; Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; Participar do sistema de gestdo ambiental; Avaliar as atividades da organizacdo versus os programas
oficiais de SST e outros; Avaliar o desempenho do sistema; Supervisionar procedimentos técnicos; Analisar projetos, processos, instalacdo de maquinas e equipamentos; Reconhecer
agentes de risco ocupacional; Caracterizar agentes de risco ocupacional; Realizar analise preliminar de risco (APR); Realizar analise preliminar de risco ocupacional (APRHO); Avaliar
qualitativamente os agentes de risco ocupacional; Identificar grupos homogéneos de exposi¢ao; Priorizar riscos, ghes, atividade e ambiente de trabalho a serem avaliados; Medir agentes de
risco ocupacional (avaliagdo quantitativa); VValidar coleta da amostra; Efetuar o tratamento estatistico das medigdes; Interpretar o resultado do tratamento estatistico; Identificar variaveis de
controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; Validar indicadores de eficiéncia e eficécia;
Adequar a politica de SST as disposi¢des legais; Identificar indicadores para replanejamento do sistema; Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; Verificar o nivel de
atendimento e perspectivas de avanco; Verificar implementacéo de acdes preventivas e corretivas; Estabelecer mecanismos de intervengdo; Recomendar medidas de controle cabiveis em
funcdo do diagnéstico; Desenvolver agdes educativas na area de SST; Identificar as necessidades educativas em SST; Promover acdes educativas em SST; Elaborar cronograma de agdes
educativas de seguranca e saude do trabalho; Elaborar recursos e materiais didaticos de acdes educativas de seguranca e saude; Formar multiplicadores; Implementar intercimbio entre
equipes técnicas; Difundir informagdes; Utilizar métodos e técnicas de comunicagéo; Avaliar acdes educativas de seguranca e satde; Participar dos programas de humanizacéo do ambiente
de trabalho; Orientar 6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; Participar de agdes emergenciais; Integrar processos de negociacédo; Orientar as partes
em SST; Promover reunides com as contratadas; Assessorar nas negociacdes; Participar de pericias e fiscalizagdes; Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho; Analisar a
aplicacéo de tecnologia; Avaliar impacto da adocéo; Inspecionar implantacéo; Estabelecer formas de controle dos riscos associados; Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e
processos; Investigar acidentes de trabalho; Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; Analisar causas de acidentes; Determinar causas de acidentes; Identificar perdas
decorrentes do acidente; Elaborar relatério de acidente de trabalho; Propor recomendagdes técnicas; Verificar eficacia das recomendagdes; Comunicar-se; Elaborar manual do sistema de
gestdo de SST; Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; Gerar relatérios de resultados; Documentar proced imentos e normas de sistemas de seguranca; Controlar
atualizagdo de documentos, normas e legislagdo; Revisar documentacdo de SST; Atualizar registros; Organizar banco de dados; Alimentar rede de informagdes; Emitir parecer técnico;
Registrar procedimentos técnicos. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras
de acordo com sua &rea de atuagdo; Realiza inspecdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formag&o profissional; Atende ao publico; Vistoria e
fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3 EMPREGO PUBLICO DE NiVEL SUPERIOR

3.1 ADMINISTRADOR (CODIGO 400)

3.1.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administragdo de Empresas, fornecido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Administracdo (CRA).

3.1.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL:R$ 7.975,28
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3.1.3 DESCRIGAO SUMARIA: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, mat eriais, informagdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.1.6 DESCRICAO DETALHADA: Administrar organizagdes: Administrar materiais; Administrar recursos humanos; Administrar patriménio; Administrar informagées; Administrar
recursos financeiros e orgamentérios no setor pablico; Conhecimento na administracdo de recursos financeiros e orcamentarios no setor privado; Gerir recursos tecnolégicos; Administrar
sistemas, processos, organizacéo e métodos; Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais; Elaborar Planejamento Organizacional: Participar na defini¢do da visdo e missdo da
instituicdo; Analisar a organizagdo no contexto externo; Analisar a organizagdo no contexto interno; ldentificar oportunidades e problemas; Definir estratégias; Apresentar proposta de
programas e projetos; Estabelecer metas gerais e especificas; Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; Identificar fontes de recursos; Dimensionar amplitude de
programas e projetos; Tragar estratégias de implementacdo; Reestruturar atividades administrativas; Coordenar programas, planos e projetos; Monitorar programas e projetos; Promover
estudos de racionalizagéo: Analisar estrutura organizacional; Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; Diagnosticar métodos e processos; Descrever métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizagéo de servigos; Elaborar normas e procedimentos; Estabelecer rotinas de trabalho; Revisar normas e procedimentos; Realizar controle do desempenho
organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; Definir indicadores e padrdes de desempenho; Avaliar resultados; Preparar relatérios; Reavaliar indicadores; Prestar consultoria as
organizagdes e pessoas: Elaborar diagnéstico; Apresentar alternativas; Emitir pareceres e laudos; Facilitar processos de transformacéo; Analisar resultados de pesquisa; Atuar na mediagéo e
arbitragem; Realizar pericias. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizacéo de suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de
acordo com sua area de atuagdo; Realiza inspegdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formacéo profissional; Atende ao publico; Vistoria e
fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.2 ADVOGADO (CODIGO 401)

3.2.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Direito, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC). Registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

3.2.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL:R$ 10.800,00

3.2.3 DESCRIGAO SUMARIA: Nos ramos do direito de interesse da Companhia: postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragéo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagéo e implementagdo, assistindo empresas, pessoas e entidades,
assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutencéo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.2.4 DESCRICAO DETALHADA: Postular em juizo; Propor acdes; Contestar agdes; Intervir no curso do processo; Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério pablico;
Auvaliar provas documentais e orais; Instruir a parte; Efetuar diligéncias; Utilizar o trabalho de assistentes técnicos; Realizar audiéncias trabalhistas; Realizar audiéncias penais comuns;
Atuar no tribunal de juri; Realizar audiéncias civeis; Recorrer de decisdes; Sustentar oralmente uma questdo; Cumprir prazos legais; Prestar assessoria juridica extrajudicialmente; Mediar
questdes; Contribuir na elaboragdo de projetos de lei; Analisar legislacdo para atualizagdo e implementacéo; Proferir palestras; Prestar servigos de peritagem; Assistir empresas, pessoas e
entidades; Arbitrar interesses das partes; Assessorar negociagdes nacionais; Formalizar parecer técnico-juridico; Elaborar relatérios; Realizar audiéncias administrativas; Firmar acordos;
Receber e dar quitagdo; Participar de negociacdes coletivas; Acompanhar casos de terceiros por interesse de cliente; Representar contra particulares e autoridades; Promover reunides;
Cumprir prazos contratuais; Assessorar negociagdes internacionais; Integrar comissdes internacionais de especialistas; Integrar comissdes nacionais de especialistas; Exercer advocacia
empresarial; Acompanhar realizagéo de atos societérios; Elaborar documentos decorrentes dos atos societarios; Assessorar decisdes da diretoria; Analisar modelos de negécios; Acompanhar
projetos de investimentos sob aspectos juridicos; Proteger a propriedade industrial; Emitir informagdes sobre normas juridicos; Avaliar normas e procedimentos internos a empresa; Elaborar
contratos empresariais; Realizar auditorias juridicas; Definir o ambito da auditoria; Formar a equipe de profissionais; Entrevistar pessoas envolvidas na area auditada; Identificar problemas;
Apontar riscos e solucdes; Implementar solugdes juridicas; Acompanhar resultados; Administrar bens e direitos; Zelar pela manutencéo e integridade de bens do cliente; Controlar trabalhos
de profissionais e escritérios subcontratados; Administrar carteira de clientes; Gerir o proprio escritério; Informar o cliente sobre o andamento servigos; Analisar a solicitacdo do
interessado; Ouvir o interessado; Verificar a existéncia de conflitos de interesses; Reunir documentagéo basica; Analisar, fatos, relatorios e documentos; Avaliar a possibilidade de aceitagdo
dos servicos; Expressar ao interessado a aceitagéo e recusa dos servicos; Acordar as regras da prestacdo dos servicos; Definir a natureza juridica da questéo; Coletar informagoes pertinentes
a questdo; Pesquisar a possibilidade juridica do caso; Interpretar a norma juridica; Escolher a estratégia da atuagdo; Expor ao interessado as possibilidades de éxito; Obter autorizacédo do
cliente. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizacdo de suas atribui¢des, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area
de atuagdo; Realiza inspecOes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formagdo profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza
servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.3 ANALISTA DE SISTEMAS NiVEL SUPERIOR/INFRAESTRUTURA (CODIGO 402)

3.3.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na area de Tecnologia da Informagédo, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

3.3.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 7.975,28

3.3.3 DESCRICAO SUMARIA: Projetam solucdes de tecnologia da informagéo, manutencéo e infraestrutura, identificando a necessidade do cliente e desenhando diagramas de arquitetura.
Desenvolvem e implantam sistemas de tecnologia da informacdo, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas. Administram e estabelecem padrdes para ambiente de TI,
elaboram planejamento e execugdo de testes dos sistemas, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentagdo técnica e pesquisam inovagoes tecnoldgicas. Executam outras
atividades de interesse do Emprego.

3.3.4 DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver sistemas de tecnologia da informagéo: Levantar necessidades do cliente/usuério; Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas;
Levantar fontes de dados; Definir alternativas fisicas de implantacéo; Participar da aprovacdo de infraestrutura, software e rede; Especificar a arquitetura dos sistemas; Escolher ferramentas
de desenvolvimento e/ou de testes; Modelar dados; Especificar aplicativos e sistemas; Montar protétipo dos sistemas; Codificar programas; Implantar sistemas; Administrar ambiente de
tecnologia da informagdo: Monitorar performance dos sistemas; Administrar recursos de rede; Administrar banco de dados; Administrar ambiente operacional; Executar procedimentos para
melhoria de performance dos sistemas; Identificar falhas nos sistemas; Corrigir falhas nos sistemas; Controlar acesso aos dados e recursos; Administrar perfil de acesso as informagoes;
Realizar auditoria de sistemas; Realizar revisdes técnicas; Prestar suporte técnico ao cliente/usudrio: Orientar cliente/usuario; Consultar documentacdo técnica; Consultar fontes alternativas
de informacdes; Realizar simulacdes em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar hardware; Montar hardware; Instalar software e aplicativos e/ou drivers; Configurar
software e/ou sistemas operacionais; Propor alternativas de implantacdo de hardware; Atender chamados/tickets (incidentes); Controlar chamados dos clientes/usuérios; Elaborar
documentagdo de sistemas de tecnologia da informagdo: Descrever processos (fluxo de atividades); Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.); Elaborar dicionario
de dados; Elaborar manuais do sistema; Inventariar software e hardware; Documentar estrutura da rede; Documentar acordo de niveis de servico (SLA); Documentar capacidade e
performance; Documentar solugdes disponiveis; Elaborar especificacdo técnica; Documentar niveis de servicos; Estabelecer padrbes para ambiente de tecnologia da informagéo: Estabelecer
padrdes de software; Participar da definicdo de niveis de seguranca de tecnologia da informacéao; Definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; Definir nomenclatura
padréo; Definir padrdes de interface com cliente/usuério; Definir metodologias a serem adotadas; Especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional; Projetar solucdes de
tecnologia da informagéo, manutencéo e infraestrutura: Identificar necessidade do cliente; Analisar ambiente informacional do cliente; Negociar alternativas com clientes ou fornecedores;
Adequar solugdes a necessidade do cliente; Apresentar alternativas de solugéo; Desenhar diagramas de arquitetura; Apresentar solugdes as equipes; Atuar como ponto de apoio & solucéo;
Propor mudangas de processos e metodologias; Elaborar propostas técnicas; Divulgar solugdo; Identificar riscos; Avaliar proposta de fornecedores; Pesquisar inovagdes em tecnologia da
informagdo: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Avaliar novas tecnologias; Construir ambiente de teste; Analisar funcionalidade do produto; Comparar
alternativas tecnolégicas; Avaliar desempenho do produto; Divulgar novas tecnologias; Elaborar planejamento e execucéo de testes: Analisar requisitos/escopo; Elaborar cendrios de testes;
Definir matriz de rastreabilidade; Elaborar caso de testes; Preparar massa de dados; Testar sistemas; Registrar defeitos; Preparar ambiente de testes; Comunicar-se: Registrar ocorréncias;
Elaborar relatdrios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Elaborar estudos de viabilidade técnica e/ou econdmica; Divulgar documentacéo; Divulgar utilizagdo de novos padrdes; Participar de
foruns de discussdo; Prestar consultoria técnica; Interagir com areas afins; Fornecer subsidios para recursos humanos; Disseminar conhecimento. Atividades Complementares: Dirigi
veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua &rea de atuacdo; Realiza inspe¢des e emite laudos
e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formagao profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades
de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.
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3.4 ANALISTA DE SISTEMAS NIVEL SUPERIOR/MANUTENGCAO/SUSTENTAGCAO (CODIGO 403)

3.4.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

3.4.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 7.975,28

3.4.3 DESCRIGCAO SUMARIA: Projetam solugdes de tecnologia da informagéo, manutencéo e infraestrutura, identificando a necessidade do cliente e desenhando diagramas de arquitetura.
Desenvolvem e implantam sistemas de tecnologia da informagdo, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas. Administram e estabelecem padrdes para ambiente de TI,
elaboram planejamento e execugdo de testes dos sistemas, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacéo técnica e pesquisam inovacdes tecnolégicas. Executam outras
atividades de interesse do Emprego.

3.4.4 DESCRIGAO DETALHADA: Desenvolver sistemas de tecnologia da informagéo: Levantar necessidades do cliente/usuario; Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas;
Levantar fontes de dados; Definir alternativas fisicas de implantacéo; Participar da aprovacédo de infraestrutura, software e rede; Especificar a arquitetura dos sistemas; Escolher ferramentas
de desenvolvimento e/ou de testes; Modelar dados; Especificar aplicativos e sistemas; Montar protétipo dos sistemas; Codificar programas; Implantar sistemas; Administrar ambiente de
tecnologia da informagao: Monitorar performance dos sistemas; Administrar recursos de rede; Administrar banco de dados; Administrar ambiente operacional; Executar procedimentos para
melhoria de performance dos sistemas; Identificar falhas nos sistemas; Corrigir falhas nos sistemas; Controlar acesso aos dados e recursos; Administrar perfil de acesso as informagdes;
Realizar auditoria de sistemas; Realizar revisdes técnicas; Prestar suporte técnico ao cliente/usuério: Orientar cliente/usuario; Consultar documentag&o técnica; Consultar fontes alternativas
de informac@es; Realizar simulagbes em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar hardware; Montar hardware; Instalar software e aplicativos e/ou drivers; Configurar
software e/ou sistemas operacionais; Propor alternativas de implantacdo de hardware; Atender chamados/tickets (incidentes); Controlar chamados dos clientes/usuérios; Elaborar
documentagcéo de sistemas de tecnologia da informagéo: Descrever processos (fluxo de atividades); Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.); Elaborar dicionario
de dados; Elaborar manuais do sistema; Inventariar software e hardware; Documentar estrutura da rede; Documentar acordo de niveis de servico (SLA); Documentar capacidade e
performance; Documentar solugdes disponiveis; Elaborar especificacdo técnica; Documentar niveis de servicos; Estabelecer padroes para ambiente de tecnologia da informagéo: Estabelecer
padrdes de software; Participar da definicdo de niveis de seguranca de tecnologia da informacéo; Definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; Definir nomenclatura
padréo; Definir padrdes de interface com cliente/usuério; Definir metodologias a serem adotadas; Especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional; Projetar solucdes de
tecnologia da informagéo, manutencao e infraestrutura: Identificar necessidade do cliente; Analisar ambiente informacional do cliente; Nego ciar alternativas com clientes ou fornecedores;
Adequar solugdes a necessidade do cliente; Apresentar alternativas de solugéo; Desenhar diagramas de arquitetura; Apresentar solucdes as equipes; Atuar como ponto de apoio a solugéo;
Propor mudangas de processos e metodologias; Elaborar propostas técnicas; Divulgar solucdo; Identificar riscos; Avaliar proposta de fornecedores; Pesquisar inovagdes em tecnologia da
informagdo: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Avaliar novas tecnologias; Construir ambiente de teste; Analisar funcionalidade do produto; Comparar
alternativas tecnoldgicas; Avaliar desempenho do produto; Divulgar novas tecnologias; Elaborar planejamento e execucéao de testes: Analisar requisitos/escopo; Elaborar cenérios de testes;
Definir matriz de rastreabilidade; Elaborar caso de testes; Preparar massa de dados; Testar sistemas; Registrar defeitos; Preparar ambiente de testes; Comunicar-se: Registrar ocorréncias;
Elaborar relatérios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Elaborar estudos de viabilidade técnica e/ou econdmica; Divulgar documentacéo; Divulgar utilizagdo de novos padrdes; Participar de
féruns de discussdo; Prestar consultoria técnica; Interagir com areas afins; Fornecer subsidios para recursos humanos; Disseminar conhecimento. Atividades Complementares: Dirigi
veiculos em apoio a realizagéo de suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacédo; Realiza inspecdes e emite laudos
e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formacéo profissional; Atende ao pUblico; Vistoria e fiscaliza servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades
de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.5 ARQUITETO (CODIGO 404)

3.5.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacéo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

3.5.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.5.3 DESCRICAO SUMARIA: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem
como estabelecer politicas de gestdo. Planejam, coordenam, supervisionam, avaliam e executam obras publicas interpretando as caracteristicas fisicas e técnicas de projetos arquitetdnicos,
urbanisticos e paisagisticos. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.5.4 DESCRICAO DETALHADA: Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do cliente/usuério; Coletar informagdes e dados; Analisar dados e informagdes; Elaborar
diagnéstico; Buscar um conceito arquitetdbnico compativel com a demanda; Definir conceito projetual; Elaborar metodologia; Pré-dimensionar o empreendimento proposto; Elaborar estudos
preliminares e alternativas; Compatibilizar projetos complementares; Compatibilizar planos, programas e projetos setoriais; Definir técnicas; Definir materiais; Elaborar planos diretores e
setoriais; Elaborar o detalhamento técnico construtivo; Elaborar orgamento do projeto; Buscar aprovagéo do projeto junto aos 6rgdos competentes; Registrar responsabilidade técnica (ART);
Elaborar manual do usuério; Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; Fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; Conferir
medigdes; Monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos; Ajustar projeto a imprevistos; Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solucdes técnicas;
Promover integracdo entre comunidade e planos, programas e projetos; Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; Promover integragéo entre comunidade e bens edificados; Realizar
estudo de pds-ocupacdo; Coordenar equipes de planos, programas e projetos; Gerenciar execucdo de obras e servicos: Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o caderno de
encargos; Cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; Implementar parametros de seguranca; Selecionar prestadores de servico, mao; obra e fornecedores; Acompanhar
execucdo de servicos especificos; Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; Efetuar medigdes do servigo executado; Aprovar os servigos executados; Entregar a obra executada;
Executar reparos e servicos de garantia da obra; Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacdo do empreendimento proposto; Verificar adequagéo do projeto a legislacéo,
condigdes ambientais e institucionais; Avaliar alternativas de implantacdo do projeto; ldentificar alternativas de operacionalizagéo; Identificar alternativas de financiamento; Elaborar
relatérios conclusivos de viabilidade; Estabelecer politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de politicas publicas; Estabelecer diretrizes para legislagdo urbanistica; Estabelecer diretrizes
para legislacdo ambiental; Estabelecer diretrizes para preservagdo do patrimdnio histérico e cultural; Promover comunicagéo entre a sociedade e entidades puablicas e privadas; Monitorar
implementacdo de programas, planos e projetos; Estabelecer programas de seguranca, manutencéo e controle dos espacos e estruturas; Capacitar a sociedade para participagdo nas politicas
publicas; Ordenar uso e ocupacéo do territério: Sistematizar legislagdo existente; Analisar legislacdo existente; Elaborar cadastro fundiario municipal; Compatibilizar politicas setoriais;
Definir diretrizes para uso e ocupagdo do espaco; Elaborar plano diretor municipal/pddu; Propor legislagdo e instrumentos urbanisticos; Monitorar a implementagdo da legislagdo
urbanistica; Fomentar prestacdo de servicos de arquitetura e urbanismo: Identificar oportunidades de servigos; Divulgar o trabalho de arquitetura e urbanismo; Comercializar servigos
arquitetdnicos e urbanisticos; Dar garantia dos servicos prestados; Promover estudos e pesquisas em arquitetura e urbanismo. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a
realizagdo de suas atribui¢des, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua &rea de atuacéo; Realiza inspeges e emite laudos e/ou pareceres
técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formagéo profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma
natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.6 CONTADOR (CODIGO 405)

3.6.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

3.6.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 7.975,28

3.6.3 DESCRICAO SUMARIA: Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgéos competentes; administram os tributos da empresa;
registram atos e fatos contébeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigacoes acessorias, tais como: declaragdes acessorias
ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram demonstragfes contabeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais;
realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores e realizam pericia. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.6.4 DESCRICAO DETALHADA: Legalizar empresas; Elaborar contrato social/estatuto; Preencher formulérios especificos inerentes a atividade da empresa; Notificar encerramento junto
aos 6rgdos competentes; Preparar documentagdo p/certiddes negativas; Administrar os tributos da empresa; Enquadrar a empresa em um sistema de tributagdo; Apurar o0s
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impostos devidos; Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Compensar tributos; Gerar os dados para preenchimento das guias; Levantar informagdes para recuperagdo de
impostos; Solicitar aos 6rgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; Identificar possibilidade de reducéo de impostos; Registrar atos e fatos contébeis;
Identificar as necessidades de informagdes da empresa; Estruturar plano de contas conforme a atividade da empresa; Definir procedimentos internos; Definir procedimentos contabeis; Fazer
manutencéo do plano de contas; Atualizar procedimentos internos; Parametrizar aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte; Administrar fluxo de documentos; Classificar os documentos;
Escriturar livros fiscais; Escriturar livros contabeis; Conciliar saldo de contas; Gerar diario/razdo; Controlar o ativo permanente; Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;
Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; Definir a taxa de amortizagdo, depreciacéo e exaustdo; Registrar a movimentacéo dos ativos; Realizar o controle fisico
com o contabil; Gerenciar custos; Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar as areas da empresa sobre custos; Apurar custos; Confrontar as informagdes
contabeis com custos; Analisar os custos apurados; Administrar o departamento pessoal; Administrar o prontudrio dos funciondarios; Elaborar folhas de pagamento de empregados,
auténomos e pro; Calcular os encargos sociais sobre a folha de pagamento, pré; Controlar impostos retidos dos empregados autdnomos e empregadores; Preparar obrigagdes trabalhistas;
Intermediar acordos com os sindicatos; Comparecer as audiéncias trabalhistas; Preparar obrigagdes acessorias; Administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados; Disponibilizar
informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declaracdes acessoérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; Preencher o livro de apuracdo do lucro real; Preparar a
declaracdo de imposto de renda pessoa fisica e juridica; Atender a auditoria externa; Elaborar demonstragdes contabeis; Emitir balancetes; Montar balancos e demais demonstrativos
contébeis; Consolidar demonstracdes contabeis; Preparar as notas explicativas das demonstracdes contabeis; Prestar consultoria e informagdes gerenciais; Analisar balancete contabil; Fazer
relatérios gerenciais econdmicos e financeiros; Calcular indices econdmicos e financeiros; Elaborar orcamento; Acompanhar a execucéo do orgamento; Analisar os relatérios; Assessorar a
gestdo empresarial; Realizar auditoria interna/externa; Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislacéo;
Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatério final com recomendagéo; Seguir a implantagdo das recomendacdes; Participar na elaborag&o de normas internas; Prestar
assessoramento as entidades de controles interno/externo; Atender solicitacdes especiais e dentncias; Auxiliar a contratacdo de auditoria independente; Auditar demonstragdes contébeis;
Receber a carta de responsabilidade; Emitir parecer; Participar das assembleias dos acionistas e dos conselhos fiscais e administrativos; Atender solicitacdes de dérgdos fiscalizadores;
Preparar documentagéo e relatérios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; Justificar os procedimentos adotados; Providenciar
defesa; Realizar pericia; Retirar 0s autos nas varas; Analisar a matéria discutida nos autos; Formalizar a proposta de honorarios; Notificar o perito assistente sobre documentagéo e
diligéncias; Diligenciar junto as partes para obtengdo de provas; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais; Preparar laudo contabil e pareceres; Devolver em juizo os laudos e
autos; Responder as manifestagdes em parecer no laudo; Comunicar; Ministrar palestras, semindrios e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletrdnico; Enviar boletins informativos;
Utilizar fax, telefone, internet e intranet; Divulgar e consultar manuais; Participar de entidades de classe; Participar de congressos, convengdes e workshop; Elaborar folder; Prestar
informagdes sobre balangos. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de
acordo com sua area de atuagdo; Realiza inspe¢des e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formagéao profissional; Atende ao publico; Vistoria e
fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.7 ENGENHEIRO AGRIMENSOR (CODIGO 406)

3.7.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia de Agrimensura, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.7.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.7.3 DESCRIGCAO SUMARIA: Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topogréficos e ge odésicos. Elaboram documentos cartogréficos,
estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia.
Assessoram na implantacgdo de sistemas de informacGes geogréficas, implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologias. Executam outras atividades de interesse do
Emprego.

3.7.4 DESCRICAO DETALHADA: Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria: Realizar levantamentos planialtimétricos; Realizar levantamentos batimétricos; Implantar
pontos geodésicos e topogréaficos; Operar base de monitoramento continuo de satélites posicionadores; Realizar astronomia de posicdo; Realizar calculos topogréficos e geodésicos;
Representar levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e gravimétricos; Realizar locacOes de maquinas, equipamentos e estruturas industriais; Realizar levantamentos
gravimétricos; Realizar levantamentos geofisicos; Locar dados e informagGes georreferenciadas; Fornecer suporte técnico a pro jetos e obras correlatas; Elaborar documentos cartograficos:
Estabelecer sistemas de projecéo cartografica; Estabelecer semiologia e semiografia do documento cartografico; Elaborar processo de generalizacéo cartografica; Estabelecer articulacdo de
cartas de projeto; Preparar original cartografico para impresséo; Controlar qualidade da elaboragdo do documento cartografico; Verificar qualidade do documento cartografico;
Compatibilizar sistemas geodésicos; Gerar modelos digitais de terreno e elevacdo (Mdt/Mde); Efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital: Planejar cobertura
aerofotogramétrica; Planejar cobertura por sensor orbital; Efetuar fotogrametria terrestre; Determinar apoio terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos e orbitais; Efetuar
aerotriangulacdo; Processar imagens fotograficas e orbitais; Ortorretificar imagens; Restituir imagens e fotos; Reambular originais cartograficos; Interpretar imagens; Editar restituigdes;
Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia: Examinar viabilidade técnica de projetos; Selecionar métodos e equipamentos de projetos; Montar propostas e editais; Montar
cronogramas fisicos e financeiros; Monitorar cronogramas fisicos e financeiros; Contratar servigos de terceiros; Supervisionar obras, projetos e servicos; Fiscalizar obras, projetos e
servicos; Controlar estoques de materiais; Controlar plana final (As-built) de obra; Prestar consultoria técnica em agrimensura e cartografia; Assessorar na implantacéo de sistemas de
informagdes geograficas: Classificar objetos de sistema de informacdo geografica; Especificar base de dados geograficos; Avaliar ferramentas de sistema de informagéo geogréfica
disponivel; Desenvolver modelo topoldgico de sistema de informagéo geografica; Integrar bancos de dados e base cartograficas ao sistema de informacéo geografica; Produzir informagdes
geograficas espaciais e descritivas; Aplicar agrimensura legal: Examinar documentos para processos juridicos; Demarcar propriedades, reservas legais e de preservagdo; Desmembrar e
remembrar propriedades rurais e urbanas; Retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas; Identificar terras devolutas (a¢do discriminatéria); Vistoriar propriedades rurais e urbanas em
acOes judiciais; Executar avaliagdes e pericias técnicas; Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; Implantar cadastro técnico multifinalitario: Orientar defini¢do do cadastro; Definir
base cartografica; Definir logistica de trabalho; Estruturar banco de dados; Realizar levantamentos cadastrais urbanos e rurais; Coletar dados cadastrais; Validar dados cadastrais; Definir
metodologia de atualizagdo de cadastro; Implementar projetos geométricos: Projetar loteamento; Projetar estradas; Projetar assentamento; Projetar estudo de tragados (linha de transmisséo e
dutos); Fornecer planta topografica para projetos de reflorestamento; Pesquisar tecnologias em agrimensura e cartografia: Identificar novas metodologias de trabalho; Testar potencial de
equipamentos de trabalho; Formular modelo matemético e algoritmo para desenvolvimento de programas computacionais; Migrar dados entre programas computacionais; Ministrar
palestras, semindrios, cursos e treinamentos; Publicar resultados de pesquisa; Comunicar; Desenvolver capacidade de lideranca; Desenvolver expressdo oral; Desenvolver expressao escrita
(redacdo técnica e grafica); Trabalhar em equipe. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra
cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacdo; Realiza inspecdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formagéo profissional; Atende
ao publico; Vistoria e fiscaliza servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.8 ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 407)

3.8.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Agronomia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.8.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.8.3 DESCRIGAO SUMARIA: Planejam, coordenam e executam atividades de implantagdo e manutencgdo de areas verdes urbanas, referentes ao ajardinamento, irrigagéo, plantio e
conservagdo, abrangendo todas as operagdes manuais e mecanizadas, plantio, reproducéo, desenvolvimento, melhoramento e armazenamento de espécies vegetais tratos culturais, defesa
fitossanitéria. Vistoria e fiscalizagdo dos servigos terceirizados de implantagdo e manutencdo de péareas verdes pablicas urbanas. Elaboram documentagdo técnica e cientifica. Promovem
desenvolvimento tecnoldgico e podem prestar assisténcia e consultoria técnicas. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.8.4 DESCRICAO DETALHADA: Planejar atividades agrossilvipecuarias e do agronegécio: Identificar necessidades do setor; Levantar informagdes técnicas; Diagnosticar situagdes;
Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solugBes propostas; Estimar custos; Identificar alternativas de captacdo de recursos; Analisar orcamentos para projeto de
captagdo de recursos financeiros; Sugerir investimentos para o produtor rural; Definir investimentos, insumos e servigos; Planejar orcamentos para projeto de captagdo de recursos
financeiros; Realizar estudos de mercados; Projetar cenérios para as diversas cadeias produtivas do setor do agronegécio; Projetar mercados estratégicos para o agronegécio; Elaborar plano
de negécio; Planejar a implantagao de arranjos produtivos locais; Interpretar as diversas cadeias produtivas do agronegé6cio; Organizar as cadeias produtivas do agronegécio; Determinar uso
de insumos; Discutir solugdes propostas com envolvidos; Definir ordenamento cronolégico e logistica de agdes; Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento; Definir
parametros de producgdo; Buscar novos clientes/mercados estratégicos inovadores; Coordenar atividades agrossilvipecudrias e do agronegécio: Analisar projetos, contratos, convénios,
propostas técnicas e programas de trabalho; Intermediar convénios, contratos e parcerias; Captar recursos financeiros; Administrar recursos financeiros;
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Administrar recursos patrimoniais; Coordenar equipe de trabalho; Coordenar treinamentos; Supervisionar construgédo e manutengdo de infraestrutura rural; Supervisionar atividades de
sistema de produgdo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuéria); Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bi6ticos e abiéticos); Gerenciar atividades agrossilvipecuarias
e/ou do agronegdcio; Gerenciar distribuicdo e comercializagdo agrossilvipecuérias; Implantar programas de boas préaticas agricolas, ambientais e agroindustriais; Coordenar programas de
boas préticas agricolas, ambientais e agroindustriais; Coordenar programas e convénios interinstitucionais; Supervisionar processos de tratamento de residuos; Supervisionar processos de
recuperacdo de &rea degradada; Gerenciar empresas, cooperativas, associacdes e demais entidades do setor do agronegdcio; Desenvolver novas estratégias de gestdo e/ou de producio para
as cadeias produtivas; Participar da elaboragdo de estratégias de marketing; Negociar contratos de commodities agricolas (café, soja, milho etc); Executar atividades agrossilvipecuérias e do
agronegocio: Executar levantamento topogréafico; Executar levantamento ambiental; Analisar indicadores de mercado; Analisar indicadores de desempenho e indices zootécnicos; Analisar
custos de produgdo do agronegdcio; Administrar custos de producdo do agronegécio; Executar implantacéo de arranjos produtivos locais; Monitorar itens de controle do processo produtivo
e/ou ambiental; Analisar amostras colhidas e resultados de analises laboratoriais; Testar desempenho de equipamentos, maquinas e materiais; Inspecionar qualidade e sanidade de produto;
Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extenséo rural: Realizar visitas técnicas; Realizar pericias e auditorias; Orientar planejamento, execucéo, controle e administragdo de sistemas
produtivos; Orientar administracdo de propriedade rural; Orientar utilizagdo de fontes alternativas de energia; Orientar processos de uso sustentavel e conservagéo de solo, 4gua e meio
ambiente; Orientar comercializacdo de produtos agrossilvipecuarios e do agronegdcio; Organizar associagdes e/ou cooperativas de produtores; Organizar eventos; Promover cursos,
seminarios e palestras; Prescrever receituario agropecudrio; Participar da gestdo de programas de qualidade; Elaborar documentagéo técnica e cientifica: Elaborar relatérios (de atividade,
técnicos e gerenciais); Elaborar projetos; Elaborar inventario de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos); Elaborar estudos estatisticos; Elaborar normas e procedimentos
técnicos; Avaliar pareceres técnicos; Emitir laudos, pareceres técnicos e/ou documentos oficiais; Elaborar artigos técnico; Elaborar material para divulgacdo de produtos, servigos,
equipamentos; Conferir documentos oficiais que acompanham solicitagdo de crédito rural; Coletar informacdes para preenchimento de documentos oficiais de producéo e produtividade;
Assinar plano de negécios; Promover desenvolvimento tecnoldgico: Acompanhar andlise de tendéncias mercadolégicas e tecnoldgicas; Sugerir inovagdes tecnoldgicas; Implementar
tecnologias; Desenvolver produtos, equipamentos e acessorios; Desenvolver programas computacionais especificos; Desenvolver processos e sistemas de tratamento de residuos; Adaptar
tecnologia; Desenvolver biotecnologia; Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais: Fiscalizar obras em execugo; Fiscalizar procedéncia,
transporte e comercializacéo de produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizar atividades de extrativismo; Autuar crimes amb ientais e florestais; Embargar atividades agrossilvipecuarias
de estabelecimentos infratores; Apreender produtos agrossilvipecuarios. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuicdes, quando autorizado pela
NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuagdo; Realiza inspe¢des e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formagédo
profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.9 ENGENHEIRO CIVIL (CODIGO 408)

3.9.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.9.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.9.3 DESCRICAO SUMARIA: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam e fiscalizam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operag&o e manutengéo do
empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas. Executam outras ativid ades de interesse do Emprego.

3.9.4 DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar projetos de engenharia civil: Planejar empreendimento; Realizar investigagdo de campo; Realizar levantamentos técnicos; Analisar dados
primérios e secundarios; Definir metodologia de execucdo; Fazer estudo da viabilidade técnica, econdmica e ambiental do empreendimento; Desenvolver estudos ambientais; Propor
alternativas técnicas, econdmicas e ambientais; Dimensionar elementos de projetos; Detalhar projetos; Especificar equipamentos, materiais e servi¢os; Elaborar cronograma fisico e
financeiro; Elaborar estudo de modelagem; Gerenciar obras civis: Selecionar mao; obra, equipamentos, materiais e servigos; Controlar recebimento de materiais e servicos; Controlar
cronograma fisico e financeiro da obra; Fiscalizar obras; Supervisionar seguranga da obra; Supervisionar aspectos ambientais da obra; Realizar ajuste de campo; Medir servicos executados;
Gerar projeto conforme construido (as built); Prestar consultoria, assisténcia e assessoria: Avaliar projetos e obras; Elaborar programas e planos; Propor solugdes técnicas; Periciar projetos e
obras; Realizar capacitagéo técnica; Controlar qualidade do empreendimento: Executar ensaios de materiais, residuos, insumos e produto final; Verificar atendimento a normas, padroes e
procedimentos; Identificar métodos e locais de instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Verificar aferi¢éo, calibragdo dos equipamentos; Analisar ensaios de materiais, residuos
e insumos; Controlar documentacéo técnica; Fiscalizar controle ambiental do empreendimento; Realizar auditorias; Avaliar desempenho da obra; Coordenar operagdo e manutengdo do
empreendimento: Gerenciar recursos técnico-financeiros; Gerenciar recursos humanos; Coordenar apoio logistico; Gerenciar suprimento de materiais e servicos; Avaliar dados técnicos e
operacionais; Avaliar relatérios de inspecéo; Programar inspecdo preventiva e corretiva; Programar intervencdes no empreendimento; Orcar o empreendimento: Quantificar mao; obra,
equipamentos, materiais e servigos; Cotar precos e custos de insumos do empreendimento; Apropriar custos especificos e gerais do empreendimento; Compor custos unitarios de méo; obra,
equipamentos, materiais e servigos; Contratar execucédo de obras e servigos: Estabelecer critérios para pré-qualificagdo de servicos e obras; Preparar termo de referéncia para contratagdo de
servicos e obras; Preparar edital de licitagcdo para obras e servigos de engenharia; Preparar propostas técnicas para prestacdo de servigos e obras; Preparar proposta comerciais para prestagao
de servicos e obras; Julgar propostas técnicas e financeiras; Administrar contratos; Pesquisar tecnologias: Elaborar projetos de pesquisa; Coordenar pesquisas tecnoldgicas; Ensaiar novos
produtos, métodos, equipamentos e procedimentos; Implementar novas tecnologias; Comunicar: Elaborar relatdrios; Emitir parecer técnico; Elaborar laudos e avaliagdes; Elaborar normas,
procedimentos e especificagOes técnicas; Divulgar tecnologias; Elaborar publicacoes cientificas. Atividades Comple mentares: Dirigi veiculos em apoio a realizacdo de suas atribuicoes,
quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuagéo; Realiza inspecOes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos
limites de sua formagcéo profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade
e responsabilidade.

3.10 ENGENHEIRO ELETRICISTA (CODIGO 409)

3.10.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.10.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.10.3 DESCRICAO SUMARIA: Executam servigos elétricos, eletrdnicos, de telecomunicages, de energia e/ou em instrumentagdo biomédica, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos, de telecomunicagoes,
de energia e/ou instrumentacdo biomédica. Elaboram documentacéo técnica e cientifica; administram empreendimentos e desenvolvem sistemas e processos. Executam outras atividades de
interesse do Emprego. Fiscalizagéo de Contratos de Manutencéo.

3.10.4 DESCRICAO DETALHADA: executar servicos elétricos, eletrdnicos, de telecomunicagdes, de energia e/ou em instrumentacéo biomédica: Analisar propostas técnicas; Instalar
produtos, sistemas, aparelhos e equipamentos; Operar sistemas e equipamentos; Configurar sistemas e equipamentos; Calibrar aparelhos, instrumentos e equipamentos (metrologia);
Executar testes e ensaios; Conduzir experimentos; Capacitar equipes; Supervisionar operacdo de sistemas, equipamentos e/ou instrumentos; Inspecionar sistemas e equipamentos; Realizar
manutencdo (preditiva, preventiva e corretiva) em sistemas e equipamentos; Executar pericia em sistemas e equipamentos; Auditorar sistemas e/ou processos; Realizar atividades relativas
a0s servigos de biomateriais; Supervisionar funcionamento (despacho de energia) dos centros de operagfes do sistema (cos) publicos e privados; Projetar sistemas e equipamentos
elétricos, eletronicos, de telecomunicacgdes, de energia e/ou instrumentacéo biomédica: Projetar sistemas de geragdo de energia; Projetar sistemas de transmissdo de energia; Projetar
sistemas de distribuicéo de energia; Projetar sistemas de transporte, converséo e armazenamento de energia; Projetar sistemas elétricos e eletronicos; Projetar sistemas de instrumentagao,
automacdo e controle de processos; Projetar sistemas de telecomunicagdes; Projetar redes de comunicagdo de dados e telefonia; Projetar sistemas de radiodifuséo; Projetar equipamentos
elétricos, eletronicos, de telecomunicacdes, odonto; hospitalares e/ou instrumentacdo biomédica; Projetar instalagdes odonto; hospitalares; Colaborar na elaboracéo de projetos; Elaborar
projetos de conservacéo e de eficientizagdo de energia; Realizar estudos de consumo de energia (mecénica, hidréulica, elétrica); Especificar servicos, sistemas e equipamentos elétricos,
eletronicos, de telecomunicacbes, de energia e/ou instrumentacdo biomédica: Determinar escopo da especificacdo; Determinar aplicabilidade de normas e regulamentos; Avaliar
tecnologias disponiveis; Pesquisar novas tecnologias; Associar tecnologias ao processo; Determinar caracteristicas técnicas; Especificar valores dos parametros; Definir parametros de
seguranga; Implementar novas tecnologias; Planejar sistemas e equipamentos elétricos, eletrnicos, de telecomunicacdes, de energia e/ou instrumentacdo biomédica: Definir critérios e
metodologias de planejamento; Estudar mercado; Avaliar desempenho de sistemas e equipamentos; Elaborar estudo preliminar de planejamento; Estudar viabilidade socio ambiental;
Estudar viabilidade técnica; Estudar viabilidade econdmica; Elaborar orgamentos; Definir cronograma fisico; Definir cronograma financeiro; Propor implementacdo de sistemas e
equipamentos; Avaliar planejamento de sistemas e equipamentos; Colaborar no planejamento de sistemas e equipamentos; Participar do processo de aquisicdo de instrumentos e
equipamentos; Elaborar documentacdo técnica e cientifica: Elaborar normas técnicas; Elaborar procedimentos técnicos; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Elaborar planos de
manutencéo e servigos; Elaborar  rotinas  de inspecdo e  testes; Elaborar manual de instalacao; Elaborar ~ manuais de  operagdo e
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manutencdo; Atualizar documentacéo técnica; Elaborar relatérios; Elaborar desenho técnico; Elaborar artigos técnico-cientificos; Elaborar inventario de recursos disponiveis (naturais,
méaquinas, equipamentos); Elaborar cadastro de instrumentacdo biomédica, dispositivos médicos e equipamentos odonto-médico-hospitalares; Elaborar material para divulgagéo de produtos,
servigos, equipamentos; Assinar termos de responsabilidade técnica; Registrar ndo conformidades; administrar empreendimentos: Participar da selecdo de pessoal; Controlar alocagédo de
recursos; Coordenar atividades das equipes; Controlar cumprimento do cronograma financeiro; Controlar cumprimento do cronograma fisico; Controlar cumprimento de normas e diretrizes
de seguranga; Aprovar projetos; Aprovar servi¢os; Administrar modificagdes no projeto original; Realizar gestdo da infraestrutura do empreendimento; Analisar contratos de prestadores de
servi¢o; Administrar funcionamento de equipamentos, aparelhos e instrumentos; Ministrar treinamentos, palestras e semindrios; Prestar assisténcia técnica; Prestar consultoria; Orientar
producéo técnica e especializada de energia; Gerenciar sistemas de instrumentacdo biomédica, dispositivos médicos e equipamentos odonto-médico-hospitalares; Mitigar riscos; Fiscalizar
obras e servigos técnicos; Participar de agdes junto aos ndcleos de humanizacéo, seguranga do paciente e afins; Participar da implantacéo de sistemas de gestdo ambiental; Analisar aspectos
e impactos ambientais oriundos de fontes de geragéo de energia; Participar de processos de tratamento e reaproveitamento de residuos; Desenvolver sistemas e processos: Criar fluxo do
processo; Criar matriz de relacionamento entre processos; Modelar matematicamente processos, equipamentos e dispositivos médicos; Analisar modelos matematicos; Desenvolver
métodos, algoritmos e modelos; Simular modelagem de processo; Analisar processos; Atuar no processo de fabricacdo de instrumentagdo biomédica, dispositivos médicos e de
equipamentos odonto-médico-hospitalares; Desenvolver sistemas; Desenvolver ferramentas e técnicas; Desenvolver equipamentos e/ou dispositivos médicos. Atividades Complementares:
Dirigi veiculos em apoio a realizagéo de suas atribuices, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacdo; Realiza inspecdes e emite
laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formacéo profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras
atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.11 ENGENHEIRO FLORESTAL (CODIGO 410)

3.11.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Florestal, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.11.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.11.3 DESCRIGAO SUMARIA: Planejam, coordenam e executam atividades de implantagéo e manutengéo e conservagéo da arborizagéo, reflorestamento, inventérios florestais, planos de
manejo, exploracdo e comercializagéo de produtos florestais, abrangendo todas as opera¢cdes manuais e mecanizadas, plantio, reproducéo, desenvolvimento, melhoramento e armazenamento
de espécies florestais, tratos culturais, defesa fitossanitaria. Vistoria e fiscalizagdo dos servigos terceirizados de manutencéo de individuos arbdreos, em areas publicas urbanas. Elaboram
documentacéo técnica e cientifica. Promovem desenvolvimento tecnolégico e podem prestar assisténcia e consultoria técnicas. E xecutam outras atividades de interesse do Emprego.

3.11.4 DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar, analisar, acompanhar, orientar, fiscalizar e/ou executar estudos, pesquisas, projetos e programas referentes a sua area de atuagéo, visando o
cumprimento das exigéncias legais; Realizar vistorias para emissdo de laudos e pareceres a respeito das condigdes fitossanitarias da arvore e suas implicacdes para a arborizagéo urbana,
indicando o manejo mais adequado (poda ou supressdo); Elaborar e estudar normas técnicas para os trabalhos de manutencdo dos individuos arbéreos, acompanhar e fiscalizar sua aplicacéo;
Realizar licenciamento ambiental; Realizar geoprocessamento; Avaliar a arborizagdo em vias e areas publicas urbanas; Realizar coleta de sementes; Produzir mudas de arvores e palmeiras;
Pesquisar a introducdo de novas espécies botanicas destinadas a cobertura vegetal e estudar seu adaptagdo as condicOes climatica; Proceder a experiéncia de aclimatizacdo de espécies
botanicas; Elaborar e analisar de orgamentos e estimativas de pregos; Fiscalizar, executar e coordenar o cumprimento dos objetos e prazos de execucdo de contratos, convénios, parcerias,
portarias conjuntos, acordos e instrumentos congéneres a sua area de atuagédo; Atestar a execucdo de etapas de servicos e obras realizados e preparar as suas medicdes, encaminhando-as ao
setor competente para faturamento e pagamento; Elaborar Termo de Referéncia ou Projeto Basico para contratagdo de empresas, referentes a prestagdo de servigos relacionados com sua
area de competéncia; Executar levantamento de campo; Programar os trabalhos de implantagdo e manutengdo da arborizacdo urbana executada por obra direta ou empresas terceirizadas;
Recuperacdo ambiental de éreas alteradas, dentro de sua area de competéncia; Planejamento e implantagdo de arborizagdo em éareas de recuperacdo ambiental, dentro de sua area de
competéncia; - Defesa Sanitaria: recomendacéo e execucéo de controle de pragas doencas e plantas daninhas, dentro de sua area de competéncia; - Fitotecnia: producéo de mudas de arvores
durante todo o processo, incluindo semeadura, transplantio, adubacéo, substrato e plantio das mudas. Estudo de solos. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizacéo de
suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuagdo; Realiza inspecdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre
que necessario, nos limites de sua formagédo profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos
niveis de complexidade e responsabilidade.

3.12 ENGENHEIRO MECANICO (CODIGO 411)

3.12.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.12.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.12.3 DESCRICAO SUMARIA: Projetam sistemas e conjuntos mecénicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia para calculo, calculando e
desenhando. Implementam atividades de manutencdo, testam sistemas, conjuntos mecénicos, componentes e ferramentas, desenvolve m atividades de fabricagdo de produtos e elaboram
documentagdo técnica. Podem coordenar e assessorar atividades técnicas. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.12.4 DESCRICAO DETALHADA: Projetar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas: Consultar literatura técnica; Consultar fornecedores; Consultar produtos
similares; Especificar limites de referéncia (premissas); Especificar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; Especificar materiais; Calcular sistemas, conjuntos
mecanicos, componentes e ferramentas; Desenhar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; Analisar viabilidade financeira do projeto; Analisar impactos socioambientais
de projeto; Criar protétipos; Pesquisar novas tecnologias; Implementar atividades de manutengéo: implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento; Inspecionar sistemas,
conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; Coletar dados técnicos de funcionamento de sistemas, conjuntos mecénicos, componentes e ferrramentas; Classificar manutengéo por
nivel de complexidade; Realizar manutencdes; Testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas: Estabelecer variaveis e valores de controle; Selecionar equipamentos de
medicdo; Instalar equipamentos de teste; Aferir equipamentos de teste; Ajustar equipamentos de teste (calibar); Estabelecer condicdes operacionais de teste; Medir variaveis durante
operagdo; Avaliar resultados de teste de sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; Desenvolver processos de fabricagdo: Definir etapas de fabricacdo; Definir sistemas,
conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; Controlar processo produtivo; Controlar qualidade de produto; Indicar alteragdes de varidveis de processo produtivo; Indicar alteragdes de
sistemas, conjuntos mecanicas, componentes e ferramentas; Indicar alteracdes de instalagbes de fabricacdo (leiaute); Homologar processo de fabricacdo; Implementar processos de
fabricacdo; Elaborar documentacédo técnica: Elaborar normas e manuais técnicos; Elaborar metodologias de testes; Elaborar padrdes e procedimentos técnicos e operacionais; Elaborar
especificagdes técnicas; Elaborar relatérios e laudos técnicos; Elaborar artigos técnicos; Elaborar planos de manutencgéo preventiva e preditiva; Codificar sistemas, conjuntos mecanicos e
componentes e ferramentas; Elaborar teor técnico em contratagdo de bens e servicos; Coordenar atividades técnicas: Definir cronograma de trabalho; Definir escopo de trabalho; Definir
equipe de trabalho; Coordenar equipe de trabalho; Coordenar logistica de recursos; Gerir recursos financeiros; Avaliar resultado de atividades; Capacitar pessoal; Assessorar atividades
técnicas: Prestar suporte técnico; Prestar consultoria técnica; Realizar pericia técnica em sistemas, conjuntos mecanicos, co mponentes e ferramentas; Assessorar elaboragdo de aplicativos
especificos (softwares); Proferir palestras; Participar de auditoria de gsms. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizacdo de suas atrib uicdes, quando autorizado pela
NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuagéo; Realiza inspe¢des e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formagdo
profissional; Atende ao puablico; Vistoria e fiscaliza servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.13 MEDICO DO TRABALHO (CODIGO 412)

3.13.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.13.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 7.975,28

3.13.3 DESCRIGAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ag8es de prevencio de doengas e promog&o da satde tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em saudde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da é&rea
médica. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.13.4 DESCRICAO DETALHADA: Realizar consulta e atendimento médico; Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica
instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e
exames complementares; Realizar diagndstico de satide da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br


http://www.dodf.df.gov.br/

PAGINA 80 Diario Oficial do Distrito Federal N° 56, QUINTA-FEIRA, 21 DE MARGO DE 2024

Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros
profissionais; Avaliar momento biogréfico; Tratar pacientes e clientes; Planejar tratamento de clientes e pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterapicos e
antroposoficos; Praticar intervengdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognéstico; Executar tratamento com agentes quimicos; Executar tratamento com
agentes fisicos; Executar tratamento com agentes biolégicos; Praticar psicoterapia; Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar érteses e proteses;
Executar transplantes de 6rgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar 6rgéos e tecidos; Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes
(condigdes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar plano terapéutico do usudrio; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente
no desenvolvimento da autonomia e autocuidado; Redefinir a doenca para o paciente individualizando seu significado; Implementar a¢ées de promocéao da salde; Estabelecer plano de agdes
em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de
seguranga e protecdo do trabalhador; Implementar medidas de salide ambiental; Promover campanhas de satde; Promover atividades educativas; Promover agdes de controle de vetores e
zoonoses; Divulgar informagBes em midia; Prescrever imunizagédo; Acompanhar desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/ed ucador; Elaborar documentos médicos; Elaborar
prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir
declaracdes; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; D.13 - Arquivar documentos;
Efetuar pericias, auditorias E sindicancias médicas; Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalacdes; Efetuar necropsias; Formular
quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos; Coordenar programas e servigos em saude; Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas;
Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de servicos; Supervisionar equipe de salde; Auxiliar normatizacéo de atividades médicas; Administrar situagoes de
urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situagdes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares; Participar de diretorias de associagdes, entidades de classe e conselhos de
salde; Despachar expediente; Difundir conhecimentos médicos; Preparar material didatico; Ministrar aulas; Demonstrar aces médicas; Descrever agdes médicas; Supervisionar atos
médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver
procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos; Organizar cursos de educacdo continuada; Participar de encontros, congressos e
demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; Promover a salde da familia; Definir territorio de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos
expostos a riscos; Organizar grupos de promogdo a satde; Atualizar informacdes cadastrais; Atender usuarios nas UBSs, nos domicilios ou espagos comunitarios; Realizar agdes de
prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doencas, agravos e situacdes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios;
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populacéo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuérios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento;
Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de
informacdo; Participar das atividades de educagdo permanente; Definir acdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos. Atividades Complementares: Dirigi
veiculos em apoio a realizacéo de suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua éarea de atuagdo; Realiza inspecdes e emite laudos
e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formacéo profissional; Atende ao pUblico; Vistoria e fiscaliza servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades
de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

ANEXO Il
OBJETOS DE AVALIAQAO
Toda a legislacéo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacdo deste Edital, ainda que ndo expressas nos objetos de
avaliacdo. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacéo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagéo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacéo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Mecanismos de coesdo
textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacdo entre oragoes e entre termos da oragéo. 5.3 Relacdes de subordinagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagédo
dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de
oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. 7.1 Adequagdo do formato do texto
ao género.

1.2 RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo. 2.1 Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposigdes
simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas l6gicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contage m e probabilidade. 6
Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

1.3 NOGOES DE INFORMATICA E DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI (EXCETO PARA OS EMPREGOS PUBLICOS ANALISTA DE SISTEMAS NIVEL
SUPERIOR/INFRAESTRUTURA E ANALISTA DE SISTEMAS NiVEL SUPERIOR/MANUTENGAO/SUSTENTAGAO): 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacéo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacoes
(ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletrénico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 9 Se guranca da informacéo: procedimentos de seguranca. 10 Nocdes de
virus, Worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup. 13 Decreto Distrital n° 36.756/2015 e suas alteragdes
(Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI).

1.4 LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA OS EMPREGOS PUBLICOS ANALISTA DE SISTEMAS NiVEL SUPERIOR/INFRAESTRUTURA E ANALISTA DE SISTEMAS NIVEL
SUPERIOR/MANUTENCAO/SUSTENTACAO):1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos contelidos semanticos. 2
Interpretacédo de textos de manuais técnicos; gramatica; substantivos; artigos; adjetivos; pronomes; verbos; auxiliares modais; advérbios; preposicdes e conjuncgdes. 3 Interpretacéo de textos
de manuais técnicos.

1.5 CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES:1 Dominio de tépicos atuais e relevantes acerca da realidade étnica, social, histérica, geografica,
cultural, politica e econémica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar Federal n® 94/1998 e Decreto Federal
n® 7.469/2011). 2 Plano Distrital de Politica para Mulheres (2020-2023).

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Distrito Federal (Titulo | — Dos Fundamentos da Organizagio dos Poderes e do Distrito Federal. Titulo Il — Da Organizagéo do Distrito Federal.
Titulo 11l — Da Organizacdo dos Poderes. Titulo VI — Da Ordem Social e do meio ambiente). 2 Lei Complementar n°® 840/2011 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares.
Titulo 11 — Dos Cargos Publicos e das Fungdes de Confianca. Titulo V — Dos Deveres. Titulo VI — Do Regime Disciplinar. Titulo VIl — Dos Processos de Apuragéo de Infragdo Disciplinar).
3 Lei n° 10.741/2003 (Titulo I - Disposi¢des Preliminares. Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais). 4 Lei n® 5.861/1972. 5 C6digo de ética de conduta profissional da NOVACAP. 6 Estatuto
Social da NOVACAP. 7 Normas gerais para cessdo dos empregados da NOVACAP. 8 Regimento Interno da NOVACAP. 9 Regulamento vigente da Novacap de Licitagdes e Contratos. 10
Lein° 13.303/2016.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 200):1 Nogdes de Administragdo Geral e Plblica: 1.1 Caracteristicas bésicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional; natureza; finalidades 1.2 Processo organizacional: planejamento; direcdo; comunicacéo; controle; e avaliagdo. 1.3 Gestdo de processos. 1.4 Gestdo da qualidade. 1.5 Nogoes
de gestdo de pessoas. 1.5.1 Conceitos, importancia, atribuicbes bésicas e objetivos, politicas. 1.5.2 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagao,
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lideranca. 1.6 Nogdes de administracéo de recursos materiais. 1.6.1 Classificacdo de materiais. 1.6.2 Tipos de classificagdo. 1.6.3 Gestéo de estoques. 1.6.4 Recebimento e armazenagem.
1.6.5 Entrada. 1.6.6 Conferéncia. 1.6.7 Critérios e técnicas de armazenagem. 1.7 Nocdes de arquivologia. 1.7.1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 1.7.2 Gerenciamento da informagéo
e a gestdo de documentos. 1.7.3 Diagnésticos. 1.7.4 Arquivos correntes e intermediario. 1.7.5 Protocolos. 1.7.6 Avaliacdo de documentos. 1.7.7 Arquivos permanentes. 1.7.8 Tipologias
documentais e suportes fisicos. 1.8 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal. 1.9 Postura profissional e relagdes interpessoais. 1.10
Comunicacéo. Exceléncia nos servigos publicos. 1.11 Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). 2 Nocdes de Contabilidade: 2.1 Conceitos, finalidade e objetivos.
2.2 Principios de Contabilidade. 2.3 Patrimdnio: formagdo; composigdo; Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; Fatos contébeis. 2.4 Variacbes Patrimoniais - receita e despesas: conceito,
classificagdes, regime de contabilizagdo. 2.5 Langamentos contbeis: débito e crédito. 2.6 Contas: classificagéo, fungéo e funcionamento; Plano de Contas, Escrituragdo dos principais fatos;
Balancete de Verificagdo. 2.7 Estrutura e Elaboracdo das Demonstragdes Contébeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado. 2.8 Depreciagdo; Provisdes. 2.9 Operagdes
Financeiras: aplicacdes financeiras, empréstimos e financiamentos, operages com duplicatas. 2.10 Nogdes contabilidade trabalhista 2.10.1 Sistemas e calculos de folha de pagamento e
encargos sociais. 3 Nocdes de Func¢des administrativas: 3.1 Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 3.2 NogBes de Administragdo Financeira, Administracdo de Pessoas e
Administracédo de Materiais. 3.3 Nogdes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 3.4 Nogdes de Organizagéo e Métodos. 4 Nogdes de Contratos administrativos: 4.1
Conceito. 4.2 Instrumentos contratuais. 4.3 Caracteristicas. 4.4 Clausulas essenciais. 4.5 Alteracéo do contrato. 4.6 Reajuste, revisdo e repactuacéo. 4.7 Extingdo do contrato. 4.8 Garantias.
4.9 Sanc@es e Penalidades. 4.10 Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP.

3.2 TECNICO AGRICOLA (CODIGO 300): 1 Conhecimentos técnicos: 1.1 Ecologia Florestal: Fatores que influenciam o crescimento das arvores. A floresta como um ecossistema. As
funcdes da floresta. Influéncia do homem sobre o ecossistema. Importancia das Areas Naturais Protegidas. As Areas Naturais Protegidas do Brasil. 1.2 Silvicultura: A importancia das
florestas. As condigdes ecoldgicas da floresta. Florestas e formacdes semelhantes. Formas de floresta. Implantagdo e manutencéo de reflorestamentos. Tratamentos silviculturais. 1.3 Manejo
Florestal: Recuperagdo de areas degradadas. Enriquecimento/adensamento florestal. Podas de conducdo. Equipamentos de poda. 1.4 Inventario Florestal: Determinagdo do volume de
madeira de arvores em pé e abatidas. Instrumentos para medigdo de altura e diametro de arvores. Métodos de amostragem para le vantamento de dados de florestas nativas. 1.5 Viveiros
Florestais: Tipos de viveiro. Coleta, beneficiamento e armazenamento de sementes. Producdo de mudas. Controle de ervas daninhas. Doencas e pragas de viveiros florestais. 1.6 Solo e
Conservagdo: Solo e Sitio. Manejo e conservacdo do solo. Tipos de erosdo. Fatores que causam erosdo. Efeitos da erosdo. Métodos preventivos de controle da erosdo. Construgéo e
manutencdo de estradas. Préticas conservacionistas. Propriedades fisicas, quimicas e biol6gicas do solo. Fertilidade do solo (adubagdo quimica e organica). 1.7 Protecdo Florestal: Agentes
abiéticos. Incéndios florestais. Classificagdo de incéndios florestais. Propagacéo de incéndios florestais. Efeitos de incéndios florestais. Prevencdo de incéndios. Combate a incéndios
florestais. indices de perigo de incéndios. Técnicas preventivas. Agentes atmosféricos (vento, geadas, secas, calor, poluicdo do ar). 1.8 Agentes biéticos: Fitopatologia florestal. Parasitas
vegetais e ervas daninhas. Entomologia florestal. Legislagdo Florestal: 1.9 A conservacédo da natureza e a legislagdo florestal. Legislagdo basica. Legislacdo complementar. Cédigo florestal.
Lei de Crimes Ambientais. 1.10 Sistemas Agrossilviculturais: Aspectos gerais de sistemas agroflorestais. Silvicultura e sua integragdo com outros usos da terra. Implantacdo de sistemas
agroflorestais. Espécies utilizadas em sistemas agroflorestais. Educagdo Ambiental: Nogdes gerais de educacdo ambiental (docu mentos planetérios). 1.11 Gestdo de Bacia Hidrografica:
Conceitos de gestdo territorial e bacia hidrogréafica. 1.12 Paisagismo e Arborizacdo Urbana. Solos, classificacdo de plantas, manejo de gramados, espécies para forragdo, arbustos,
trepadeiras, arvores utilizadas no paisagismo, plantas de interior, técnicas de confeccéo de vasos, principais pragas e doencas de plantas ornamentais, técnicas de poda, equipamentos de
poda, equipamentos de seguranga. 1.13 Préticas Conservacionistas de Agua e Solo, Legislagdo Ambiental Brasileira, Cédigo Flor estal Brasileiro.

3.2 TECNICO EM EDIFICAGOES (CODIGO 301):1 Conhecimentos técnicos: 1.1 Padronizagéo do desenho e normas técnicas vigentes: vocabuldrio técnico e convengdes graficas, plantas,
cortes, fachadas, detalhamento, cotagem, projetos de reforma, célculo e detalhamento de escadas, rampas e coberturas, projetos de restauragdo. 1.2 NocBes bésicas de projetos
complementares: manutengéo predial, projeto estrutural; projetos de instalagdes hidraulicas, sanitarias e drenagem de dguas p luviais; projeto de instalacdes elétricas, eletrdnicas e telefonia;
projeto de instalagdes mecanicas e utilidades; projeto de prevencdo e combate a incéndio; sistemas de prevengdo de descargas atmosféricas; compatibilizacdo de projetos; instalagdes
especiais (telecomunicagdes, alarmes e luminotécnica). 1.3 Levantamentos: cadastral, estrutural. 1.4 Topografia: nogdes de poligonais, curvas de nivel. 1.5 Tecnologia das construgdes:
sistemas construtivos, materiais de construcdo. 1.6 Acessibilidade. 1.6.1 Conceito de desenho universal; normas e legislacdo sobre acessibilidade (ABNT-NBR 9050 e Decreto n°
5.296/2004). 1.7 Nocoes de seguranga do trabalho. 1.8 Acompanhamento de obras. 1.9 Orgamento de obras: levantamento de quantitativos, pesquisas e composi¢des de custos, planilhas,
cronograma fisico-financeiro. 1.10 Nog6es de AutoCAD.

3.3 TECNICO EM SEGURANGA TRABALHO (CODIGO 302): 1 Conhecimentos técnicos: 1.1 Introducéo a salide e seguranca do trabalho. 1.1.1 Sadde e seguranga: conceitos. 1.1.2
Orgdos e campanhas de seguranca. 1.1.3 Inspecdes de seguranca. 1.1.4 Politica de salide e seguranca nas empresas. 1.2 Legislacdo e 6rgdos de seguranca e salde do trabalho. 1.2.1
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n® 5.452/1943 e suas alteragdes e Lei n® 6.514/1977. 1.2.2 Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. 1.2.3 Portaria
n° 3.214/1978. 1.2.4 Lei n® 8.213/1991 e suas alteracdes. 1.2.5 Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas. 1.2.6 Normas da ABNT. 1.3 Acidentes de trabalho. 1.3.1 Conceito,
causas, consequéncias, custos e estatisticas. 1.4 Doencas ocupacionais. 1.4.1 Doencas do trabalho e doengas profissionais - causas e prevencédo. 1.5 Higiene e medicina do trabalho. 1.5.1
Conceitos e aplicacéo. 1.5.2 Riscos ambientais. 1.5.3 Equipamentos de medic&o. 1.5.4 Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA). 1.5.5 Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO). 1.5.6 Nogdes de doencas transmissiveis. 1.5.7 Toxicologia. 1.6 Nogdes de meio ambiente e saneamento. 1.6.1 Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio.
1.6.2 Preservagdo do meio ambiente e degradacdo ambiental. 1.7 Ergonomia. 1.7.1 Conceito, classificagdo e aplicacéo. 1.8 Prevencdo e combate a incéndios. 1.8.1 Propriedades fisico-
quimicas do fogo. 1.8.2 Classificagdo de incéndios. 1.8.3 Causas de incéndios. 1.8.4 Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. 1.8.5 Brigadas de incéndios. 1.9 Equipamentos de
protecdo. 1.9.1 Equipamento de protecéo individual (EPI). 1.9.2 Equipamento de protecéo coletiva (EPC). 1.10 Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 1.10.1 Objetivos e
atribuigdes. 1.10.2 Constituicdo, treinamento e funcionamento. 1.10.3 Processo eleitoral e dimensionamento. 1.10.4 Mapeamento de riscos ambientais. 1.11 Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do trabalho (SESMT). 1.11.1 Dimensionamento e atribui¢fes. 1.11.2 Funcionamento do SESMT nas empresas. 1.12 Nocdes de primeiros socorros. 1.12.1
Conceituacdo e procedimentos basicos para primeiros socorros. 1.13 Nocoes de psicologia do trabalho. 1.13.1 Comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano. 1.14
Nogdes de ventilacdo industrial. 1.14.1 Tipos de ventilacdo, finalidades e poluentes. 1.15 PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. 1.16 Eventos no Esocial de STT - Salde e Seguranca
do Trabalho.

3.4 ADMINISTRADOR (CODIGO 400):1 Nogdes de Direito Administrativo: 1.1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1.1 Centralizagio, descentralizagdo, concentragio e
desconcentracdo. 1.1.2 Administracdo direta e indireta. 1.1.3 Autarquias, fundagdes, empresas pUblicas e sociedades de economia mista. 1.2 Ato administrativo. 1.2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 1.3 Agentes pUblicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 1.4 Poderes administrativos. 1.4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 1.4.2 Uso e abuso do poder. 1.5 Licitagdo. 1.5.1 Principios. 1.5.2 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 1.5.3 Modalidades. 1.5.4
Tipos. 1.5.5 Procedimento. 1.6 Contrato Administrativo. 1.6.1 Peculiaridades do contrato administrativo. 1.6.2 Aspectos formais do contrato administrativo. 1.6.3 Execugdo e inexecucéo do
contrato administrativo. 1.7 Controle da administragdo publica. 1.7.1 Controle exercido pela administragdo publica. 1.7.2 Controle judicial. 1.7.3 Controle legislativo. 1.8 Responsabilidade
civil do Estado. 1.8.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 1.8.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 1.8.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 1.8.2
Requisitos para a demonstragéo da responsabilidade do Estado. 1.8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 1.9 Regime juridico-administrativo. 1.9.1 Conceito.
1.9.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 1.10 Lei n° 9.784/1999 (processo administrativo no &mbito da Administracédo Publica). 2 Administragdo Geral: 2.1
Evolucdo da administragdo. 2.1.1 Principais abordagens da administragdo (cl&ssica até contingencial). 2.1.2 Evolucdo da administragdo publica no Brasil (apés 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2.2 Processo administrativo. 2.2.1 Fung¢des de administragéo: planejamento, organizagdo, direcéo e controle. 2.2.2 Processo de planejamento. 2.2.2.1
Planejamento estratégico: viséo, missdo e anélise SWOT. 2.2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.2.4 Planejamento tético. 2.2.2.5 Planejamento
operacional. 2.2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.2.8 Processo decisorio. 2.2.3 Organizagdo. 2.2.3.1 Estrutura organizacional. 2.2.3.2 Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.2.3.3 Organizacao informal. 2.2.3.4 Cultura organizacional. 2.2.4 Direcéo. 2.2.4.1 Motivag&o e lideranga.
2.2.4.2 Comunicacao. 2.2.4.3 Descentralizacdo e delegacdo. 2.2.5 Controle. 2.2.5.1 Caracteristicas. 2.2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho
organizacional. 2.3 Gestdo de pessoas. 2.3.1 Equilibrio organizacional. 2.3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 2.3.3 Recrutamento e selegéo de pessoas. 2.3.3.1
Objetivos e caracteristicas. 2.3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 2.3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
2.3.4 Andlise e descrigdo de cargos. 2.3.5 Capacitagéo de pessoas. 2.3.6 Gestdo de desempenho. 2.4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 2.4.1 Principais teéricos e suas
contribuicdes para a gestdo da qualidade. 2.4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 2.4.3 Modelo de Exceléncia da Gestdo (MEG) da Fundagdo Nacional da Qualidade. 2.5 Gestéo de
projetos. 2.5.1 Elaboragéo, andlise e avaliagdo de projetos. 2.5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 2.5.3 Projetos e suas etapas. 2.6 Gestdo de processos. 2.6.1
Conceitos da abordagem por processos.
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2.6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 2.6.3 BPM. 2.6.4 Nogoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 2.7 Legislagdo administrativa. 2.7.1
Administracdo direta, indireta e fundacional. 2.7.2 Atos administrativos. 2.7.3 Requisicdo. 3 Administragdo orcamentéria e financeira:3.1 Orgamento publico. 3.1.1 Conceito 3.1.2 Técnicas
orgamentarias. 3.1.3 Principios or¢camentérios. 3.1.4 Ciclo orcamentario. 3.1.5 Processo orcamentario. 3.2 Programacdo e execucdo orgamentéria e financeira. 3.2.1 Descentralizacdo
orgamentaria e financeira. 3.2.2 Acompanhamento da execucéo. 3.2.3 Sistemas de informacdes. 3.2.4 Alteragdes orcamentarias. 3.3 Receita pablica. 3.3.1 Conceito e classificagdes. 3.3.2
Estagios. 3.3.3 Fontes. 3.3.4 Divida ativa. 3.4 Despesa publica. 3.4.1 Conceito e classificagdes. 3.4.2 Estagios. 3.4.3 Restos a pagar. 3.4.4 Despesas de exercicios anteriores. 3.4.5 Divida
flutuante e fundada. 3.5.6 Suprimento de fundos. 3.5 Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 3.6 Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes.4
Administracdo de Recursos Materiais: 4.1 Classificagdo de materiais. 4.1.1 Atributos para classificagdo de materiais. 4.1.2 Tipos de classificacdo. 4.1.3 Metodologia de célculo da curva
ABC. 4.2 Gestdo de estoques. 4.3 Compras. 4.3.1 Organizac¢éo do setor de compras. 4.3.2 Etapas do processo. 4.3.3 Perfil do co mprador. 4.3.4 Modalidades de compra. 4.3.5 Cadastro de
fornecedores. 4.4 Compras no setor publico. 4.5 Recebimento e armazenagem. 4.5.1 Entrada. 4.5.2 Conferéncia. 4.5.3 Objetivos da armazenagem. 4.5.4 Critérios e técnicas de
armazenagem. 4.5.5 Arranjo fisico (leiaute). 4.6 Distribuicdo de materiais. 4.6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 4.6.2 Estrutura para distribui¢do. 4.7 Gestéo patrimonial.
4.7.1 Tombamento de bens. 4.7.2 Controle de bens. 4.7.3 Inventério. 4.7.4 Alienagao de bens. 4.7.5 Alteracdes e baixa de bens. 5 Administracdo Publica:5.1 As reformas administrativas e a
redefinicdo do papel do Estado; reforma do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacéo) e reforma do aparelho do Estado. 5.2 Administracéo Publica do modelo racional-legal ao
paradigma pés-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 5.3 Caracteristicas béasicas das organizagdes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacéo. 5.4 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e
avaliacdo. 5.5 Gestdo de processos. 5.6 Gestdo da qualidade. 5.7 Gestdo de projetos. 5.8 Planejamento estratégico. 5.9 Exceléncia nos servigos publicos. 5.10 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor ptblico. 5.11 Gestdo de resultados na producéo de servicos publicos. 5.12 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
5.13 O paradigma do cliente na gestdo publica. 5.14 Processos participativos de gestdo publica. 5.14.1 Conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
5.15 Governo eletronico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 5.16 Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. 5.17
Comunicacéo na gestéo publica e gestdo de redes organizacionais. 5.18 Administracdo de compras e materiais. 5.18.1 Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e
estoques. 5.19 Governabilidade e governanca; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 5.20 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. 5.21 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas.
5.21.1 Conceitos basicos de planejamento. 5.21.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 5.21.3 Formulagao de programas e projetos. 5.21.4 Avaliagéo de programas
e projetos. 5.21.5 Tipos de avaliacdo. 5.21.6 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade. 5.22 Lei n® 12.527/2011 (Lei de acesso a informagao). 5.23 Lei Complementar n® 131/2009
(Lei da Transparéncia).

3.5 ADVOGADO (CODIGO 401): 1 Direito Constitucional: 1.1 Constituicdo. 1.1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.1.2 Supremacia da Constituigdo. 1.1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.2 Poder constituinte. 1.2.1 Caracteristicas. 1.2.2 Poder constituinte originario. 1.2.3
Poder constituinte derivado. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 1.4.2Habeas corpus, mandado
de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 1.4.3 Direitos sociais. 1.4.4 Nacionalidade. 1.4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 1.5 Organizagdo do Estado. 1.5.1
Organizagdo politico-administrativa. 1.5.2 Estado federal brasileiro. 1.5.3 A Unido. 1.5.4 Estados federados. 1.5.5 Municipios. 1.5.6 O Distrito Federal. 1.5.7 Territérios. 1.6
Administracdo PUblica. 1.6.1 Disposicbes gerais. 1.6.2 Servidores publicos. 1.6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territorios. 1.7 Organizagdo dos poderes no
Estado. 1.7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 1.7.2 Poder legislativo. 1.7.3 Poder executivo. 1.7.4 Poder judiciario. 1.8 Funcfes essenciais a justica. 1.8.1 Ministério
Publico. 1.8.2 Advocacia Publica. 1.8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 1.9.2 Controle
incidental ou concreto. 1.9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 1.9.4 Exame in abstractuda constitucionalidade de proposicdes legislativas. 1.9.5 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 1.9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 1.9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 1.9.8 Acédo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 1.9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 1.10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 1.11 Sistema Tributario Nacional. 1.11.1 Principios
gerais. 1.11.2 Limitacdes do poder de tributar. 1.11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 1.11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 1.12 Finangas pUblicas. 1.12.1
Normas gerais. 1.12.2 Orgamentos. 1.13 Ordem econdmica e financeira. 1.13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 1.14 Ordem social. 2 Direito Administrativo:2.1
Introducéo ao direito administrativo. 2.1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 2.1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo. 2.1.3 Fontes do direito administrativo. 2.2 Administracdo Puablica. 2.2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2.2 Administracéo
publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Regime juridico-administrativo. 2.3.1 Conceito. 2.3.2 Conteido: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses plbicos. 2.3.3 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 2.3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 2.4 Organizacdo administrativa. 2.4.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. 2.4.2 Administracdo direta. 2.4.3 Administracdo indireta. 2.5
Atos administrativos. 2.5.1 Conceito. 2.5.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 2.5.3 Requisitos ou elementos. 2.5.4 Atributos. 2.5.5
Classificacdo. 2.5.6 Atos administrativos em espécie. 2.5.7 O siléncio no direito administrativo. 2.5.8 Extincéo dos atos administrativos: Revogagédo, anulagdo e cassagdo. 2.5.9
Convalidagdo. 2.5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 2.5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 2.5.12 Decadéncia administrativa. 2.6 Processo
administrativo. 2.6.1 DisposicOes doutrinarias aplicaveis. 2.7 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 2.7.1 Poder regulamentar. 2.7.2 Poder hierarquico. 2.7.3 Poder
disciplinar. 2.7.4 Poder de policia. 2.7.5 Dever de agir. 2.7.6 Dever de eficiéncia. 2.7.7 Dever de probidade. 2.7.8 Dever de prestacdo de contas. 2.7.9 Uso e abuso do poder. 2.8
Licitagbes: 2.8.1 conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedagdo; modalidades; procedimentos; fases; revogacdo; invalidagdo;
desisténcia; e controle. 2.9 Contratos administrativos. 2.9.1 Legislacdo pertinente. 2.9.1.1 Lei n° 14.133/2021. 2.9.2 Disposi¢bes doutrinarias. 2.9.2.1 Conceito. 2.9.2.2
Caracteristicas. 2.9.2.3 Vigéncia. 2.9.2.4 Alteracdes contratuais. 2.9.2.5 Execugdo, inexecucdo e rescisdo. 2.9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 2.10 Controle da
administragdo publica. 2.10.1 Conceito. 2.10.2 Classificacdo das formas de controle. 2.10.2.1 Conforme a origem. 2.10.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 2.10.2.3
Conforme a amplitude. 2.10.3 Controle exercido pela administragdo publica. 2.10.4 Controle legislativo. 2.10.5 Controle judicial. 2.10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 2.11 Agentes publicos. 2.11.1 Legislacdo pertinente. 2.11.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 2.11.3 Disposices doutrinarias. 2.11.3.1 Conceito. 2.11.3.2
Espécies. 2.11.3.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 2.11.3.4 Provimento. 2.11.3.5 Vacancia. 2.11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 2.11.3.7 Remuneracdo. 2.11.3.8
Direitos e deveres. 2.11.3.9 Responsabilidade. 2.11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 2.12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 2.13 Responsabilidade civil
do Estado. 2.13.1 Evolugdo histérica. 2.13.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 2.13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 2.13.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 2.13.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 2.13.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade
do Estado. 2.13.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 2.13.6 Reparacdo do dano. 2.13.7 Direito de regresso. 2.13.8 Responsabilidade primaria e
subsidiaria. 2.13.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 2.13.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 3 Direito Civil: 3.1 Lei de introdugdo as normas do
direito brasileiro. 3.1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 3.1.2 Conflito das leis no tempo. 3.1.3 Eficacia das leis no espaco. 3.2 Pessoas
naturais. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Inicio da pessoa natural. 3.2.3 Personalidade. 3.2.4 Capacidade. 3.2.5 Direitos da personalidade. 3.2.6 Nome civil. 3.2.7 Estado civil. 3.2.8
Domicilio. 3.2.9 Auséncia. 3.3 Pessoas juridicas. 3.3.1 Disposicdes Gerais. 3.3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3.3 Constituicdo. 3.3.4 Extingdo. 3.3.5 Capacidade e
direitos da personalidade. 3.3.6 Domicilio. 3.3.7 Sociedades de fato. 3.3.8 Associacdes. 3.3.9 Sociedades. 3.3.10 Fundagbes. 3.3.11 Grupos despersonalizados. 3.3.12
Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos s6cios. 3.4 Bens. 3.4.1 Diferentes classes. 3.4.2 Bens Corpéreos e incorpéreos.
3.4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 3.5 Fato juridico. 3.6 Negécio juridico. 3.6.1 Disposi¢des gerais. 3.6.2 Classificacdo e interpretagdo. 3.6.3 Elementos. 3.6.4
Representagdo. 3.6.5 Condigdo, termo e encargo. 3.6.6 Defeitos do negdcio juridico. 3.6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 3.6.8
Simulagdo. 3.7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Prova do fato juridico. 3.10 Obrigacdes. 3.10.1 Caracteristicas. 3.10.2 Elementos 3.10.3
Principios. 3.10.4 Boa-fé. 3.10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 3.10.6 Obrigacdes de dar. 3.10.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 3.10.8 Obrigagdes
alternativas e facultativas. 3.10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 3.10.10 Obrigagdes solidarias. 3.10.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia.
3.10.12 Obrigagdes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 3.10.13 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 3.10.14 Obrigag6es liquidas e iliquidas.
3.10.15 ObrigagBes principais e acessorias. 3.10.16 Transmissdo das obrigagdes. 3.10.17 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 3.10.18 Inadimplemento das obrigagfes. 3.11
Contratos. 3.11.1 Principios. 3.11.2 Classificagdo. 3.11.3 Contratos em geral. 3.11.4 Disposicbes gerais. 3.11.5 Interpretacdo. 3.11.6 Extincdo. 3.11.7 Espécies de contratos
regulados no Cédigo Civil. 3.12 Atos unilaterais. 3.13 Lei n° 8.245/1991 e alteracdes (locagdo de imoveis urbanos e alteragdes). 3.13.1 Locagdo em geral, sublocagdes, aluguel,
deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo néo residencial. 4 Direito Processual Civil: 4.1
Lei n° 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 4.1.1 Normas processuais civis. 4.1.2 Fungdo jurisdicional. 4.1.3 Acéo. 4.1.4 Pressupostos processuais. 4.1.5 Preclusdo.
4.1.6 Sujeitos do processo. 4.1.7 Litisconsércio. 4.1.8 Intervencdo de terceiros. 4.1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 4.1.10 Ministério Publico. 4.1.11 Advocacia
Publica. 4.1.12 Defensoria Publica. 4.1.13 Atos processuais. 4.1.14 Tutela proviséria. 4.1.15 Formagéao, suspensdo e extingdo do processo. 4.1.16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 4.1.17 Procedimentos Especiais. 4.1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 4.1.19 Processos de execucdo. 4.1.20 Processos nos tribunais e meios
de impugnacio das decisdes judiciais. 42 Mandado de seguranga. 5 Direito Tributério: 5.1 Lei ne. 6830/80.
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5.2 Obrigagdo Tributaria: Conceito, natureza juridica, fato gerador da obrigacdo principal, fato gerador da obrigacdo acesséria, fato gerador e hipdtese de incidéncia, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributério, responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores,
fusdo, transformacéo ou incorporacdo, continuagdo da atividade, responsabilidade de terceiros. 5.3 Crédito tributario: constituicdo do crédito tributério, langamento, critérios juridicos
no langcamento, modalidades de lancamento, revisdo do lancamento, suspensdo do crédito tributario, extingdo do crédito tributario, pagamento, compensacéo, transagdo, remissao,
decadéncia, prescricdo, conversdo de depésito em renda, pagamento antecipado, consignacdo em pagamento, exclusdo do crédito tributario, distincdo entre isencéo, néo incidéncia e
imunidade, anistia. 5.4 Administracdo Tributaria: Fiscalizacéo, sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de exacdo,
Divida ativa, certiddes negativas 6 Direito do Trabalho: 6.1 Principios e fontes do direito do trabalho. 6.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de
1988). 6.3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 6.3.1 Requisitos e distingdo. 6.4 Sujeitos do contrato de trabalhostricto sensu. 6.4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizagdo). 6.4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 6.5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 6.6 Alteragdo do contrato de
trabalho. 6.6.1 Alteracéo unilateral e bilateral. 6.6.2 O jus variandi. 6.7 Suspensdo e interrupcéo do contrato de trabalho. 6.7.1 Caracterizacéo e distingéo. 6.8 Rescisdo do contrato de
trabalho. 6.8.1 Justa causa. 6.8.2 Rescisdo indireta. 6.8.3 Dispensa arbitraria. 6.8.4 Culpa reciproca. 6.8.5 Indenizagéo. 6.9 Aviso prévio. 6.10 Estabilidade e garantias provisérias de
emprego. 6.10.1 Formas de estabilidade. 6.10.2 Despedida e reintegragdo de empregado estavel. 6.11 Duragdo do trabalho. 6.11.1 Jornada de trabalho. 6.11.2 Periodos de descanso.
6.11.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 6.11.4 Descanso semanal remunerado. 6.11.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 6.11.6 Sistema de compensagdo de horas. 6.12
Salério-minimo. 6.12.1 Irredutibilidade e garantia. 6.13 Férias. 6.13.1 Direito a férias e sua duragéo. 6.13.2 Concessdo e época das férias. 6.13.3 Remuneragéo e abono de férias. 6.14
Salario e remuneragdo. 6.14.1 Conceito e distingdes. 6.14.2 Composicdo do salério. 6.14.3 Modalidades de salério. 6.14.4 Formas e meios de pagamento do salério. 6.14.5 130 salario.
6.15 Equiparacdo salarial. 6.15.1 Principio da igualdade de salario. 6.15.2 Desvio de funcdo. 6.16 FGTS. 6.17 Prescricdo e decadéncia. 6.18 Atividades insalubres ou perigosas. 6.19
Protecéo ao trabalho da mulher. 6.19.1 Estabilidade da gestante. 6.19.2 Licenca maternidade. 6.20 Direito coletivo do trabalho. 6.20.1 Convencéo n° 87 da OIT (liberdade sindical).
6.20.2 Organizagdo sindical. 6.20.3 Conceito de categoria. 6.20.4 Categoria diferenciada. 6.20.5 Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 6.21 Direito de greve e servigos
essenciais. 6.22 Comissdes de conciliagdo prévia. 7 Direito Processual do Trabalho: 7.1 Procedimentos nos dissidios individuais. 7.1.1 Reclamac&o. 7.1.2 Jus postulandi. 7.1.3 Revelia.
7.1.4 ExcegOes. 7.1.5 Contestacdo. 7.1.6 Reconvencdo. 7.1.7 Partes e procuradores. 7.1.8 Audiéncia. 7.1.9 Conciliagdo. 7.1.10 Instrucdo e julgamento. 7.1.11 Justica gratuita. 7.2
Provas no processo do trabalho. 7.2.1 Interrogatérios. 7.2.2 Confissdo e consequéncias. 7.2.3 Documentos. 7.2.4 Oportunidade de juntada. 7.2.5 Prova técnica. 7.2.6 Sistematica da
realizagdo das pericias. 7.2.7 Testemunhas. 7.3 Recursos no processo do trabalho. 7.3.1 Disposi¢des gerais. 7.4 Processos de execugdo. 7.4.1 Liquidagdo. 7.4.2 Modalidades da
execugdo. 7.4.3 Embargos do executado - impugnacéo do exequente. 7.5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 7.5.1 Simulas e orientagdes jurisprudenciais. 7.6 Prescricdo
e decadéncia no processo do trabalho. 7.7 Competéncia da justica do trabalho. 7.8 Rito sumarissimo no dissidio individual. 7.9 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios
individuais. 7.10 Acédo rescisoria no processo do trabalho. 7.11 Mandado de seguranga. 7.11.1 Cabimento no processo do trabalho. 7.12 Dissidios coletivos. 8 Nogdes de Direito
Ambiental:1 Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2 Sustentabilidade. 3 Qualidade ambiental. 4 Principios do direito ambiental. 5 Dano ambiental. 9 Resolucdo n° 02/2015,
e suas alteragdes - Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

3.6 ANALISTA DE SISTEMAS NIVEL SUPERIOR/INFRAESTRUTURA (CODIGO 402): 1 Arquitetura e Organizacdo de Computadores: 1.1 Organizagdo de sistemas de
computadores. 1.2 O sistema de computacdo. 1.3 Meméria principal. 1.4 Meméria cache. 1.5 Processadores — arquitetura. 1.6 Memdria secundéria. 1.7 Barramentos de entrada e
saida (E/S). 2 Sistemas Operacionais: 2.1 Estruturas dos Sistemas de Computacdo. 2.2 Estruturas do Sistema Operacional. 2.3 Gerenciamento de Processos. 2.4 Gerenciamento de
Meméria. 2.5 Meméria Virtual. 2.6 Sistema de Arquivos. 2.7 Sistemas de 1/0. 2.8 O Sistema GNU/Linux. 2.9 Windows. 3 Redes de Computadores: 3.1 Conceitos de redes de
computadores. 3.2 Arquitetura de redes. 3.3 Meios de Transmissdo. 3.4 Topologias de redes. 3.5 Modelo OSI. 3.6 Protocolo TCP/IP. 3.7 Equipamentos de rede. 3.8 Protocolos de
LAN. 3.9 Enderegamento IP. 3.10 Roteamento. 3.11 TCP, UDP, ICMP. 3.12 VLAN. 3.13 Interacdo Cliente-Servidor. 3.14 Sistema de Nomes de Dominios (DNS). 3.15 DHCP
(Dynamic Host Configuration Protocol). 3.16 Transmissdo de Arquivos. 3.17 Compartilhamento de Arquivos Remotos. 3.18 WWW (World Wide Web). 3.19 FTP (File Transfer
Protocol). 4 Hardware: 4.1 Introducdo ao Hardware do PC. 4.2 Processadores. 4.3 Barramentos. 4.4 Memdrias. 4.5 Placas Mée. 4.6 Placas de Video. 4.7 Monitores de Video. 4.8
Armazenamento de dados. 4.9 Unidades de disco rigido. 4.10 Montagem de Micros. 4.11 Ventilagdo. 4.12 Alimentagdo. 4.13 Particdo e formatagdo. 5 Seguranga da Informagéo:
5.1 Conceitos basicos de seguranca da informagdo. 5.2 Politicas de seguranga. 5.3 Vulnerabilidades e ameacas. 6 Governanca de TI: 6.1 Gerenciamento de Servigos de TI - ITIL.
6.2 Gerenciamento de projetos de Tl (PMBOK). 6.3 Gerenciamento de riscos em TI. 7 Administracdo de Banco de Dados: 7.1 Nog6es de banco de dados. 7.2 Conceitos basicos e
definigdes. 7.3 Modelo Entidade Relacionamento. 7.4 Restricdes de integridade; SQL (Structured Query Language). 8 Governanga de Dados: 8.1 Principios e conceitos da
governanga de dados. 8.2 LGPD. 9 Linguagens de Programacdo e Frameworks: 9.1 Linguagem de Programagdo Qlik. 9.2 Python. 9.3 Conceitos sobre Desenvolvimento Web:
HTMLS5, CSS, Javascript, XML, JSON. 10 Engenharia de Software: 10.1 Analise e Projeto de Sistemas. 10.2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML). 10.3 Anéalise Orientada
a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interacdo, pacotes e colaboracdo, diagrama de estados, diagrama de atividades. 11 Virtualizagdo e Cloud Computing: 11.1 Introdugéo
a virtualizacdo. 11.2 Tecnologias de virtualizacdo (VMware, Hyper-V). 11.3 Implantagdo e gerenciamento de ambientes em nuvem. 12 Automatizacdo de Processos: 12.1
Automacgdo de tarefas e processos de infraestrutura. 12.2 Ferramentas de automacéo (ex: Ansible, Puppet, Chef). 12.3 Desenvolvimento de scripts para automacdo. 13
Gerenciamento de Projetos de Infraestrutura de TI: 13.1 Métodos e praticas de gestdo de projetos. 13.2 Planejamento e execugdo de projetos de infraestrutura de TI. 13.3
Avaliacdo de recursos e cronogramas. 14 Desenvolvimento de Politicas de Seguranca de Rede: 14.1 Elaboragcdo de politicas de seguranca de rede. 14.2 Implementacdo de
diretrizes de seguranca. 14.3 Auditoria e revisdo de politicas de seguranga. 15 Anéalise de Dados e Informagdes: 15.1 Dado, informagédo, conhecimento e inteligéncia. 15.2 Banco
de dados relacionais. 15.3 Metadados. 15.4 Tabelas, visdes (views) e indices. 15.5 Chaves e relacionamentos. 16 Business Intelligence e Analytics: 16.1 Arquitetura e analise de
requisitos para sistemas analiticos. 16.2 Ferramentas ETL e OLAP. 16.3 Algebra relacional e SQL. 16.4 Banco de dados relacional em plataforma baixa (Oracle, SQL Server,
PostgreeSQL, MySQL). 16.5 Banco de dados NoSQL. 17 Modelagem de Dados: 17.1 Modelo entidade-relacionamento. 17.2 Linguagem de implementacdo banco de dados: banco
fisico, légico e conceitual. 17.3 Modelagem conceitual de dados. 17.4 Modelagem l6gica de dados. 17.5 DataWarehouse. 17.6 Data Lake. 18 Tratamento de Dados: 18.1
Normalizagdo numérica. 18.2 Discretizagdo. 18.3 Tratamento de dados ausentes. 18.4 Tratamento de outliers e agregagdes. 18.5 ETLX ELT.

3.7 ANALISTA DE SISTEMAS NIiVEL SUPERIOR/MANUTENGAO/SUSTENTAGCAO (CODIGO 403):1 Arquitetura e Organizagdo de Computadores: 1.1 Organizagdo de
sistemas de computadores. 1.2 O sistema de computacdo. 1.3 Memoria principal. 1.4 Meméria cache. 1.5 Processadores — arquitetura. 1.6 Memoria secundéria. 1.7 Barramentos de
entrada e saida (E/S). 2 Sistemas Operacionais: 2.1 Estruturas dos Sistemas de Computagdo. 2.2 Estruturas do Sistema Operacional. 2.3 Gerenciamento de Processos. 2.4
Gerenciamento de Memoria. 2.5 Memoria Virtual. 2.6 Sistema de Arquivos. 2.7 Sistemas de I/O. 2.8 O Sistema GNU/Linux. 2.9 Windows. 3 Redes de Computadores: 3.1
Conceitos de redes de computadores. 3.2 Arquitetura de redes. 3.3 Meios de Transmissdo. 3.4 Topologias de redes. 3.5 Modelo OSI. 3.6 Protocolo TCP/IP. 3.7 Equipamentos de
rede. 3.8 Protocolos de LAN. 3.9 Enderecamento IP. 3.10 Roteamento. 3.11 TCP, UDP, ICMP. 3.12 VLAN. 3.13 Interagcdo Cliente-Servidor. 3.14 Sistema de Nomes de Dominios
(DNS). 3.15 DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol). 3.16 Transmissdo de Arquivos. 3.17 Compartilhamento de Arquivos Remotos. 3.18 WWW (World Wide Web). 3.19
FTP (File Transfer Protocol). 4 Hardware: 4.1 Introdugdo ao Hardware do PC. 4.2 Processadores. 4.3 Barramentos. 4.4 Memorias. 4.5 Placas Mae. 4.6 Placas de Video. 4.7
Monitores de Video. 4.8 Armazenamento de dados. 4.9 Unidades de disco rigido. 4.10 Montagem de Micros. 4.11 Ventilagdo. 4.12 Alimentagdo. 4.13 Particdo e formatacdo. 5
Seguranca da Informagéo: 5.1 Conceitos basicos de seguranca da informagdo. 5.2 Politicas de seguranca. 5.3 Vulnerabilidades e ameacas. 6 Governanga de TI: 6.1 Gerenciamento
de Servigos de TI - ITIL. 6.2 Gerenciamento de projetos de Tl (PMBOK). 6.3 Gerenciamento de riscos em TI. 7 Administracdo de Banco de Dados: 7.1 Nogdes de banco de dados.
7.2 Conceitos béasicos e definicdes. 7.3 Modelo Entidade Relacionamento. 7.4 Restricdes de integridade; SQL (Structured Query Language). 8 Governanga de Dados: 8.1
Principios e conceitos da governanga de dados. 8.2 LGPD. 9 Linguagens de Programacéo e Frameworks: 9.1 Linguagem de Programag&o Qlik. 9.2 Python. 9.3 Conceitos sobre
Desenvolvimento Web: HTMLS5, CSS, Javascript, XML, JSON. 10 Engenharia de Software: 10.1 Andlise e Projeto de Sistemas. 10.2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML).
10.3 Andlise Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interacdo, pacotes e colaboragéo, diagrama de estados, diagrama de atividades. 11 Suporte e Manutencéo de
Sistemas: 11.1 Resolucdo de incidentes de software e hardware. 11.2 Atualizacdo de sistemas operacionais e aplicativos. 11.3 Suporte técnico aos usudrios. 12 Gestdo de
ConfiguracBes e Mudangas: 12.1 Controle de configuracbes e versdes de software. 12.2 Gerenciamento de mudancas e atualizagdes de sistemas. 12.3 Avaliacdo e implementacdo
de mudangas. 13 Documentagéo e Gestdo do Conhecimento: 13.1 Elaboracdo de documentagéo técnica. 13.2 Gestdo de bases de conhecimento. 13.3 Treinamento e capacitacdo de
usuérios. 14 Melhoria Continua de Processos: 14.1 Anélise de tendéncias e proposta de melhorias. 14.2 Implementagdo de boas praticas de manutengdo e sustentacdo. 14.3
Monitoramento e otimizagdo de processos de suporte. 15 Implantacdo de AtualizacBes e Patches: 15.1 Avaliacdo de atualizagdes de software e patches de seguranga. 15.2
Planejamento e implementagdo de implantagdes. 15.3 Testes e validacdo pds-implantacédo. 16 Monitoramento e Performance: 16.1 Ferramentas de monitoramento de desempenho.
16.2 Andlise e otimizacdo de recursos de hardware e software. 16.3 Identificacdo e resolucdo de gargalos de desempenho. 17 Backup e Recuperagdo de Dados: 17.1 Estratégias de
backup e recuperagdo. 17.2 Implementacdo e gerenciamento de backups. 17.3 Testes de restauragdo e recuperacdo de dados. 18 Manutencdo Preventiva e Corretiva: 18.1
Planejamento e execucdo de atividades de manutencdo preventiva. 18.2 Identificacdo e correcdo de falhas e problemas. 18.3 Acgdes corretivas para garantir a integridade e
disponibilidade dos sistemas.
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3.8 ARQUITETO (CODIGO 404): 1 Arquitetura: 1.1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1.1 Evolugdo urbana. 1.1.2 Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.1.3
Patrimonio cultural, ambiental e arquitetdnico. 1.1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 1.2 Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 1.2.1 Tipos de representacdo do
projeto de arquitetura: NBR n® 16636-2:2017. 1.2.2 Desenho técnico: NBR 16861:2020, NBR 17068:2022, NBR 16752:2020, NBR n° 6.492:2021, NBR 17006:2021, NBR 17068:2022. 1.3
Planejamento e projeto urbano. 1.3.1 Uso do solo. 1.3.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento
ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 1.3.4 Lei n°® 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 1.3.5 Dimensionamento e programagdo. 3.5.1 Equipamentos publicos e
comunitarios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 1.3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 1.3.6.1 Subsistema viério: hierarquizacéo, dimensionamento, geometria e pavimentagdo. 1.3.6.2 Subsistema
de drenagem pluvial. 1.3.6.3 Subsistema de abastecimento de &gua. 1.3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitério. 1.3.6.5 Subsistema de residuos sélidos: coleta e destinagdo. 1.3.6.6
Subsistema energético. 1.3.6.7 Subsistema de comunicacdes. 1.3.7 Topografia. 1.3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 1.3.7.2. Nogdes de sistema cartografico e
de georreferenciamento. 1.4 Sustentabilidade urbana. 1.4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 1.4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 1.5
Comunicagc&o visual no edificio e na cidade. 1.6 NBR n° 9.050:2015 (Acessibilidade). 1.7 Paisagismo. 1.7.1 Espacos livres: pracas e parques. 1.7.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins.
1.8 Projetos de arquitetura para edificios. 1.8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 1.8.2 Implantagdo. 1.8.3 Programas complexos: circulacdes e areas restritas. 1.8.4 Modulagéo e
racionalizagdo da construcdo. 1.8.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 1.8.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 1.8.6 Ergonomia. 1.8.7 Conforto ambiental. 1.8.7.1 Conforto térmico.
1.8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 1.8.7.1.2 Insolagéo: uso da carta solar, desenho de brises. 1.8.7.1.3 Ventilagdo e exaustdo. 1.8.7.1.4 Absor¢ao, transmisséo e
reflexdo térmica. 1.8.7.2 Conforto luminoso. 1.8.7.2.1 lluminag&o natural. 1.8.7.2.2 lluminagéo artificial. 1.8.7.3 Conforto acUstico. 1.8.7.3.1 Nogdes bésicas de acUstica: reverberagéo, eco,
reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade sonora. 1.8.7.4 Auditérios. 1.8.7.4.1 Forma e volume (metro cibico de ar). 1.8.7.4.2 Visibilidade. 1.8.7.4.3 Revestimentos. 1.9 Leitura e
interpretacdo de projetos complementares para edificios. 1.9.1 Célculo estrutural. 1.9.1.1 Ago. 1.9.1.2 Concreto. 1.9.1.3 Madeira. 1.9.2 Instalagdes elétricas. 1.9.3 Instalagbes
hidrossanitérias. 1.9.4 Prevencdo contra incéndio. 1.9.4.1 Nocdes basicas. 1.9.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9077:2001. 1.9.5 Elevadores. 1.9.6 Ar-condicionado. 1.9.7 Instalagdes
especiais. 1.9.7.1 Alarmes e para-raios. 1.9.7.2 Telecomunicagdes/telefone. 1.9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 1.10 Edificio: projeto de detalhamento. 1.10.1 Especificacdes e
caderno de encargos. 1.10.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 1.10.1.2 Coberturas e impermeabiliza¢fes. 1.10.1.3 Vedagoes. 1.10.1.3.1 Alvenarias. 1.10.1.3.2 Esquadrias. 1.10.2 Pinturas e
revestimentos: especificagdes e quantitativos. 1.10.2.1 Piso, paredes e forro. 1.10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 1.10.3 Detalhes executivos: representacdo, especificagéo e
cotagem. 1.10.3.1 Esquadrias: ago, aluminio e madeira. 1.10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 1.11 Obra e fiscalizag&o. 1.11.1 Organizag&o e projeto do canteiro de obras. 1.11.2
Orgamento e cronograma fisico-financeiro. 1.11.3 Responsabilidade técnica. 1.11.3 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servios. 1.12 Legislagdo profissional. 1.12.1 Lei n°
12.378/2010 e suas alteragBes. 2 Legislagdo Federal: 2.1 Lei n® 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). 2.2 Lei n® 11.124/2005 (Sistema Nacional de Habitagéo de Interesse Social). 2.3
Lei n° 11.888/2008 (ATHIS) e suas alteracdes. 2.4 Lei n° 13.089/2015 (Estatuto da Metrépole). 2.5 Lei n® 10.098/2000 (Acessibilidade). 2.6 Lei n® 9.610/1998 (Diretos Autorais). 3
Resolugdes CAU/BR: 3.1 Resolugdo n° 18/2012 (Registros). 3.2 Resolugdo n® 21/2012 (Atribuicdes). 3.3 Resolugéo n° 51/2013 (Atuagdo). 3.4 Resolugdo n° 52/2013 (Cédigo de Etica e
Disciplina). 3.5 Resolugdo n° 67/2013 (Direito Autoral). 3.6 Resolug&o n° 75/2014 (Responsabilidade Técnica). 3.7 Resolug&o n° 91/2014 (RRT). 3.8 Resolugéo n® 143/2017 (Processo Etico
Disciplinar). 3.9 Resolugdo n° 198/2020 (Fiscaliza¢éo).

3.9 CONTADOR (CODIGO 405): 1 Contabilidade Geral: 1.1 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 1.2 Demonstragdes contabeis pela legislagdo
societéria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 1.2.1 Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto
e indireto). 1.2.2 Balango patrimonial. 1.2.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 1.2.4 Demonstracdo das mutacdes do patrimoénio liquido. 1.2.5 Demonstracdo do resultado
abrangente. 1.3 Mensuragdo do valor justo. 1.4 Investimentos em coligadas e controladas. 1.5 Analise econdmico-financeira. 1.5.1 Indicadores de endividamento. 1.5.2 Indicadores
de estrutura de capitais. 1.5.3 Andlise vertical e horizontal. 2 Contabilidade Plblica: 2.1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 2.2 Composicdo do patrimdnio publico. 2.2.1
Patriménio publico. 2.2.2 Ativo. 2.2.3 Passivo. 2.2.4 Patrimdnio liquido. 2.3 Variagdes patrimoniais. 2.3.1 Qualitativas e quantitativas. 2.3.2 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 2.3.3 Resultado patrimonial. 2.4 Mensuracdo de ativos. 2.4.1 Ativo imobilizado. 2.4.2 Ativo intangivel. 2.4.3 Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel. 2.4.4
Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. 2.5 Mensuracdo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos contingentes. 2.6 Sistema de custos no setor puablico. 2.6.1 Aspectos legais do
sistema de custos. 2.6.2 Ambiente da informacédo de custos. 2.6.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 2.6.4 Terminologia de custos. 2.7 Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. 2.8 Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Puablico. 2.8.1 Balango orgamentéario. 2.8.2 Balanco financeiro. 2.8.3 Demonstracdo das variacOes patrimoniais. 2.8.4
Balanco patrimonial. 2.8.5 Demonstracédo de fluxos de caixa. 2.8.6 Demonstracdo das mutagbes do patrimdnio liquido. 2.8.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 2.8.8
Consolidacdo das demonstragbes contabeis. 2.9 Despesa publica: conceito, estagios e classificagdes. 2.10 Receita publica: conceito, estagios e classificacoes. 2.11 Execugdo
orcamentaria e financeira. 2.12 MCASP 92 edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117/2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119/2021; Portaria STN n°
1.131/2021). 2.13 Regime contabil. 2.14 Andlise de balancos publicos. 3 Contabilidade Tributaria: Tributos (conceitos, espécies e elementos fundamentais); tributos nas
demonstragdes financeiras; composicdo da tributacdo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contabeis e fiscais sobre os estoques; tributacdo das
microempresas e empresas de pequeno porte; e planejamento tributédrio. Finangas publicas: introducdo a analise econdmica governamental. As falhas de mercado. As atribuicdes
econdmicas do Estado (segundo Musgrave). O Banco Central, a crise fiscal do Estado, o Sistema Previdenciario, o Sistema Tributario, as falhas de governo e a teoria da escolha
publica, a divida publica, a privatizacdo e as PPPs. 4 Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo I; Titulo Il - Capitulo I; Titulo 11l - Capitulo VII; Titulo IV - Capitulo | -
Secdo 1X). Lei n° 4.320/1964 e suas alteracOes e legislagdo complementar. Lei n° 6.404/1976 e suas alteracdes e legislacdo complementar. Lei Complementar n°® 101/2000 e suas
alteragdes. Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteragdes. Lei n°® 11.941/2009 e suas alteracOes e legislagdo complementar. Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes e legislagdo
complementar.

3.10 ENGENHEIRO AGRIMENSOR (CODIGO 406): 1 Engenharia De Agrimensura: 1.1 Geodésia geométrica. 1.1.1 Conceitos introdutérios. 1.1.2 Geometria do elipsoide. 1.1.3 Calculo
direto e inverso. 1.1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.1.6 Transformacdo coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.1.7
Tipos de coordenadas e conversdes. 1.1.8 Geodésia tridimensional. 1.1.9 Altitudes. 1.2 Geodésia fisica. 1.2.1 Introdugéo a teoria do potencial. 1.2.2 Campo da gravidade normal. 1.2.3
Campo da gravidade terrestre. 1.2.4 Redugbes gravimétricas. 1.2.5 Determinacdo da gravidade. 1.2.6 Determinacdo gravimétrica das ondulagbes geodais. 1.2.7 Outros métodos para
determinagdo do geoide. 1.3 Ajustamento de observacdes. 1.3.1 Classificagdo dos erros. 1.3.2 Sistema de equacdes lineares e 0 M.M.Q. 1.3.3 Ajustamento de observacdes diretas. 1.3.4
Método dos parametros. 1.3.5 Variacdo de coordenadas. 1.3.6 Elipse dos erros. 1.3.7 Fotometria. 1.3.8 Atualizagéo cartografica por sensoriamento remoto. 1.3.9 Cartografia automatizada.
1.3.10 Cartas tematicas. 1.3.11 Levantamentos e atualizagéo cartografica (sede + UR). 1.4 Conceitos basicos. 1.4.1 Geodésia e cartografia. 1.4.2 Sistemas de projecédo cartografica. 1.4.3
Cartografia digital. 1.4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 1.4.5 Modelagem digital do terreno. 1.4.6 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 1.4.7 Processamento digital
de imagens. 1.4.8 Interpretacdo visual e automatica de imagens 6pticas e de radar. 1.4.9 Posicionamento geodésico e reambulagdo. 1.4.10 Banco de dados. 1.5 Conceitos especificos. 1.5.1
Foto interpretagdo. 1.5.2 Levantamento aerofotogramétrico. 1.5.3 Fotogrametria analégica. 1.5.4 Fotogrametria analitica. 1.5.5 Aerotriangulagdo. 1.5.6 Posicionamento geodésico e
reambulacdo. 1.5.7 Processamento digital de imagens. 1.5.8 Interpretagdo visual e automatica de imagens dticas e de radar. 1.5.9 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para
producéo cartografica digital e de sistemas de informacdo geogréafica (SIG). 1.5.10 Processos de producdo cartografica digital (levantamentos/aquisi¢do de dados, compilagdo cartografica,
editoracéo cartografica e geracéo de originais por reproducéo eletrdnica). 1.6 Sistemas de geoinformagdes. 1.7 Geoprocessamento. 1.8 Cadastramento georreferenciado. 1.9 Topografia.
1.9.1 Coordenadas geogréficas. 1.9.2 Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos. 1.10 Avaliagdo de imdvel rural. 1.11 Topografia, sistemas de informagdes geogréficas,
planimetria, altimetria, coordenadas topogréaficas, SIRGAS 2000, locacdo de obras. 2 Nogdes de Fiscalizacdo: Fiscalizagcdo de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicagéo de recursos (medicdes, célculos de reajustamento, mudancga de data base, emissdo de fatura); documentagéo da obra: diarios, documentos de legalizacéo,
ARTs; recebimento (provisério e definitivo).

3.11 ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 407):1Engenharia Agrondmica/Agronomia: 1 Administragdo e economia rural. 1.1 Administracdo e contabilidade agricolas. 1.2
Comercializagdo agricola. 1.3 Crédito rural, seguro agricola e programas de financiamento. 1.4 Elaborag&o e analise de projetos. 1.5 Planejamento agropecuério. 2 Agrometeorologia. 2.1
Meteorologia bésica. 2.2 Climatologia aplicada & agricultura. 3 Armazenagem e processamento de sementes e grdos. 3.1 Beneficiamento. 3.2 Secagem e aeracdo. 3.3 Conservagdo e
armazenagem. 3.4 Caracteristicas e dimensionamento de unidades armazenadoras. 3.5 Principios e técnicas usados na cubagem de gréos armazenados. 4 Avaliagéo de iméveis rurais. 4.1
Normas técnicas. 4.2 Metodologias de avaliagdo de imdveis rurais. 5 Botanica. 5.1 Morfologia e anatomia vegetal. 5.2 Taxonomia vegetal. 6 Constru¢des rurais. 6.1 Materiais de construgéo.

6.2 Estruturas de sustentagdo. 6.3 Planejamento de instalagBes pecudrias. 6.4 Orcamento e custos de construgdes rurais. 7 Solos. 7.1 Quimica e fertilidade do solo. 7.2 Fisica do solo. 7.3
Génese do solo. 7.4 Morfologia do solo. 7.5 Sistema brasileiro de classificagdo de solos. 7.6 Principais dominios pedolégicos brasileiros. 7.7 Capacidade de uso da terra e conservagao de
solos. 8 Entomologia. 8.1 Biologia e ecologia dos insetos e principios de sistematica. 8.2 Principais pragas de plantas cultivadas. 8.3 Métodos de controle de pragas e tecnologia de aplicagdo
de defensivos. 8.4 Inseticidas. 9 Fisiologia vegetal. 9.1 Agua no sistema solo-planta-atmosfera. 9.2 Fotossintese e respiragdo. 9.3 Absorcao e translocagao de solutos organicos e inorganicos.

9.4  Efeitos da temperatura e da luz na planta. 95 Reguladores de crescimento. 9.6 Germinacdo e dorméncia de sementes. 9.7
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Fisiologia de pds-colheita. 10 Fitopatologia. 10.1 Conceitos basicos: histérico, sintomas, agentes fitopatogénicos, patogénese, epidemiologia. 10.2 Principios gerais de controle. 10.3
Principais doengas de plantas e métodos de controle. 10.4 Fungicidas, nematicidas e bactericidas. 11 Principais culturas agricolas brasileiras: grdos, fibras, fruteiras, olericolas,
matériasprimas industriais; aspectos econdmicos; caracteristicas botanicas e agrondmicas; exigéncias edafoclimaticas; técnicas de cultivo; pés-colheita e comercializagéo. 12 Tecnologia de
sementes. 13 Silvicultura: aspectos econdmicos; técnicas de producdo. 14 Hidrologia e hidraulica agricolas. 14.1 Elementos de hidrologia e principios gerais de hidrostética e hidrodinamica.
14.2 Captacéo e conducdo de agua. 14.3 Maquinas hidraulicas. 14.4 Projetos de barragens de terra; canais; sistemas de recalque e reservatérios de dgua na area rural. 14.5 Métodos de
irrigagdo. 14.6 Projetos de irrigacdo e drenagem. 14.7 Manejo da irrigagdo. 14.8 Lei n® 12.787/2013 (Politica Nacional de Irrigacdo). 15 Preservagdo, conservagédo e manejo de recursos
naturais renovaveis. 15.1 Nogdes de ecologia. 15.2 Poluicdo em agroecossistemas. 15.3 Recuperagdo de areas degradadas. 15.4 Manejo de bacias hidrograficas. 16 Melhoramento genético
de plantas. 16.1 Nogdes de melhoramento genético vegetal. 16.2 Métodos e técnicas de melhoramento vegetal. 16.3 Engenharia genética: legislagdo sobre organismos geneticamente
modificados e aplicagdes na agricultura. 17 Plantas daninhas e seu controle. 17.1 Biologia das plantas daninhas. 17.2 Métodos de controle. 17.3 Herbicidas. 17.4 Tecnologia de aplicacéo de
herbicidas. 18 Relacdes entre solo, organismos e plantas. 18.1 Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de importancia agricola. 18.2 Transformacdes bioquimicas
envolvendo microrganismos do solo. 18.3 AssociacBes simbidticas entre microrganismos do solo e plantas. 18.4 Microflora, micro e mesofauna do solo. 19 Topografia: métodos de
levantamento topogréfico e aplicacdes na area rural. 20 Geoprocessamento: cartografia bésica; sistemas de geoposicionamento; sistema de informacdes geograficas (SIG) e sensoriamento
remoto. 21 Zootecnia. 21.1 Agrostologia. 21.2 Defesa sanitaria animal. 21.3 Nutricéo e alimentacéo animal. 21.4 Reproducéo e melhoramento animal.2 Nocdes de Fiscalizagdo: Fiscalizagdo
de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, célculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura);
documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTS; recebimento (provisério e definitivo).

3.12 ENGENHEIRO CIVIL (CODIGO 408):10bras. Planejamento, normas, fiscalizagéo e legislagdo: 1.1 Planejamento de projetos e obras. 1.1.1 Programagéo e controle. 1.2 Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes. 1.2.1 Técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1.2.2 Normas técnicas. 1.3 Anélise e interpretagéo de documentacéo técnica. 1.3.1 Editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 1.4 Andlise e Compatibilizagdo de Projetos. 1.4.1 Edificacdes (arquitetdnicos, complementares e especiais). 1.4.2
Rodoviarias (sondagem, terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais e correntes). 1.4.3 Hidricas (abastecimento de 4gua, coleta e tratamento de esgoto,
operagdo e manutengdo). 1.5 Seguranca e higiene do trabalho. 1.6 Avaliacéo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composicdo analitica
de servicos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. 1.7 Licitagdo de obras pUblicas. 1.7.1 Conceito, finalidade,
principios. 1.7.2 Obrigatoriedade. 1.7.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagéo. 1.7.4 Modalidades. 1.7.5 Procedimentos. 1.7.6 Revogacdo e anulagéo. 1.7.7 Objeto da
licitagdo, homologacéo e adjudicacdo. 1.7.8 Acervo Técnico. 1.7.9 Anteprojeto, Projeto Bésico e Projeto Executivo. 1.8 Contratos administrativos de obras publicas. 1.8.1 Conceito,
caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 1.8.2 Peculiaridades e interpretacdo. 1.8.3 Formalizacdo, execucéo, controle, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 1.9 Nogdes de legislacdo
ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalacéo, licenca de operagéo); Resolucdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteracdes:
estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n° 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra 0 meio ambiente). 1.10 Legislagdo aplicavel a contratagéo de obras e
servicos de engenharia. Lei n® 13.303/2016 e suas alteragGes. Lei 8.666/1993. Lei n® 8.987/1995 e suas alteragcdes (Lei de concessdes). Lei n°® 11.079/2004 e suas alteracfes (Parcerias
pUblico-privadas). Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Plblicas). 1.11 Nogdes de projeto assistido por computador (AutoCAD). 1.12 Gestédo de
projetos (MS Project).1.13 Hidrologia, drenagem fluvial urbana, geotecnia, pavimentagdo, concreto, instalacdes, estruturas (ago, madeira, concreto), usina de asfalto, sistemas de ar
condicionado central. 2 NocoOes de Fiscalizagdo: Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, calculos de
reajustamento, mudanga de data base, emissédo de fatura); documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTS; recebimento (provisério e definitivo).

3.13 ENGENHEIRO ELETRICISTA (CODIGO 409):1 Engenharia Elétrica: 1.1 Circuitos elétricos lineares. 1.1.1 Elementos de circuitos. 1.1.2 Leis de Kirchhoff. 1.1.3 Métodos de anélise
nodal e das malhas. 1.1.4 Anélise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.1.5 Principio da superposicéo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.1.6 Solucéo de circuitos no
dominio do tempo e da frequéncia. 1.1.7 Quadripolos. 1.2 Eletromagnetismo. 1.2.1 Principios gerais. 1.2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 1.2.3 Campos
elétricos em meio material. 2.3.1 Propriedades, condicdes de fronteira em meios diferentes. 1.2.4 Forcas devido aos campos ma gnéticos e momentos magnéticos. 1.2.5 Ondas TEM. 1.2.6
Reflexdo e refracdo de ondas planas. 1.3 Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 1.3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 1.3.2 Familias de circuitos l6gicos. 1.3.3 Sistemas
digitais. 1.3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 1.3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analégica. 1.4 Principios de comunicagdes. 1.4.1 Comunicacdes analdgicas e
digitais. 1.4.2 Comutagéo anal6dgica e digital. 1.5 Microcomputadores. 1.5.1 Principais componentes. 1.5.2 Organizacédo. 1.5.3 Sistemas operacionais. 1.6 Teoria de controle. 1.6.1 Analise e
sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 1.6.2 Métodos de analise de estabilidade. 1.6.3 Representacdo de sistemas lineares por
variaveis de estado. 1.6.4 Nogdes de processamento de sinais. 1.7 Principios de ciéncias dos materiais. 1.7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos.
1.7.2 Polarizagdo em dielétricos. 1.7.3 Magnetizacdo em materiais. 1.8 Maquinas elétricas. 1.8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 1.8.2 Maquinas sincronas. 1.8.3
Maquinas de inducdo. 1.8.4 Maquinas CC. 1.8.5 Transformadores. 1.9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 1.9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 1.9.2
Equipamentos de manobra em alta tensdo. 1.9.2.1 Chaves e disjuntores. 1.9.3 Para-raios. 1.9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia.
9.5.1 Principios e caracteristicas de operacdo, tipos basicos. 1.10 Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 1.10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 1.10.2 Tensdo,
corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 1.10.3 Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu). 1.10.4 Componentes simétricos e faltas
simétricas e assimétricas. 1.11 Instalagdes elétricas em baixa tensdo. 1.11.1 Projeto de instalagfes prediais e industriais. 1.11.2 Acionamentos elétricos. 1.11.2.1 Motores elétricos de
inducdo e diagramas de comando. 1.11.3 Seguranca em instalacdes elétricas. 1.12 Fiscalizagdo. 1.12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emisséo de fatura etc.). 1.12.2
Controle de execugdo de obras e servi¢os. 1.13 Norma Regulamentadora n® 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 1.14 Norma ABNT NBR 5410:2004. 1.15 Resolugdo
ANEEL n° 1.000/2021. 1.15 Norma ABNT NBR 5419:2015. 1.16 Resolucdo Normativa ANEEL n° 956/2021 e seus anexos - Prodist Atualizado. 2 Nogdes de Fiscalizagdo: Fiscalizacdo de
obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigoes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emisséo de fatura); documentacao
da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTS; recebimento (provisério e definitivo).

3.14 ENGENHEIRO FLORESTAL (CODIGO 410): 1 Engenharia Florestal: 1.1 Uso sustentado dos recursos florestais. 1.2 Equilibrio dos ecossistemas. 1.3 Avaliacdo do potencial
biolégico dos Ecossistemas Florestais. 1.4 Gerenciamento de Unidades de Conservagéo e Preservacdo Ambiental. 1.5 Impacto Ambiental e Recuperacéo de Areas degradadas. 1.6 Inventério
e Avaliacdo de Patrimdnio Natural. 1.7 Sistematica Vegetal. 1.8 Praticas de laboratério de Silvicultura. 1.9 Maquinas e Equipamentos nas praticas florestais. 1.10 Entomologia Florestal.
1.11 Fitopatologia Florestal. 1.12 Viveiro Florestal e producdo de mudas. 1.13 Silvicultura. 1.14 Manejo de recursos florestais. 1.15 Plano de manejo de unidades de conservagéo. 1.16 Uso
sustentado da vegetacdo nativa. 1.17 Espécies florestais do Brasil. 1.18 VVolumetria de madeira. 1.19 Vistoria e elaboragdo de pareceres. 1.20 Politica Nacional de Meio Ambiente: siste mas
de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 1.21 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 1.22
Espacos especialmente protegidos (Lei n® 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e 369). 1.23 Licenciamento
Ambiental (Resolugdo CONAMA n° 237). 1.24 Lei Distrital n°® 3.031/2002 (Politica Florestal do Distrito Federal). 2 Licenciamento Ambiental: 2.1 Licenciamento ambiental e avaliagdo de
impacto ambiental. 2.1.1 Licenciamento ambiental federal: conceito, finalidades e aplicagéo. 2.1.2 Procedimentos para o licenciamento ambiental: etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, anélise técnica, 6rgdos intervenientes. 2.1.3 Avaliagdo de impactos ambientais: principais metodologias e aplicagdo. 2.1.4 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboragdo. 2.1.5 Zoneamento ambiental. 2.1.6 Politica ambiental, planejamento e desenvolvimento sustentavel. 2.1.7 Gerenciamento e gestdo ambiental. 2.1.8 Controle de polui¢do
ambiental. 2.2 Anélise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos. 2.2.1 Planejamento e Resposta a Emergéncias. 2.2.2 Plano de acdo de emergéncia.3 Nogdes de Fiscalizagdo: Fiscalizagdo de
obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicacéo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emisséo de fatura); documentagdo
da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTSs; recebimento (provisério e definitivo).

3.15 ENGENHEIRO MECANICO (CODIGO 411): 1 Engenharia Mecanica: 1.1 Mecanica dos sélidos. 1.1.1 Estatica e dinamica dos corpos rigidos. 1.1.2 Dinamica das maquinas. 1.1.3
Mecanismos. 1.1.4 Mecénica dos materiais. 1.2 Mecanica dos fluidos. 1.2.1 Hidrostatica. 1.2.2 Hidrodinadmica. 1.3 Termociéncias. 1.3.1 Termodinadmica. 1.4 Materiais e processos de
fabricagdo. 1.4.1 Materiais de construcdo mecénica. 1.4.2 Metrologia. 1.4.3 Instrumentagdo. 1.4.4 Processos de fabricagdo. 1.5 Sistemas Mecanicos. 1.5.1 Metodologia de projeto e
dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 1.5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e
arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jun¢8es parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 1.5.3
Operagdo e projeto de méaquinas de elevagéo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades
especiais. 1.6 Sistemas fluidomecanicos. 1.6.1 M&quinas de fluxo. 1.6.2 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 1.7 Sistemas termomecanicos. 1.7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos,
classificagdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equagdes fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 1.7.2 Motores de combustdo
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interna. 1.7.3 Compressores. 1.7.4 Sistemas de refrigeracdo. 1.7.5 Ventilagdo e Ar-condicionado. 1.8 Manutenc¢do. 1.8.1 Conceitos bésicos da manutencéo, gestéo estratégica da manutencéo.
Terotecnologia. 1.8.2 Tipos de manutengdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 1.8.3 Engenharia de manutencéo. Formas de organizacéo dos servigos de manutengéo nas empresas.
Controle da manutengdo. Manutenibilidade e disponibilidade. 1.8.4 RCM — manutencéo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de funcéo, falha, falha funcional e modo de
falha, a curva da banheira, FMEA (andlise de modos de falhas), RCFA (anélise das causas raizes de falha). 1.8.5 Métodos de manutengéo: o programa 5 S, TPM — manutengdo produtiva
total, polivaléncia ou multiespecializacéo. 1.8.6 Qualidade total na manutengdo: conceitos, critérios de desempenho. 1.9 Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e motores
elétricos; quadros de comando, controle e protecdo. 1.10 Normas Técnicas. 1.10.1 Norma Regulamentadora (NR): NR13 - Caldeiras e vasos de pressdo. 1.10.2 Norma Brasileira
Regulamentadora (NBR): NBR 15926/2023 - Equipamentos de parques de diversdo. 1.10.3 Protecéo ao meio ambiente, protegdo contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas técnicas
(NRs), ergonomia. 1.11 Nogdes de projeto assistido por computador (AutoCAD). 1.12 Gestéo de projetos (MS Project). 1.13 Elevadores, usina de asfalto, sistemas de ar condicionado
central, escadas rolantes. 2 Nogdes de Fiscalizagdo: Fiscalizacéo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, célculos de
reajustamento, mudanca de data base, emissao de fatura); documentagéo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTSs; recebimento (provisério e definitivo).

3.16 MEDICO DO TRABALHO (CODIGO 412): 1 Medicina do Trabalho: 1.1 Sadde do trabalhador. 1.1.1 Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 1.1.2 Atividade
fisica e riscos do sedentarismo a satde. 1.1.3 Bases Conceituais e Programas de Qualidade de Vida e Programas de Promocdo de Satde. 1.1.4 Politica Nacional para a integragdo da pessoa
com deficiéncia. 1.2 Doencas profissionais e doengas ligadas ao trabalho. 1.2.1 LER/Dort 1.2.2 Perda auditiva induzida por ruido, neoplasias, hepatopatias, nefropatias, doengas infecciosas,
doencas cardiovasculares, hematopatias, pneumoldgicas, entre outras. 1.2.3 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e
outras drogas. 1.3 Riscos ocupacionais. 1.3.1 Agentes quimicos e riscos a sade, incluindo nogdes de toxicologia. 1.3.2 Agentes biol 6gicos e riscos a satde. 1.3.3 Agentes fisicos e riscos a
saude. 1.4 Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. 1.4.1 Conceitos e principios da ergonomia. 1.4.2. Carga de trabalho. 1.4.3 Organizacdo do trabalho. 1.4.4 Trabalho sob pressdo
temporal. 1.4.5 Novas tecnologias, automagdo e riscos a saude, entre outros. 1.4.6 Trabalho noturno, em turnos e riscos a satide e nogdes de cronobiologia. 1.5 Nocdes de Legislacéo
previdenciaria 1.5.1 - FAP (Fator Acidentario Previdenciéario). 1.5.2 PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). 1.5.3 Acidentes do trabalho. 1.5.3.1 Defini¢bes e prevencéo. 1.5.3.2
Emissdes de CAT's. 1.6 Composicéo, funcionamento e atribui¢des do Servigco Especializado em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho (SESMT). 1.6.1 Nog6 es de avaliacao
e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais 1.6.2 NR17 — ergonomia.

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISEN(;AO DO VALOR DE INSCRI(;AO
(Candidatos amparados pela Lein® 4.949/2012, pela Lei n®5.818/2017, pela Lei n°5.968/2017, pela Lei n® 6.314/2019 ou Lein® 6.637/2020)

Eu, )

CFPn° ,RGn° , UF do RG___, data de nascimento / / ,

venho requerer a isengdo do valor de inscri¢do do concurso publico para provimento de vagas e formagéao de cadastro reserva da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL
DO BRASIL (NOVACAP), de acordo com o item 8 deste edital.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacéo:

(....) Lei Distrital n° 4.949/2012 — Isencdo total do valor de inscricdo para doador de sangue a instituicdes publicas de salde (minimo 3 doagdes de sangue realizadas nos dltimos 12 meses
anteriores ao periodo de inscrigcdes deste processo seletivo.

(....) Lei Distrital n° 4.949/2012 — Isencéo total do valor de inscri¢do para beneficiario de programa social de complementacéo ou suplementagao de renda instituido pelo GDF.

(....) Lei Distrital n° 5.818/2017 — Isencédo total do valor de inscri¢do para eleitor convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral do Distrito Federal (minimo de duas elei¢bes
consecutivas ou nao, considerado cada turno como uma eleigao).

(....) Lei Distrital n°5.968/2017 — Isengéo parcial (50%) do valor de inscricéo para cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula dssea.

(....) Lein® 6.314/2019 - Isencdo total do valor de inscricdo para Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude.

(....) Lein®6.637/2020 — Isencéo total do valor de inscrigéo para pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, cadastrado no CadUnico.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desse requerimento e o envio, no prazo regular, da documentagdo comprobatéria em conformidade com o edital normativo
do concurso pUblico. Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova no Distrito Federal. Os custos de locomogéo e estadia, se for o caso, serdo de

minha responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal

ANEXO V
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO e PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico para provimento de vagas e formacéo de cadastro reserva da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
(NOVACAP), que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n° ¢é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)
impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectua(is) ou psicossocial (is)/mental(is):
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CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satde de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

ANEXO VI
DOCUMENTACAO PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES
(candidatos que se declararam hipossuficientes)

1DA COMPROVAQ/:\O DE TERESTUDADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA OU COMO BOLSISTA INTEGRAL EM INSTITUI(;C)ES PRIVADAS

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o terceiro ano do ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa, o candidato devera
enviar os seguintes documentos:

a) Documento 1: cépia do diploma/certificado de conclusdo do ensino médio;

b) Documento 2:cépia do histérico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do
ensino médio. Também serdo aceitas declaragdes, emitidas pelas secretarias das escolas, que atestem de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino
médio;

¢) Documento 3 (se for bolsista integral em instituicdes privadas):declaracéo da secretaria ou da diregdo da escola da rede privada atestando que o aluno recebeu bolsa de estudo integral -
caso o candidato tenha estudado em mais de uma escola da rede privada, devera enviar uma declaracéo referente a cada escola.

1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano néo atesta o local em que foram realizadas essas séries, portanto, o historico escolar exigido no subitem
1.1 deste anexo somente terd validade se obtiver a clara informacgdo do nome e local das escolas onde foram realizados o primeiro e o segundo ano do ensino médio, bem como onde esta
sendo realizado o terceiro ano.

2 DA COMPROVAC/:\O DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO-MINIMOPER CAPITA

2.1 Para comprovar que faz jus a condicéo de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimoper capita, 0 candidato devera enviar os seguintes documentos:

a) Documento 4:declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme anexo
VI-1. Considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aguela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

b) Documento 5: copia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

¢) Documento 6:comprovantes de renda bruta dos meses de fevereiro, margo e abril do ano de 2024 para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente antes da data de
inicio das inscrigdes, e dos meses de margo, abril e maio do ano de 2024, para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente apds a data de inicio das inscri¢des, de cada
um dos membros da familia que possuem renda.

2.1.1 Referente a documentacdo citada na letra “c” do subitem 2.1 deste anexo, serdo aceitos:

a) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos Gltimos 3 meses, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo; ou

b) cépia da CTPS contendo as paginas de identificacéo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em branco (subsequente a Gltima pagina que conste o Ultimo contrato), e
de atualizagdes de salario de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo.

2.2 Para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, sera aceita a copia dos extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos 3
meses, conforme letra “c” (Documento 6) do subitem 2.1 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo;

2.3 Para autdbnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, sera aceita a declaracéo original, conforme anexo VI-2 deste Edital, de
cada membro da familia que se enquadre nessa situacdo atestando o valor recebido, acrescido de cépia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovagdo de que o
autdnomo recolheu os tributos referentes ao servigo autdnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos 3 meses, conforme letra “c” (Documento 6) do subitem 2.1 deste
anexo;

2.4 Para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, sera aceita a declaracdo, conforme anexo VI-2 deste Edital, de cada
membro da familia que se enquadre nessa situacdo atestando o valor da renda bruta recebido nos Gltimos 3 meses, conforme letra “c” (Documento 6) do subitem 2.1 deste anexo;

2.5 Para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de mdveis ou imoveis e/ou arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso),
declaracéo conforme anexo VI-3 acrescida de copia dos recibos dos tltimos 3 meses, conforme letra “c” (Documento 6) do subitem 2.1 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado;

2.6 Para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de méveis ou imdveis e/ou arrendamento, declaragdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme
anexo VI-3, acrescida de copia dos recibos dos ltimos 3 meses, conforme letra “c” (Documento 6) do subitem 2.1 deste anexo, de cada bem alu gado/arrendado.

2.7 O valor do salario-minimo a ser utilizado no célculo da renda familiar serd o do ano de 2024, no valor de R$ 1.412,00.

ANEXO VI-1
DECLARAGCAO DE COMPOSIGAO DE FAMILIA

Eu, )

CFPn° ,RGn° , UF do RG___, Data de nascimento / / ,

candidato inscrito no concurso publico para provimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL (NOVACAP),
residente no enderego:

declaro que a minha familia é composta de (nimero)pessoas das quais (nimero)recebem renda.
MEMBROS DA FAMILIA
RECEBE RENDA?
Ne NOME PARENTESCO CPF — VALOR
SIM NAO
1
2
3
4
5
6
7
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Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.
Cidade/UF, de de20_ .
Assinatura do candidato ou responsavel legal
Nome por extenso e CPF do responsavel legal
ANEXO VI-2
DECLARAGAO DE AUTONOMO / DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL
Eu, )
CFP n° ,RGn° ,UFdo RG___, Data de nascimento / / ,

membro da familia do candidato inscrito no concurso plblico para provimento de vagas e formagéo de cadastro reserva da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

(NOVACARP), residente no endereco , declaro para os devidos fins, que sou:

(...) TRABALHADOR AUTONOMO/PROFISSIONAL LIBERAL, exercendo a fungio de , ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, recebendo renda bruta nos meses.

(...) TRABALHADOR QUE EXERCE ATIVIDADE RURAL, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses.

Para aqueles que recebem ANTES Para aqueles que recebem APOS
da data de inicio das inscrigdes a data de inicio das inscricdes
Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Fevereiro/2024 R$ Margo/2024 R$
Margo/2024 R$ Abril/2024 R$
Abrill2024 R$ Maio/2024 R$
Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.
Cidade/UF, de de20 .
Assinatura do candidato ou responsavel legal
Nome por extenso e CPF do responsavel legal
- _ANEXOVI-3 )
DECLARAGAO DE RENDA - LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E/OU ARRENDAMENTO
Eu, )
CFP n° ,RG n° ,UFdo RG___, Datade nascimento / /

membro da familia do candidato inscrito no concurso plblico para provimento de vagas e formagéao de cadastro reserva da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
(NOVACAP), residente no endereco , declaro para os devidos fins, que recebi
renda bruta nos meses, referente a locacéo de

(...) A locacdo de méveis ou imdveis e/ou arrendamento compde minha renda.

(...) Alocagdo de mdveis ou iméveis e/ou arrendamento representa minha dnica renda.
Paraaqueles que recebem ANTES

da data de inicio das inscricdes

Para agueles que recebem APOS
a data de inicio das inscricdes

Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Fevereiro/2024 R$ Margo/2024 R$
Abril/2024 R$ Maio/2024 R$

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura do candidato ou responsével legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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