ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAC}AQ DE
CADASTRO DE RESERVA NO QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DE
MATO GROSSO

EDITAL TIMT/PRES N. 74, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o disposto na Resolugdo n.
TJMT/OE n. 8, de 26 de julho de 2024 e demais alteragdes, TORNA PUBLICA a realizagéo
de concurso publico para provimento de cargos e formagado de cadastro de reserva no
quadro do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, conforme as condigdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao
preenchimento de vagas, bem como a formagao de cadastro de reserva, conforme segue:

Nivel Superior

- Ampla Pessoa com ]
Cargo Especialidade Concorréncia  Deficiéncia Negros Indigenas
Administracao CR CR CR CR
TecnologlaN da CR CR CR CR
Informagao
Ciencias CR CR CR CR
Contabeis
Direito CR CR CR CR
. Economia CR CR CR CR
Analista
Civil
Engenharia CR CR CR CR
Elétrica
OfICIa'| de i 15 5 4 1
Justica
Nivel Médio
Tecnico - CR CR CR CR
Judiciario
1.1.1 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o
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prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos
com deficiéncia, na forma do § 1° do art. 21 da Lei Complementar n. 114, de 25 de
novembro de 2002, em conformidade a Lei n 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas
alteracoes.

1.1.2 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos
que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), nos termos das Resolug¢des n. 203, de
23 de junho de 2015, e 541, de 18 de dezembro de 2023, ambas do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), e suas alteragdes, e da Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014.

1.1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 3% (trés por cento) serdo reservadas aos candidatos que
se autodeclararem indigenas, nos termos da Resolugéo n. 512, de 30 de junho de 2023 do
CNJ.

1.14 O percentual de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia,
negros e indigenas sera aplicado sobre o numero total de vagas disponivel no edital, a
serem distribuidas em procedimento de sorteio publico.

1.1.4.1 A distribuigdo das vagas do edital dar-se-a conforme o quadro a
sequir:

Nivel Superior

- Ampla Pessoa com ]
Cargo Especialidade Concorréncia  Deficiéncia Negros Indigenas
OfICIa.| de i 15 5 4 1
Justica

1.1.4.2 A distribuigdo do quantitativo de vagas especificado no subitem
1.1.4.1 ocorrera por meio de sorteio publico e incidira apenas nas comarcas em que houver
provimento imediato.

1.1.4.3 O cadastro de reserva nao fara parte do sorteio.

1.1.4.4 A medida que a comarca for sorteada, sera retirada da disputa,
mesmo que haja outras vagas para provimento imediato, as quais serao, necessariamente,
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia.

1.1.4.5 A realizagdo da audiéncia para o sorteio publico das vagas
reservadas as cotas (Pessoa com deficiéncia, Negros e Indigenas) se realizara no dia 30
de setembro de 2024, as 10h30 (horario local), no Plenario 1, localizado no Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso - Centro Politico Administrativo — Rua C, S/N — CEP
78049-926 — Cuiaba-MT.

1.1.4.6 Para garantia da publicidade, a audiéncia para o sorteio publico
sera transmitida ao vivo, no canal oficial do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso,




na plataforma de compartilhamento “Youtube”, e sera gravada para eventuais consultas
futuras.
1.2 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados da

publicagcdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, a critério exclusivo do Tribunal de Justi¢ca, nos termos do art. 37, lll e IV, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

1.3 O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagao Getulio
Vargas, doravante denominada FGV.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os
termos deste edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagéo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O concurso publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos;

b) Prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos;

C) Procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que

concorrerem a reserva de vagas para negros ou indigenas;

d) Pericia médica para aqueles que concorrerem a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia.

2.2 As etapas mencionadas nas alineas do subitem 2.1 serdo executadas
sob responsabilidade da FGV, exceto a pericia médica, que sera de responsabilidade do
TJMT.

2.3 Os resultados serao divulgados na Internet, nos seguintes enderecos
eletrénicos: https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor e
https://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/Concursos

24  As etapas de prova objetiva e prova discursiva, mencionadas nas
alineas “a” e “b” do subitem 2.1 serado realizadas no Estado de Mato Grosso, nas cidades
de Cuiaba, Alta Floresta, Alto Araguaia, Apiacas, Aripuana, Barra do Gargas, Caceres,
Campo Novo do Parecis, Diamantino, Juara, Juina, Nova Xavantina, Peixoto de Azevedo,
Pontes e Lacerda, Porto Alegre do Norte, Primavera do Leste, Ribeirdo Cascalheira,
Rondonodpolis, Sdo Félix do Araguaia, Sdo José do Rio Claro, Sinop, Tabapora e Tangara
da Serra. As etapas das alineas “c” e “d” serao realizadas na cidade de Cuiaba.

241 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes nas cidades elencadas no subitem 2.4, a Fundacdo Getulio Vargas,
mediante aprovagao do TJMT, se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem dos candidatos.




2.5 Todos os horarios definidos neste edital, em seus anexos e em
comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

2.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital, devendo
encaminhar e-mail para o enderego concursotimtservidor24@fgv.br, no prazo de 15
(quinze) dias contados a partir da data da publicagdo do edital. Apds essa data, o prazo
estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagao dos cargos e o numero de vagas estao estabelecidos
no item 1.1.

3.2 Os requisitos, remuneragédo, carga horaria e atribuicdo dos cargos
estado estabelecidos na Lei n. 8.814, de 15 de janeiro de 2008, e posteriores alteragdes,
caso existam.

3.3 Para investidura nos cargos, o candidato devera cumprir
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital,
em seus anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

C) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme Lei n. 8.814/2008;
d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) certificado de reservista, de dispensa da incorporagao ou equivalente, em
caso de candidato do sexo masculino;

f) atestado de aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio do cargo,
expedido por médico da rede oficial publica;

g) cumprir as determinagdes deste Edital;

h) ndo estar cumprindo penalidade aplicada por qualquer Instituicdo da
Administragdo Publica Direta ou Indireta das esferas federal, estadual e municipal;

i) comprovagao de conduta ilibada e bons antecedentes;

j) apresentar, por ocasiao da posse, diploma de graduacao (frente e verso) ou
certificado de conclusao de curso, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC) e os demais requisitos basicos para o cargo;

k) certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe,
quando requisito para o cargo; nao estar cumprindo penalidade imposta apds regular
processo administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissao;
e estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional,




I) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
m) Titulo de eleitor;

n) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

o) Comprovante de residéncia;

p) Certiddo de Casamento ou Escritura de Unido Estavel ou Declaragao
assinada pelos conviventes com duas testeunhas com firma reconhecida de todos, se for o
caso;

q) certiddo negativa de distribuicdo da Justica Eleitoral — quitag&o eleitoral;
r) certiddo negativa de distribuicdo da Justica Eleitoral - crimes eleitorais;
s) certidao negativa da Justica Federal — Subsec¢ao de Mato Grosso;

t) certiddo negativa da Justica Estadual de Mato Grosso, Primeira e Segunda

Instancias;

u) certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

v) certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido;

x) certiddo negativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

y) certiddo negativa da Justica Militar;

z) declaracéo de relagdo de parentesco, em consonancia com os normativos
internos;

aa) declaragao de inacumulabilidade de cargos publicos, salvo as excegoes
previstas na Constituicao Federal;

bb) declaracdo de bens devidamente preenchida datada, bm como do
cbnjuge, se for o caso, nos termos da Recomendagdo n. 10/2013-CNJ e da Portaria n.
718/2023-PRES;

cc) declaragao para fins do cumprimento do art. 5° da Resolugdo 156/2012-
CNJ;

dd) O candidato, que possuir carteira da OAB ativa deve estar ciente que o
exercicio da funcdo é incompativel com o exercicio da advocacia. E de responsabilidade do
candidato, por ocasido da nomeacao, realizar o cancelamento ou licenciamento da
inscrigao junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

34 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.3 e
outros que sejam definidos em editais futuros, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original.

3.5 Sera tornada sem efeito a nomeacgao de candidato que nao preencher
0s requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.6 O candidato optara, no momento da inscrigdo, por uma das localidades
constantes no Anexo Il, podendo ser nomeado, se classificado, de acordo com a opgéao




ao respectivo polo judicial.

3.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso, previsto na Lei Complementar n. 4, de
15 de outubro de 1990, e suas alteracgdes.

3.8  Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢gdes para o concurso publico estardo abertas no periodo das
16h do dia 30 de setembro de 2024 até 16h do dia 29 de outubro de 2024.

411 O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Analista
Judiciario e Oficial de Justica é de R$ 130,00 (cento e trinta reais) e para os cargos de
Técnico Judiciario é de R$ 100,00 (cem reais).

4.2 Para efetuar sua inscrigao, o interessado devera acessar, via Internet,
o endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor, observando o
seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 30 de setembro
de 2024 até as 16h do dia 29 de outubro de 2024, de acordo com o horério oficial de
Cuiaba/MT,;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida,
envia-lo de acordo com as respectivas instrucoes;

c) escolher o cargo/especialidade, especificados no item 1.1;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto
de pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em
qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrbnico, dentro do horario bancario, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscrigao;

e) o TUMT e a FGV nao se responsabilizardao por requerimento de
inscricdo que nao tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou
congestionamento das linhas de transmiss&o de dados;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa
de inscrigdo nado seja efetuado até o dia 29 de outubro de 2024, primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdes via Internet;

g) apos as 16h do dia 29 de outubro de 2024, ndo sera mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
por meio de boleto bancario disponibilizada pela FGV, gerada ao término do processo de
inscrigao.

4.4 @) boleto estara disponivel no endereco eletrénico




https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor e devera ser impresso para O
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do requerimento de
inscrigao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 30 de
setembro de 2024 até as 16h do dia 29 de outubro de 2024 poderao reimprimir, caso
necessario, o boleto, no maximo até as 18h do dia 29 de outubro de 2024, primeiro dia
util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do site da
FGV.

4.51 Em caso de pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 29 de
outubro de 2024, e/ou da realizagao de qualquer modalidade de pagamento que nao seja
pela quitagdo do boleto e/ou do pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam o cancelamento da inscrigéo.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacado de pagamento de taxa de
inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

4.5.3 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscricbes por depdsito
em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depodsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, PIX que ndo esteja
relacionado com o QR Code gerado na impressao do boleto, ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-
limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no
comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou o0s pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou terceiros no
pagamento do boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido.

4.6 As inscricobes somente serdo efetivadas apdés a comprovacao de
pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de
inscrigao, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no
enderego  eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.7 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, fax, correio eletrdbnico e/ou outros meios que nao sejam os
citados no Edital.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros,
para outra inscricdo ou para outro concurso.




4.9 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

410 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagao da prova nos prazos estipulados.

411 A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de
selecdo, a inscricdo, a prova e a nomeagao do candidato poderdo ser anuladas, se
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade na prova e/ou em
informacodes fornecidas.

4111 O candidato que cometer, no ato de inscricédo, erro grosseiro na
digitacdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha
de cadastro do concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

412 Quando do processamento das inscrigdes, caso seja verificada a
existéncia de mais de uma inscrigao efetivada (por meio de pagamento ou isengéo da taxa)
por um mesmo candidato para um mesmo cargo, ou para cargos distintos que
realizardo prova no mesmo turno, somente sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato, nos termos acima descritos, serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

413 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administracédo Publica.

414 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da
prova ou quando solicitado.

415 Apds a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese
alguma, solicitagcdo de alteracdo dos dados contidos na inscricdo, salvo nas hipoteses
previstas nos subitens 6.5.1, 7.12 e 8.17.

416 A relagdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida sera
publicada no Diario da Justiga Eletrénico e divulgada na Internet, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fqv.br/concursos/timtservidor.

4.17 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao preliminar de
inscricdo deferida ou contra o indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2
(dois) dias uteis a contar da publicagdo do respectivo edital.

4.18 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho
na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que




essas informagdes sido essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando os
candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

419 A relacdo definitiva dos candidatos com inscricdo deferida sera
publicada no Diario da Justiga Eletrénico e divulgada na Internet, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor

5. DA ISENCAO

5.1 Somente havera isencédo da taxa de inscricdo para os candidatos que
declararem e comprovarem que se enquadram nas hipéteses previstas na Lei Estadual n.
7.713/2002 (doadores regulares de sangue), na Lei Estadual n. 6.156/1992, alterada pela
Lei Estadual n. 8.795/2008 (desempregados e trabalhadores que percebem até um salario
e meio) e na Lei Estadual n. 11.238/2020 (eleitores convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral de Mato Grosso, que prestarem servicos no periodo eleitoral e jurados que
prestarem servico perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato
Grosso).

5.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao
concessao, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengcao que
pretende pleitear, bem como a correta apresentacao da respectiva documentacao.

5.2 A isencao mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo
entre 16h do dia 30 de setembro de 2024 e 16h do dia 02 de outubro de 2024, horario
oficial de Cuiaba/MT, no momento da inscricdo no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor, devendo o candidato, obrigatoriamente,
cumprir os requisitos indicados abaixo e fazer o upload (imagem do original) dos
documentos comprobatoérios de sua condigao:

5.21. De doador regular de sangue: documento comprobatorio
padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo banco de sangue, publico
ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacgao.

5.2.1.1. Sao considerados doadores regulares de sangue as pessoas
registradas no banco de sangue, publico ou privado, identificadas por documentos
padronizados expedidos pelo 6érgédo no qual o doador faz a sua doacédo e que ja tenham
feito, no minimo, trés doagdes antes do langcamento do Edital.

5.2.2. Dos desempregados e trabalhadores que percebem até um
salario minimo e meio:




a) Comprovante de renda ou declaragdo de proprio punho de que se
encontra desempregado (conforme Anexo V); e

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, incluindo as
folhas referentes aos dados do empregado e as paginas onde estdo a foto e o numero da
carteira, ou equivalente da carteira eletrbnica, bem como a da qualificagao civil e do(s)
contrato(s) de trabalho existente(s);

5.2.3. Conforme Lei Estadual n. 11.238/2020, ficam isentos do pagamento
de taxas de inscricdo os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de
Mato Grosso, que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a preparagao,
execucgao e apuracgao de eleigdes oficias, plebiscitos ou referendos. Para enquadramento
ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado tera que comprovar, por meio de
certiddo expedida pela Justica Eleitoral, o servigo prestado a Justica Eleitoral, por, no
minimo, dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo). A certiddo devera conter
o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

5.2.4. Conforme Lei Estadual n° 11.238/2020, ficam isentos do pagamento
de taxas de inscrigdo os jurados que prestarem servi¢co perante o Tribunal do Juri em
uma das comarcas do Estado de Mato Grosso. Para enquadramento ao beneficio previsto
por esta Lei, o jurado tera que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado ao Tribunal do Juri por, no
minimo, dois eventos do juri, consecutivos ou ndo. A certiddo devera conter o nome
completo do jurado, a fungdo desempenhada, as datas em que prestou servico de jurado
perante o Tribunal do Juri.

5.3 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG
e JPG, cujo tamanho n&o exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientagdes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentacgao.

54 Nao serao aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, por
meio postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou outros meios que nao o
expressamente previsto no subitem 5.2 deste Edital.

5.5 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos
pedidos para inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

56  As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isengao
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas
sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.7 O simples preenchimento dos dados necessarios e 0 envio dos
documentos para a solicitacdo da iseng¢ao de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio a
pessoa interessada, que estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.8 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do
Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou ter obtido a isengdo em outros




5.9 O nédo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagao ou algum documento e/ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicarao a eliminagcdo automatica do processo de isengao.

510 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do
seu pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no concurso publico,
que sera publicado no canal oficial de divulgagdo dos resultados e no enderego eletrénico
https://conhecimento.fqgv.br/concursos/timtservidor.

5.11  Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isencdo poderao
apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do ato no canal oficial de divulgagao dos atos do concurso,
por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor, junto a FGV, responsavel pela analise
do recurso.

5.12 Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢cdo do pagamento do
valor da taxa de inscrigdo indeferido, tendo interesse em permanecer inscritos e concorrer
ao certame, deverdo efetivar sua inscricdio acessando o enderego eletrbnico
https://conhecimento.fqgv.br/concursos/timtservidor, imprimir o boleto, e realizar o
pagamento no prazo previsto no subitem 4.5.

5.13 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencédo indeferido e nao
efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem
anterior estardo automaticamente excluidos do concurso publico.

5.14 Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo do pagamento da taxa
de inscricao deferido terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no
presente concurso publico aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art.
3° da Lei Complementar Estadual n. 114/2002 e no art. 4° do Decreto Federal n.
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296/2004, no § 1° do
art. 1° da Lei Federal n. 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no paragrafo unico
do art. 1° da Lei Federal n. 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n. 14.768/2023
(deficiéncia auditiva unilateral), no art. 3° da Lei Estadual n. 11.554, de 4 de novembro de
2021, observado os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n. 6.949/20009.

6.1.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas que forem providas por cargo/areal/especialidade durante o prazo de
validade do concurso, de acordo com o § 1° do art. 21° da Lei n. 114/2002, desde que os
candidatos assim se declarem com base em laudo médico (imagem do documento original)
em que deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor
com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura, a categoria da
deficiéncia e o diagnostico com expressa referéncia ao codigo da Classificacao




6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1
deste Edital resulte em numero fracionado superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do art. 21° da Lei n.
114/2002.

6.1.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso
sera convocado para ocupar a 72 (sétima) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados, durante o prazo de validade do concurso, de acordo com a ordem constante
no Anexo Ill, observada a ordem de classificagdo e critérios de alternancia e
proporcionalidade, durante o prazo de validade do concurso.

6.1.4 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico ou
parecer especifico, legivel, na forma do disposto nos subitens 6.1.1 e 6.2.4 (imagem do
documento original, em campo especifico no link de inscricdo), das 16h do dia 30 de
setembro de 2024 até as 16h do dia 29 de outubro de 2024, horario oficial de
Cuiaba/MT, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor.

6.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia
e enviar laudo médico ndao configura participacdo automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o candidato passar por pericia médica promovida pelo TJMT.

6.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeg¢a a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

6.2.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as
demais orientacdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacéo.

6.2.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagoes.
Deve, ainda, conter a data e o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua
inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses contados da publicagao do Edital;

b) aindicagao de orteses, proteses ou adaptagodes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 1 (um) ano antes, contado em relagao
a data de inicio do periodo de inscricao;




d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagao de duas
ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado
de exame de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual,

f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que legivel. Deve conter
a caracterizagéo da deficiéncia, a identificagdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptagdes. Deve, ainda, conter o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo;

g) a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizagdo da
deficiéncia, a identificagdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve,
ainda, conter o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do
médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

6.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 9 deste Edital, indicando as
tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no inciso lll do art. 3° e nos §§ e caput do art. 4° do Decreto n.
9.508/2018.

6.4 A relagao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderecgo
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa
com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego eletrbnico
https://conhecimento.fqv.br/concursos/timtservidor.

6.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se aprovado no concurso publico e na pericia médica, constara na lista de
ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na condicao de pessoas
com deficiéncia.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa
com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, via Internet,
devera, apos tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em
rontato com a FGV por meio do e-mail concursotimtservidor24@fgv.br, até o dia 29 de




outubro de 2024, para a corregao da informacao, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao, até a data da prova.

6.5.2 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da solicitacdo de inscrigdo no enderego
eletrénico da FGV néo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo
medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da
solicitacdo do candidato.

6.6 Os candidatos aprovados para os cargos do TJMT que se declararem
pessoas com deficiéncia e que nao forem eliminados do concurso serdo convocados para
se submeterem a pericia médica, a ser realizada por Junta Médica Oficial e pela Equipe
Multidisciplinar de Servidores do TJMT, instituida pelo TJMT, a qual verificara a condi¢gao
de pessoa com deficiéncia ou nao.

6.6.1 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
do candidato sera verificada na pericia Médica.

6.6.2 O candidato convocado devera se submeter a avaliacdo pela
junta médica em até 15 (quinze) dias contados da publicagéo do edital de convocacgao.

6.6.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia
medica, munidos do laudo médico encaminhado por ocasidao de sua inscrigao, devidamente
atualizado, e documento de identidade original. O candidato devera apresentar, ainda,
todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovagao de
sua condicao de pessoa com deficiéncia.

6.6.4 O laudo médico original (ou sua copia autenticada em cartério)
podera ser retido pelo TIMT por ocasido da realizacdo da pericia médica.

6.7 Cabera a Junta Médica examinar o candidato quanto aos aspectos
clinicos da deficiéncia informada no ato da inscrigdo do concurso publico e emitir parecer
concernente a caracterizacdo quanto ao enquadramento as disposi¢oes legais vigentes.

6.7.1 Os pareceres emitidos terao decisées terminativas e soberanas
sobre a qualificacdo do candidato — caracterizando-o como deficiente ou ndo — e quanto ao
grau de deficiéncia, concluindo por sua aptiddo ou nao para o exercicio das fungdes do
cargo ao qual concorre.

6.8 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacao na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a avaliagao acarretarao a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua
deficiéncia sera excluido do processo em qualquer fase deste concurso publico e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9 Conforme estabelecido na legislagao vigente, o candidato que nao se
enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do
~argo/especialidade/comarca/polo.




6.10 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo ocupadas por
candidatos da ampla concorréncia na hipotese de nao haver inscricdo ou aprovagao,
mediante pericia médica, de candidatos com deficiéncia no concurso, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo/especialidade/comarca/polo.

6.11 A classificacdo do candidato na condi¢cdao de pessoa com deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.12 A nomeacgao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia, da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia
e das demais reservas (pessoas negras € indigenas), observado o percentual de reserva
fixado no subitem 6.1.1 deste Edital.

6.13 ApOs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser
arguida para justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos
casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

6.14 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do
concurso, 20% (vinte por cento) serao reservadas aos candidatos que se autodeclararem
negros (pretos ou pardos), conforme Resolugéo n. 203/2015 do CNJ, com altera¢des
dada pelas Resolugdes CNJ n. 457/2022 e n. 516/2023.

7.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 7.1 deste
Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos da Resolugao
n. 203/2015 do CNJ.

7.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 1° do art. 2°
da Resolugao n. 203/2015 do CNJ.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a
autodeclaragdao de que é preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e fazer o upload (imagem original)
da documentacdo a seguir, em campo especifico no link de inscricdo, observado o
periodo de inscricdo disposto no subitem 4.2.

a) uma foto segurando o seu documento de identificagdo, atualizada, que
podera ser feita por aparelho celular em ambiente com boa iluminagao, colorida, cabelo
solto, sem aderegos e com destaque do rosto e ombro;




b) documento de identificagcdo com fotografia e assinatura (frente e verso); e

c) preencher corretamente todos os campos, assinar € encaminhar a
autodeclaragao constante Anexo IV (Formulario de Autodeclaragdo de candidato Negro)
deste Edital.

7.21 Para fins do disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 7.2 deste
Edital, serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.
Somente serdo aceitos documentos com foto.

7.2.1.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as
demais orientacdes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentacéo.

7.2.3 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco
eletrénico diverso do indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da
FGV.

7.24 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados
neste Edital fora do prazo, por fax, correio eletrbnico ou outras vias que nao a
expressamente prevista.

7.2.5 O nao envio da documentacdo mencionada nas alineas “a”, “b”
e “c” do subitem 7.2 ou o envio de documentagao incompleta sera imputado ao candidato e
acarretara na perda do direito as vagas reservadas.

7.3 A autodeclaracdo € facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.4 A relacdo dos candidatos na condicdo de negros sera divulgada no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor.

7.5 A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico
aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

7.6 Os candidatos aprovados que se declararam negros no ato da
inscricgdo e encaminharam os documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
7.2, serao submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo que verificara a
veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a
respeito.




7.7 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissao de
Heteroidentificagao constituida por 5 (cinco) membros e ocorrera em 2 (duas) etapas:

7.71 A primeira etapa sera realizada a partir das fotos coletadas no
momento da inscricado no concurso publico.

7.7.2 Os candidatos cuja autodeclaragao nao for confirmada apos a
verificacdo na primeira etapa serdo convocados para averiguagao presencial, por meio de
Edital de convocacdo, que estara disponivel no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor.

7.7.3 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste Edital,
o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissao
mencionada no subitem 7.7.

7.74 A Comissao de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericdo da condi¢cao declarada pelo candidato no concurso publico.

7.7.5 O candidato convocado devera comparecer, obrigatoriamente,
para averiguagao presencial, em data, horario e demais orientagdes a serem divulgadas na
referida convocacao.

7.7.6 No caso de averiguacao presencial, a avaliagao sera filmada e
sua gravagao utilizada para analise de eventuais recursos interpostos; a recusa a
realizacéo da filmagem implicara a ndo validagado da condi¢gdo de pessoa negra.

7.8 O nao envio dos documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 7.2, a ndo convalidacdo da autodeclaragcdo ou o0 nao comparecimento a
averiguacao presencial acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negros, passando a figurar apenas na lista de Ampla
Concorréncia do cargo/ area/ especialidade.

7.8.1 De acordo com o § 3° do art. 5° da Resolugédo n. 203/2015 do
CNJ, na hipdtese de constatagcdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagao e posse
no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.9  Apods a andlise pela Comissao de Heteroidentificagdo, sera divulgado
Edital de resultado provisério da entrevista de verificagao, contra o qual o candidato podera
apresentar, no prazo de 2 (dois) dias uteis, recurso dirigido a Comissdo Recursal
respectiva.

7.9.1 ApOs a analise dos recursos, sera divulgado o resultado
definitivo da verificagdo da condi¢cao declarada.

7.10 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderéo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas a negros.

7.10.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e




para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por
ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

7.10.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.10.3 Na hipétese de o candidato figurar como aprovado tanto para as vagas
na condigcdo de negro quanto as vagas para pessoas com deficiéncia e ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou optar por esta na
hipétese do subitem 7.10.1, tera os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

7.11 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento no programa de
reserva de vagas, serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo por
cargo/areal/especialidade.

7.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situacédo da inscrigdo nessa condigao, entrar em contato com a FGV, até
o dia 29 de outubro de 2024, por meio do e-mail concursotimtservidor24@fqgv.br, para a
corregao da informacgao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

7.13  Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso.

7.14 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas a candidatos negros conforme § 2° do art. 6° da Resolugao n.
203/2015 do CNJ, figurando, todavia, em ambas as listas de aprovados dentro do numero
de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

7.15 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de
vagas e o0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros
e a candidatos indigenas.

7.17 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado
para ocupar a 3% vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdo convocados, durante o prazo de validade do
concurso, de acordo com a ordem constante no Anexo Ill, observada a ordem de
classificagao e critérios de alternancia e proporcionalidade, durante o prazo de validade do



concurso.

7.18 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do
concurso, 3% (trés por cento) serao reservadas aos candidatos que se autodeclararem
indigenas, conforme Resolugao n. 512/2023 do CNJ.

8.1.1 Caso a aplicagao dos percentuais de que trata o subitem 8.1
deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art.
2° da Resolugao n. 512/2023 do CNJ.

8.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 10 (dez), nos termos do § 1° do art. 2°
da Resolugao n. 512/2023 do CNJ.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos indigenas, preenchendo a
autodeclaragdo de que pertence ao grupo indigena, conforme quesito raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente se o
candidato residir ou ndo em terra indigena.

8.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso, nao
podendo ser estendida a outros certames.

8.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricao, sem prejuizo da apuragcao das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipétese de constatacdo de declaracéao falsa.

8.5 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua
nomeagdo no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

8.6 A opcgado pela concorréncia as vagas destinadas aos indigenas,
formalizada por meio da autodeclaracdo na inscricdo preliminar, ndo podera ser alterada
posteriormente.

8.7 A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de indigenas sera
divulgada no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor.

8.8 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas,
aprovados para os cargos do TJMT e que nao forem eliminados do concurso, serao




convocados, por meio de Edital de Convocagdo, que estara disponivel no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor, para entrevista que verificara
a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a
respeito.

8.8.1 A entrevista sera realizada por Comissao de Heteroidentificagao
constituida por 5 (cinco) pessoas de notoério saber na area, indicadas pela FGV, das quais
ao menos 3 (trés) serdo necessariamente indigenas.

8.8.2 A Comisséao levara em conta, entre outros parametros para a
identificacdo étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memodria histérica ou
linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra, nos termos do
§ 1° do art. 8° da Resolugéo n. 512/2023 do CNJ.

8.8.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do
formulario de autodeclaragdao, conforme Anexo VI, da declaragdo de pertencimento ao
respectivo povo indigena, além de documento de identidade (original e copia). As copias
serao retidas pela Comissao.

8.8.4 A declaracdo de pertencimento a comunidade indigena devera
ser assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia.

8.8.5 A ndo homologagdo da autodeclaragdo do candidato na
condicdo de indigena, bem como o ndo comparecimento para entrega de documentos e
avaliacdo, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condicbes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia do
cargo/areal/especialidade.

8.8.6 Demais informacdes sobre a referida etapa serao informadas no
Edital de Convocacéo.

8.9 Os candidatos indigenas portadores de deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para
as vagas reservadas aos indigenas.

8.10 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e
para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais
de uma via para o provimento do cargo deverao manifestar opgao por uma delas.

8.10.1 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos
nao se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a
indigenas.

8.10.2 Na hipotese de o aprovado figurar no concurso destinado tanto
as pessoas indigenas quanto as vagas para pessoas com deficiéncia, se convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena ou optar por esta
na hipétese do subitem 8.10, tera os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

8.11 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga




reservada, esta sera preenchida pelo candidato indigena posteriormente classificado.

8.12 Na hipotese de nao haver candidatos indigenas aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serao revertidas para a
cota étnico-racial e, posteriormente, para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia.
Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as vagas ainda
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo por
cargo/areal/especialidade.

8.13 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas aos candidatos indigenas, figurando, todavia, em ambas as listas,
para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em
todas as etapas do concurso, respeitada a ordem de classificagao final.

8.14 A nomeagdo dos candidatos indigenas aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a cotas étnico-raciais ou a pessoas com
deficiéncia.

8.15 O primeiro candidato indigena classificado no concurso sera
convocado para ocupar a 172 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos indigenas classificados serdo convocados, durante o prazo
de validade do concurso, de acordo com a ordem constante no Anexo lll, observada a
ordem de classificacado e critérios de alternancia e proporcionalidade, durante o prazo de
validade do concurso.

8.16 O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

8.17 O candidato que porventura declarar indevidamente ser indigena,
quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situacao da inscricdo nessa condigao, entrar em contato com a FGV, por
meio do e-mail concursotimtservidor24@fgv.br, até o dia 29 de outubro de 2024, para a
correcao da informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao
da prova devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios para cada fase do concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagao especifica
do link de inscricao, até as 16h o dia 29 de outubro de 2024, horario oficial de Cuiaba/MT,
laudo médico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da
~Opia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.




9.1.1 Para fins de concesséo de tempo adicional, serdao aceitos laudo
medico ou parecer emitido por profissional de saude, mediante a expressa recomendagao
médica correspondente (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartorio
ou da copia simples). Apos o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condigdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as
demais orientacdes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentacéo.

9.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apds a data de 29 de outubro de 2024, o candidato devera enviar
solicitagdo de atendimento especial, via correio eletrobnico concursotimtservidor24@fqgv.br,
juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando
0S recursos especiais necessarios.

914 A concessao de tempo adicional para a realizagdo da prova
somente sera deferida caso tal recomendacédo seja decorrente de orientacdo médica
especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa
situacéo.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por
profissional de saude (original, copia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O TUMT e a FGV nao se responsabilizarao por laudos médicos ou
pareceres que nao tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

9.1.6 No link de inscricao estardo descritos os atendimentos especiais
disponiveis ao candidato para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que
nao estejam contemplados.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

9.2.1 Na data de realizagdo da prova, a candidata devera apresentar
a certidao de nascimento da crianca e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que
ficara com a crianga em sala reservada e sera responsavel por sua guarda. A pessoa
acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicagédo das provas. O acompanhante recebera uma embalagem
plastica para guardar seus pertences eletrénicos e sé podera abri-la fora do prédio.

9.2.2 A candidata que n&o levar acompanhante nao podera
permanecer com a crianca no local de realizagao das provas.

9.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacido a cada




intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.24 O tempo despendido para a amamentacado de criancas até 6
(seis) meses de idade sera compensado em favor da candidata nos termos do art. 4°, § 2°,
da Lei n. 13.872/2019.

9.2.5 Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a
candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda
da crianca.

9.2.6 O TJMT e a FGV nao disponibilizardo, em nenhuma hipotese,
acompanhante para a guarda de crianga.

9.3 A relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo da prova sera divulgada no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor.

9.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido,
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV, pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor.

9.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem
comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverao fazé-lo via
correio eletrénico (concursotimtservidor24@fgv.br), tdo logo a condigcédo seja diagnosticada,
de acordo com o subitem 9.1.3. Os candidatos nessa situagao, quando da realizagcdo da
prova, deverao se identificar ao fiscal, no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

9.5 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo
Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail concursotimtservidor24@fgv.br até as 16h do
dia 29 de outubro de 2024, de acordo com o horario oficial de Cuiaba/MT.

9.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccao de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de
marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a
situacdo a FGV previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital. Esses candidatos
deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos de exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

10. DAS PROVAS

10.1 A prova objetiva de multipla escolha e a prova discursiva, ambas de
carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Analista Judiciario, Oficial de
Justica e Técnico Judiciario do TJMT, serao realizadas no dia 15 de dezembro de 2024,
das 08h as 13h, para os cargos de Analista Judiciario e Oficial de Justi¢a, e de 15h as
20h, para o cargo de Técnico Judiciéario, segundo o horario oficial de Cuiaba/MT.

10.2 Os portdbes de acesso aos locais de provas de todas as




unidades de aplicagéo serao fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as
7h30, no turno da manha, e as 14h30, no turno da tarde, de acordo com o horéario oficial
de Cuiaba/MT, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o fechamento
dos portdes.

10.3 Os locais para realizagdao das provas objetiva e discursiva
serao divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor.

10.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

10.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios
ou dos locais de realizagédo das provas como justificativa de sua auséncia.

10.6 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste concurso
publico.

10.7 DA PROVA OBJETIVA

10.71 Para todos os cargos, a prova objetiva sera composta por 70
(setenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

10.7.2 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 70
(setenta) pontos a pontuagdo maxima obtida na prova objetiva.

10.7.3 A prova objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

10.7.4 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

10.7.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas € o numero de
questdes para os cargos de:

a) Técnico Judiciério:

Disciplina N. de questdes
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10
Legislagao Institucional 10
Matematica, Raciocinio Légico e Estatistica 10
Técnico Judiciario 40

b) Analista Judiciario e Oficial de Justica:

Disciplina N. de questdes
[=]
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Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa 10
Legislacao Institucional 10
Matematica, Raciocinio Logico e Estatistica 10
Administracao 40
Analista de Tl 40
Ciéncias Contabeis 40
Direito 40
Economia 40
Engenharia Civil 40
Engenharia Elétrica 40
Oficial de Justica 40

10.7.6 Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

10.7.7 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, no cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcédo das provas.

10.7.8 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo
de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

10.7.9 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6tica.

10.7.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o
numero de seu documento de identidade.

10.7.11 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento sera eliminado do Concurso.

10.7.12 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a prova objetiva no enderegco  eletrdnico




da prova objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da
data de publicacéo do resultado final do concurso publico.

10.7.13 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

10.7.14  Para todos os cargos, sera considerado aprovado na prova
objetiva:

a) o candidato que acertar, no minimo, 35 (trinta e cinco) pontos;

b) para os candidatos indigenas, negros e pessoas com deficiéncia, de
acordo com as Resolugdes n. 512/2023, 516/2023 e 549/2024 do CNJ, serao considerados
aprovados os candidatos que alcangarem 20% inferior & nota minima estabelecida para
aprovacgao dos candidatos da ampla concorréncia, conforme alinea “a” do subitem 10.7.14.,
ou seja, acertar, no minimo, 28 (vinte e oito) pontos;

c) O candidato que nao atender aos requisitos da alinea “a”, ou, no caso
de negros, pessoas com deficiéncia e indigenas, da alinea “b”, ambas do subitem 10.7.14,
sera eliminado do Concurso.

10.7.15 O resultado preliminar e o resultado definitivo da prova objetiva seréo
divulgados no enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor.

10.7.16 Os candidatos que tiverem interesse, poderdo apresentar recurso, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo do resultado preliminar do ato no canal oficial de divulgagao dos
atos do concurso, por meio de link disponibilizado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor, junto a FGV,
responsavel pela analise do recurso.

10.7.17 Os candidatos ndo eliminados serdao ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais na prova objetiva.

10.8 DA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 Para todos os cargos, a prova discursiva constara de 1 (uma)
redacao.

10.8.2 A redacao valera 10 (dez) pontos.

10.8.3 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
habilitados na prova objetiva com base nos seguintes critérios:

10.8.3.1 Serado corrigidas as provas de todos os aprovados na Prova
Obijetiva, de acordo com a aliena “a” do item 10.7.14.

10.8.3.2 Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos
que tiveram sua inscricao deferida na condicdo de pessoas com deficiéncia, negros e
candidatos indigenas, desde que habilitados na prova objetiva, de acordo com a alinea “b”,




10.8.4 O candidato que néo tiver a sua prova discursiva corrigida de
acordo com o que estabelece o subitem 10.8.3 sera eliminado do concurso.

10.8.5 A prova discursiva devera ser manuscrita de forma legivel,
sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material
transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de
textos definitivos.

10.8.6 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva de redagao que:

a) for escrita de forma diversa daquelas especificadas no subitem 10.8.5
em parte ou em sua totalidade;

b) estiver em branco; e/ou
c) apresentar letra ilegivel.

10.8.7 A folha de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser
assinada, rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagao e sua automatica eliminagdo do Concurso.

10.8.8 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera
considerado valido para a corregédo da prova discursiva.

10.8.8.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e nao sera
considerado para fins de corregao.

10.8.8.2 Nao havera substituicado da folha de textos definitivos por erro
do candidato.

10.8.8.3 A transcricdo do texto para o respectivo espago da folha de
textos definitivos sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢gdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes da
Prova Discursiva.

10.8.9 A redacdo devera ser redigida em género dissertativo-
argumentativo, com numero minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.

10.8.10 A redacéo sera corrigida segundo os critérios a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou
aspectos mais importantes, dentro do perfil esperado.

Considera a capacidade de o candidato mostrar coeséo e coeréncia entre os paragrafos

componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma
evolucado adequada de suas partes.




PARTE 2 — CORRECAO GRAMATICAL

A corregado gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expresséo escrita do
ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua adequacao a situagao comunicativa.

x DEDUCAO POR CADA

() SELEGAO VOCABULAR

Considera problemas de inadequacdo vocabular, troca entre parénimos, emprego de
palavras gerais por especificas, emprego de vocabulos de variacdo linguistica
inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA 0,1 ponto

Considera problemas gerais de construgao frasal, do ponto de vista comunicativo.

10.8.10.1 Em casos de fuga ao tema, de n&o haver texto, de erro de
preenchimento ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na
redacgao.

10.8.11 Para todos os cargos, sera considerado aprovado na prova
discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos numa escala
de 0 (zero) a 10 (dez).

10.7.11.1 De acordo com as Resolug¢des n°® 512/2023, e n° 516/2023 n.
549/2024 do CNJ, em relagdo aos candidatos indigenas, e negros e pessoas com
deficiéncia, serdo considerados aprovados os candidatos que alcangcarem 20% inferior a
nota minima estabelecida para aprovacdo dos candidatos da ampla concorréncia,
conforme subitem 10.8.11, ou seja, 4 (quatro) pontos.

10.8.12 Nao havera arredondamento de nota ou da média final e serao
desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

10.8.13 O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 10.8.11
sera eliminado do concurso.

10.8.14 O candidato que n&o devolver sua folha de textos definitivos
sera eliminado do concurso.

10.8.15 A folha de textos definitivos sera o unico documento valido para
avaliacao da prova discursiva.

10.8.16 O resultado preliminar da prova discursiva sera divulgado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor.

10.8.17 Os candidatos que tiverem interesse, poderdo apresentar
recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo do resultado preliminar do ato no canal oficial de divulgacdo dos atos do
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Cconcurso, por  meio de link  disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor, junto a FGV, responsavel pela analise
do recurso.

10.8.18 O resultado final da prova discursiva sera divulgado apods
analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste Edital.

10.8.19 Os candidatos nao eliminados serdo listados em ordem
decrescente, de acordo com as notas finais na prova discursiva.

11. DA REALIZACAO DA PROVA

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, de acordo com o horério oficial de Cuiaba/MT, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de
identidade original e do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscrigéo.

11.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagao serao fechados
30 (trinta minutos) antes do inicio das provas, as 7h30, no turno da manha, e as 14h30,
no turno da tarde, de acordo com o horario oficial de Cuiaba/MT.

11.1.2 A partir do fechamento dos portbes, € vedada a entrada de
pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos
candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

11.1.3 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no
local de aplicacdo, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou permanecer nos
ambientes comuns da instituicdo. O candidato dever& dirigir-se diretamente a sua
sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das
provas para, entdo, aguardar, na sala, o inicio da avaliacao.

11.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacio.
Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

11.21 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

11.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.




11.3  Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original na forma definida no subitem 11.2 deste Edital ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagédo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

11.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

11.5 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
FGV procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizagao da prova.

11.5.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material
especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a
coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

11.6  Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.7 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de
realizagédo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

11.71 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nado corregao
da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato.

11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da
prova, descumprindo o disposto no subitem 11.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
lavrado pelo Coordenador local, declarando sua desisténcia do concurso.

11.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverao
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apés os 3 (trés) terem entregado o
material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

11.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se
tratar de casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados
em uma determinada sala de aplicacdo. Por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado




sala de aplicagéo.

11.8 Iniciada a prova, o candidato n&o podera retirar-se da sala sem
autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes
de saude, ndo podera retornar, em hipotese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao
final da prova se sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
determinado para o término da prova.

11.91 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas, folha de textos definitivos e o seu caderno de
questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.9.

11.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a aplicacdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo
as hipoteses previstas expressamente neste Edital.

11.10.1  Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicacdo das provas
sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcido, sera concedido prazo adicional
aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para realiza-las, em garantia a isonomia do concurso.

11.10.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagao das
provas ou interrupgdes deverao permanecer no local de prova. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, a contagem do tempo para realizagao da prova sera interrompida.

11.11 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O nao
comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao
entre os candidatos ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cbdigos e/ou legislagao.

11.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacido da
prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida por esse fiscal, a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11.13.1 O TJMT e a FGV recomendam que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo da prova.

11.13.2 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos




11.13.3 O TJMT e a FGV nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos a eles causados.

11.13.4  Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso publico, é
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das
provas.

11.13.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenagao da
Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
termo de identificagdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao
armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, 0s
candidatos deverdao recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais nao
permitidos em envelope porta-objetos nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.
Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de provas.

11.13.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos em qualquer
parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, devendo a embalagem nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente ser rompida apos a saida do local de provas.

11.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da
prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, material com anotagdes ou materiais impressos que nao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

C) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagao da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a
sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

9) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas
e/ou a folha de textos definitivos;




h) descumprir as instrugcées contidas no caderno de questbes e no cartao
de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotagcbes em qualquer meio que n&o os

permitidos, exceto no seu cartdo de respostas ou caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranga nao reutilizavel,

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;
0) nao permitir a coleta de sua impressao digital;
p) ndo se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente
externo apds o fechamento dos portdes;

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da
realizagao da prova, os candidatos serdao submetidos, durante a realizagdo da prova, ao
sistema de detecgao de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

11.15.1  Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que
tenham terminado a prova. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser
permitida, caso haja disponibilidade, a utilizagdo de outros banheiros do local que nao
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a
prova.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como
nas dependéncias do local de aplicagao.

11.17 No dia da realizacdo da prova, ndao serdo fornecidas, por qualquer
integrante da equipe de aplicagdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informacodes
referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagcédo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara
a eliminacao do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1  Para todos os cargos, a nota final serd a soma das notas obtidas na




prova objetiva e na prova discursiva.

12.2 A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com
base na listagem dos candidatos remanescentes no concurso.

12.3 Os candidatos aprovados serao ordenados em classificagdo, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso publico, por sistema de ingresso
(ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, cotas para negros e indigenas), observados
os critérios de desempate deste Edital.

12.4 Os candidatos aprovados comporao a lista da comarca de sua escolha
e a listagem geral por polo, na qual serdo aproveitados para quaisquer das comarcas
integrantes do respectivo polo judicial apés esgotamento do cadastro de reserva, conforme
item 16 deste edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art.
27, paragrafo unico, do Estatuto do |doso;

b) tiver maior idade

C) obtiver a maior nota no médulo de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

d) maior tempo de servigco publico;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a), nos termos dos

artigos 439 e 450 do Cédigo de Processo Penal.

13.2 Para fins de comprovacgao a que se refere a alinea “d” do subitem 13.1,
serao aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
cdpia autenticada em cartorio) emitidos pelos érgéos publicos de atuagao.

13.3 Para fins de comprovacao da funcdo a que se refere a alinea “e” do
item 13.1, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justiga estaduais e
regionais federais do pais, relativos a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei
federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacido deste Edital

13.3.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem
anterior, os candidatos deverao fazer o upload do documento comprobatério descrito no
subitem 13.2 no link de inscricao, no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor.




14. DOS RECURSOS

14.1  Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isen¢éo do valor da inscrigéo;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com solicitagdo de atendimento

especial,

C) a opgcado em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto
ou pardo);

d) a opgcado em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia;

€) a opgao em concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas;
f) as questbes das provas e gabaritos preliminares;
g) aos resultados preliminares das provas objetiva e discursiva;

h) ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo dos
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos);

i) ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados indigenas;

j) ao resultado preliminar da pericia médica (candidatos com deficiéncia);
k) ao resultado final do Concurso Publico.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados citados
no item 14.1, dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgacdo destes, e devera usar formularios proprios, encontrados no enderego
eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor, respeitando as respectivas
instrucdes.

14.2.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.2.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informacgdes sera automaticamente desconsiderado, ndao sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.2.3 ApoOs a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da
prova objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular
a questao.

14.2.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questao
integrante da prova objetiva, a pontuagao correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

14.2.5 Se houver alteracéo, por forca dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questédo integrante de prova objetiva, essa alteragdo valera para todos os
E'“andidatos, independentemente de terem recorrido.
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14.2.6 ApOs a analise dos recursos contra o resultado preliminar da
prova objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado
divulgado.

14.2.7 Todos os recursos serao analisados e as respostas serao
divulgadas no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor.

14.2.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrdbnico ou pelos
Correios, assim como fora do prazo.

14.2.9 O candidato que se identificar no momento da interposicédo nao
tera o recurso conhecido.

14.2.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo
candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

14.3 Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final da prova.

14.4  Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

15.1 O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Justica de Mato
Grosso, mediante publicagdo no Diario da Justica Eletrénico/MT, e divulgado no site da
FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor.

15.2 A convocacado dos candidatos com deficiéncia, negros e indigenas
aprovados e classificados no concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com
os candidatos de ampla concorréncia, conforme Anexo lll.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatdérios publicados apds a homologagao do concurso publico.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracéo do Tribunal
de Justica de Mato Grosso e obedecera a ordem de classificagdo especifica dos
candidatos aprovados, conforme a opcao por localidade de classificacdo feita no momento
de inscricdo e de acordo com a necessidade do Tribunal, respeitados os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as listagens da ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia, cotas para negros e indigenas, de acordo com as disposi¢gdes acima quanto a
reserva de vagas e ordem de convocacao dos habilitados.

16.1.1 As vagas serdo providas, primeiramente, por candidatos
classificados especificamente na comarca de sua escolha. Esgotado o cadastro de reserva
especifico por comarca, serdao convocados os candidatos ndo nomeados da lista geral do
polo, observadas as vagas reservadas, de acordo com a ordem de chamamento

E‘stabelecida no Anexo llI.
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16.1.2 O candidato convocado pela lista geral do polo que vier a
assumir a respectiva vaga renuncia, automaticamente, sua vaga na lista da comarca de
sua escolha.

16.1.3 O candidato que, convocado pela lista geral do polo, nao tiver
interesse em assumir a vaga passara a integrar o final da lista, sem prejuizo de sua
colocacgao na listagem da comarca de sua preferéncia.

16.1.4 Para o preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do
prazo de validade ds concurso, serdo computadas as vagas ofertadas no edital de abertura
para provimento imediato, respeitando o historico das nomeagdes ja ocorridas.

17. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO DO TJMT E DA
COMISSAO DO CEBRASPE

17.1 DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO DO TIMT:

a) Desembargador Luiz Ferreira da Silva — Presidente;

b) Desembargadora Anglizey Solivan de Oliveira - Suplente

c) Doutor Tulio Duailibi Alves Souza — Juiz de Direito Auxiliar da Presidéncia;

d)Doutora Viviane Brito Rebello - Juiza de Direito Auxiliar da Presidéncia - Suplente,

e) Senhora Euzeni Paiva de Paula — Diretora-Geral;

f) Senhora Claudenice Deijany Farias de Costas - Vice-Diretora-Geral — Suplente;

g) Senhora Karine Moraes Giacomeli de Lima- Coordenadora de Gestao de Pessoas;

h) Senhor Matheus Henrique Freire de Amorim - Diretor de Gestao de Pessoas — Suplente;
i) Senhor Thomas Augusto Caetano— Coordenador de Tecnologia da Informagao;

j) Senhor Danilo Pereira da Silva - Diretor de Sistemas e Aplicagdes — Suplente;

k) Senhor Luis Paulo Delorme — Assessor Juridico da Coordenadoria de Gestado de
Pessoas;

[) Senhora Carmen Vivian Jabra Anffe Pinto Costa Salla - Gestora do Departamento de
Gestao de Pessoas — Suplente.

17.2 Fica Impedido de compor a comissdo examinadora do concurso € a comissao da
FGV, bem como as bancas examinadoras por elas formadas, ainda que na condi¢cao de
suplente, aquele que tiver parente consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inscrito no concurso publico.

17.3 O impedimento devera ser comunicado ao Presidente da Comissao do Concurso, no
caso de seus membros, ou a FGV, no caso de membros da Comissdo da FGV e suas
bancas examinadoras, para a imediata substituicdo e demais providéncias.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas contidas
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este concurso publico,
divulgados integralmente no enderecgo eletrénico




https://conhecimento.fgv.br/concursos/timtservidor.

18.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico
por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursotjmtservidor24@fgv.br.

18.4 O candidato que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem
17.3.

18.5 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da data de homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado um unica vez,
por igual periodo, a critério do TJMT, nos termos do art. 37, lll, da Constituicdo Federal de
1988.

18.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e seus
contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de
divulgacao do resultado final, por meio do e-mail concursotjmtservidor24@fgv.br.

18.6.1 Apos a homologacdo do resultado final, as mudancas de
endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas
diretamente ao TJMT.

18.6.2 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néao atualizacdo de dados pessoais.

18.7 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

18.8 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a
Comisséo do Concurso do TJMT.

18.9 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencgao ou a atualizacdo de seu correio eletrdénico e a informacao de seu
endereco completo e correto, na solicitagdo de inscrigao.

18.10 A inscricao e a participagcdo no certame implicardo o tratamento de
seus dados pessoais de nome, numero de inscricdo, numero e origem do documento de
identidade, digital, data de nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e
horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagao
pertinente e necessaria (como a indicagcdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacbes e comprovacdes para
preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessdo de beneficios de isengédo de
inscricao).

18.10.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima
esta correlacionada a organizagéo, ao planejamento e a execugao deste concurso publico.

18.10.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709/2018:




a) cumprimento de obrigac&o legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37,
incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagéo em concurso publico;

b) execucdo de contrato entre o Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso e a Fundagao Getulio Vargas para os fins de condugao do certame;

c) a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos publicos.

18.11 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo
ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

Cuiaba, 25 de setembro de 2024

Desembargadora CLARICE CLAUDINO DA SILVA




ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina
pertinentes aos temas. As alteracdes legislativas ocorridas ap6s a publicacdo do
Edital poder&o ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados 0s enunciados de sumulas, sejam
eles vinculantes ou n&o, recursos repetitivos e entendimento jurisprudencial
dominante dos Tribunais Superiores.

CARGO DE NIVEL MEDIO: TECNICO JUDICIARIO
CONHECIMENTOS BASICOS

e LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizagéo estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coes&o, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva:
descrigdo, narragdo, exposigao, argumentagdo e injungao; caracteristicas especificas de
cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagbes de
deslocamento, substituicdo, modificagcdo e correcdo. Problemas estruturais das frases.
Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e
oragdes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcdes
da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagdo. 10. Estrutura e formacédo de
palavras. Formas de abreviagao.
11. Classes de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, seméanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e
interjeicbes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido proprio e figurado; antdénimos,
sinbnimos, pardénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizacao de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. 14. Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

e RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Logica: proposigdes, conectivos, equivaléncias loégicas, quantificadores e predicados.
Conjuntos e suas operacgdes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura Iégica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducédo de novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. Compreensdo e analise da logica de uma situagdo, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao
espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminagao de elementos. Compreensio de




dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade.
Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro
e area. Nogoes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano:
sistema de coordenadas, disténcia. Problemas de légica e raciocinio.

e LEGISLACAO INSTITUCIONAL

1. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Mato Grosso (Lei Complementar N°
4, de 15 de outubro 1990 e suas alteragdes). 2. Regimento Interno do Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso Cédigo de Etica e Conduta do PJMT (Resolugdo TJ n°
252/2021). 3. Regime disciplinar aplicavel aos servidores do quadro do PJMT (Lei
Complementar N° 4/1990 e suas alteragdes). 4. Codigo de Divisao e Organizagao
Judiciarias do Estado de Mato Grosso (Lei n® 4.964/1985 e suas alteragdes). 5. Codigo de
Normas da Corregedoria-Geral da Justica do PJMT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
e TECNICO JUDICIARIO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocgdes de organizacdo administrativa.
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragao.
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgdos publicos. Agentes
publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitacdo e Contratos. Lei n°
14.133/2021. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica.
Responsabilidade Civil.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagoes,
principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos.
Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territorios. Administragcéo publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario.
Disposigdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de
Justica (CNJ): composicdo e competéncia. Funcbes essenciais a Justica: Ministério
Publico, advocacia e defensoria publicas.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia,
aplicagao, interpretacdo e integracao das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no
espaco. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos
da personalidade. Pessoas juridicas. Disposigdes gerais. Domicilio. Associacbes e
fundacgdes. Bens. Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n° 13.105 de 2015 (Novo Cdédigo de
Processo Civil). Principios do processo. Principio do devido processo legal. Principios do
contraditorio, da ampla defesa e do juiz natural. Pressupostos processuais. Jurisdigao.
Principio da inércia. A¢do. Condigdes da acdo. Elementos da acdo. Classificacdo. 3. Da
Cooperacao Internacional. Disposi¢des gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatéria. Da
Competéncia. Disposicdes gerais.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 5 Aplicacéo da lei penal — Principios da legalidade e da
anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Contagem de




Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas excludentes. Culpabilidade.
Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administragao
publica. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes hediondos. Abuso
de autoridade. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 6. Disposigbes preliminares do Cédigo de
Processo Penal. Inquérito policial. Agao penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da justi¢ca, dos peritos e intérpretes. Das citagdes e
intimagdes. Da sentenga. Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do procedimento
relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. Da acusagdo e da instrugao
preliminar. Da pronuncia, da impronuncia e da absolvicdo sumaria. Da preparagao do
processo para julgamento em plenario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da
organizacao da pauta. Do sorteio e da convocagao dos jurados. Da fungado do jurado. Da
composicao do Tribunal do Juri e da formagéao do Conselho de Sentenga. Da reunido e das
sessdes do Tribunal do Juri. Da instrugao em plenario. Dos debates. Do questionario e sua
votagdo. Da sentencga. Da ata dos trabalhos. Das atribuigdes do presidente do Tribunal do
Juri. Priséo e liberdade provisoria. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. O habeas corpus e seu processo. Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS

e LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizacao estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagao discursiva:
descricdo, narragao, exposi¢ao, argumentacao e injuncao; caracteristicas especificas de
cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de
deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases.
Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e
oragbes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungdes
da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagdo. 10. Estrutura e formacdo de
palavras. Formas de abreviagao.
11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, adveérbios, conjunc¢des e
interjeicbes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos,
sinbnimos, pardénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizacao de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. 14. Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

e RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Logica: proposigdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados.
Conjuntos e suas operagbes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas




operagdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura Iégica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. Compreensdo e analise da logica de uma situagdo, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao
espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensio de
dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade.
Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro
e area. Nogoes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano:
sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e raciocinio.

e LEGISLACAO INSTITUCIONAL

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Mato Grosso (Lei Complementar N° 4,
de 15 de outubro 1990 e suas alteracdes). 2. Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso Cédigo de Etica e Conduta do PJMT (Resolugéo TJ n° 252/2021).
3. Regime disciplinar aplicavel aos servidores do quadro do PJMT (Lei Complementar N°
4/1990 e suas alteragdes). 4. Codigo de Divisdo e Organizagédo Judiciarias do Estado de
Mato Grosso (Lei n°® 4.964/1985 e suas alteragdes). 5. Codigo de Normas da Corregedoria-
Geral da Justica do PJMT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
e ANALISTA JUDICIARIO - ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO: 1. Teoria da administracdo e das organizagbes. Conceitos basicos de
administracdo: eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade; papéis do administrador.
Func¢des da administracédo: planejamento, organizagdo, dire¢gdo e controle. Organizagéao:
principios de organizagcado; tipos de estrutura organizacional; departamentalizagao;
centralizacdo e descentralizagdo. Controle: tipos de controle; sistemas de controle.
Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas.
Gestao da qualidade: principios e conceitos basicos; ferramentas de gestdo da qualidade.
Gestao de projetos: conceitos, fundamentos, ciclo de vida, indicadores, técnicas de analise
de desempenho de projetos. Gestdo de pessoas: conceitos basicos; estratégias de RH; os
processos de gestdo de recursos humanos; indicadores de gestdo de recursos humanos.
Treinamento e desenvolvimento: conceitos basicos; metodos; avaliagcdo de programas de
treinamento e desenvolvimento. Gestdo do desempenho humano: conceitos basicos,
métodos de avaliacdo de desempenho de pessoas. Comportamento organizacional: cultura
organizacional; motivacao; lideranga; comportamento de grupo; trabalho em equipe;
engajamento. Gestao de estoques e materiais: politicas de estoque; controle de estoques;
classificagdo ABC; estoques maximo, médio e de seguranga. Calculos em gestdo de
estoques: tempo de reposi¢cdo, ponto de pedido, estoques meédio e maximo, giro de
estoque, custo de manutengao do estoque, lote econémico de compra, numero de pedidos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: 2. Paradigmas da Administracdo Publica e reformas
Elﬂdministrativas: Administracdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova
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gestdo publica; principios; fundamentos. Formulacdo e avaliagdo de politicas publicas:
Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; as instituigbes e as politicas
publicas; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas
de governo. Flexibilizacdo da acao estatal: parcerias publicas - privadas; consorcios;
terceirizagcdo; redes e parcerias com organizagdes da sociedade civil. Governanga:
principios da governanga; fundamentos e governanga publica; governabilidade;
accountability. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de gestado; avaliagao
de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 3. Orcamento publico: conceitos e
principios orgamentarios. Evolugao conceitual do orgamento publico. Orgamento-Programa:
fundamentos e técnicas. Orcamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n°
4.320/1964. Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais.
Emendas parlamentares ao Orgamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal,
objetivos, conteudo, tipos de programas. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos,
estrutura, base legal e conteudo, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais,
critérios para limitagdo de empenho. Classificagcbes orgamentarias. Classificacdo da
despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificagbes
adicionais previstas no Manual Técnico de Edital - Retificado em 11 de abril de 2024
(8099213) SEI 0012376-42.2024.8.24.0710 / pg. 15 Orgcamento (MTO). Classificacdo da
receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes e classificacbes
adicionais previstas no Manual Técnico de Orgcamento (MTO). Ciclo orgamentario:
elaboragao da proposta, discussao, votagdo e aprovagao da lei de orgamento. Execugao
orcamentaria e financeira: estagios e execugdo da despesa publica e da receita publica.
Programacao de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. Toépicos
selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: principios, conceitos, planejamento,
renuncia de receitas, geracao de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de
recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e
fiscalizacdo da gestao fiscal. Transparéncia na Administragdo Publica. Boas praticas de
transparéncia no setor publico; Lei Complementar n°® 131/2009, e portarias regulamentares;
Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo e decretos regulamentadores.
Legislagdo. Leis n° 14.133/2021 e suas altera¢des (Licitagdes Publicas); Lei n°® 9.784/1999
(Processo administrativo); Lei n°® 8.429/1992 e Lei n° 14.230/2021 (Improbidade
Administrativa).

NOCOES DE DIREITO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocbes de organizacdo administrativa. Administracao direta
e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentracdo. Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. Orgdos publicos. Agentes publicos. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Licitacdo e Contratos. Lei n°® 14.133/2021. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Responsabilidade Civil. Bens Publicos.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagdes, principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizagao
politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios.
Administragdo publica: disposigbes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de
Justica (CNJ): composicdo e competéncia. Fungbes essenciais a Justica: Ministério
Publico, advocacia e defensoria publicas. DIREITO CIVIL: Lei de Introducédo as Normas do
Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagao, interpretagcéo e integracao das leis. Conflito das leis




Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢cdes gerais.
Domicilio. Associagdes e fundagdes. Bens. Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos ilicitos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n°® 13.105 de 2015 (Novo Cdodigo
de Processo Civil). Principios do processo. Principio do devido processo legal. Principios
do contraditorio, da ampla defesa e do juiz natural. Pressupostos processuais. Jurisdi¢ao.
Principio da inércia. A¢do. Condigdes da acdo. Elementos da acdo. Classificagdo. 3. Da
Cooperacao Internacional. Disposigdes gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatéria. Da
Competéncia. Disposi¢des gerais. DIREITO PENAL: Aplicagao da lei penal — Principios da
legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espag¢o. Tempo e lugar do crime.
Contagem de prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal.
Teoria do crime. Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas excludentes.
Culpabilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
administragcdo publica. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes
hediondos. Abuso de autoridade. Estatuto da Crianca e do Adolescente. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Disposi¢oes preliminares do Codigo de Processo Penal. Inquérito
policial. Agédo penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes
e auxiliares da justica, dos peritos e intérpretes. Das citagdes e intimagdes. Da sentenca.
Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do procedimento relativo aos processos da
competéncia do tribunal do juri. Da acusacgao e da instrugédo preliminar. Da pronuncia, da
impronuncia e da absolvicdo sumaria. Da preparagdo do processo para julgamento em
plenario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizagao da pauta. Do
sorteio e da convocacgao dos jurados. Da fungéo do jurado. Da composi¢ao do Tribunal do
Juri e da formacgao do Conselho de Sentenca. Da reunido e das sessdes do Tribunal do
Juri. Da instrucdo em plenario. Dos debates. Do questionario e sua votacdo. Da sentenca.
Da ata dos trabalhos. Das atribui¢ées do presidente do Tribunal do Juri. Prisao e liberdade
provisoria. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. O habeas corpus e seu processo. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal.

e ANALISTA JUDICIARIO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

FLUENCIA EM DADOS: 1. Conceitos, atributos, métricas, transformacdo de Dados. Analise
de dados. Agrupamentos. Tendéncias. Projecbes. Conceitos de Analytics. Aprendizado de
Maquina. Inteligéncia Artificial. Processamento de Linguagem Natural. Governanga de
Dados: conceito, tipos (centralizada, compartilhada e colegiada). Ciéncia de dados:
Importancia da informacgao. Big Data. Big Data em relag&o a outras disciplinas. Ciéncia dos
dados. Ciclo de vida do processo de ciéncia de dados. Papeis dos envolvidos em projetos
de Ciéncia de dados e Big Data. Computagdo em nuvens. Arquitetura de Big Data.
Modelos de entrega e distribuicdo de servicos de Big Data. Plataformas de computacdo em
nuvem para Big Data. Linguagens de programagao para ciéncia de dados: linguagem
Python e R. Bancos de dados nao relacionais: bancos de dados NoSQL; Modelos Nosql.
Principais SGBD’s. Solugdes para Big Data.

FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 2. Conceitos basicos de
Tecnologia da Informacao (Tl). Componentes de sistemas de informagéo: hardware,
software, redes e pessoas. Modelos de arquitetura de sistemas: cliente-servidor, cloud
computing, arquitetura orientada a servigos (SOA).

GOVERNANCA DE TI: 3. Conceitos e principios de governanca de Tl. Frameworks e
modelos de governanga: COBIT, ITIL, ISO/IEC 38500. 3. Alinhamento estratégico entre Tl
e negocios. Planejamento estratégico de TI.
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GESTAO DE PROJETOS DE TI: 4. Ciclo de vida de projetos de Tl. Metodologias de gestao
de projetos: PMBOK, Agile, Scrum, Kanban. Ferramentas de gestdo de projetos: MS
Project, Jira, Trello. Gerenciamento de escopo, tempo, custo, qualidade, recursos
humanos, comunicagdes, riscos e aquisigoes.

GESTAO DE SERVICOS DE TI: 5. Introdugéo ao ITIL e seus processos. Gerenciamento de
servigcos: catalogo de servigos, niveis de servigo, gerenciamento de capacidade e
disponibilidade. Gerenciamento de incidentes e problemas; Gestdo de mudangas,
configuracgdes e liberagoes.

INOVACAO E TENDENCIAS EM TI: 6. Conceitos e estratégias de transformacao digital.
Tendéncias tecnoldgicas: computagcdo em nuvem, Internet das Coisas (loT), Inteligéncia
Artificial (IA) e Machine Learning, Blockchain. Praticas de Tl verde e sustentabilidade.
Impacto da inovagao tecnoldgica nas organizagoes.

NORMAS E PADROES DE TI: 7. Normas e padrdes internacionais: ISO, IEEE, ANSI. 2.
Boas praticas de Tl. 3. Compliance e auditoria de TI.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 8. Conceitos basicos de seguranca da informacéo:
confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e n&o repudio. Politicas e
praticas de seguranca da informacdo. Gestdo de riscos de seguranga da informagao.
Normas e regulamentagdes: ISO/IEC 27001 e 27002, LGPD, GDPR. Tecnologias de
seguranca: criptografia, firewalls, sistemas de detecgao e prevencgéo de intrusdes, antivirus.

NOCOES DE DIREITO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocgbes de organizacdo administrativa. Administracao direta
e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragcdo. Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. Orgdos publicos. Agentes publicos. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Licitagcdo e Contratos. Lei n° 14.133/2021. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Responsabilidade Civil. Bens Publicos.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdao: conceito, classificagbes, principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizagao
politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios.
Administracdo publica: disposicdbes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario.
Disposigdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de
Justica (CNJ): composicdo e competéncia. Funcbes essenciais a Justica: Ministério
Publico, advocacia e defensoria publicas. DIREITO CIVIL: Lei de Introdu¢do as Normas do
Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao das leis. Conflito das leis
no tempo. Eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Nome.
Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢cdes gerais.
Domicilio. Associagdes e fundagdes. Bens. Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos ilicitos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n° 13.105 de 2015 (Novo Cddigo
de Processo Civil). Principios do processo. Principio do devido processo legal. Principios
do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Pressupostos processuais. Jurisdi¢ao.
Principio da inércia. Agcao. Condi¢cdes da acdo. Elementos da acgao. Classificagcdo. 3. Da
Cooperacao Internacional. Disposi¢des gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatéria. Da
Competéncia. Disposi¢des gerais. DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal — Principios da
legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espacgo. Tempo e lugar do crime.
Contagem de prazo. Interpretacédo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal.
Teoria do crime. Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas excludentes.
Culpabilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a

Elﬂdministragéo publica. Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes
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hediondos. Abuso de autoridade. Estatuto da Crianca e do Adolescente. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Disposicoes preliminares do Codigo de Processo Penal. Inquérito
policial. Agédo penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes
e auxiliares da justica, dos peritos e intérpretes. Das citagdes e intimagdes. Da sentenca.
Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do procedimento relativo aos processos da
competéncia do tribunal do juri. Da acusagao e da instrugao preliminar. Da pronuncia, da
impronuncia e da absolvicdo sumaria. Da preparagdo do processo para julgamento em
plenario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizagao da pauta. Do
sorteio e da convocacgao dos jurados. Da fungéo do jurado. Da composigédo do Tribunal do
Juri e da formacgao do Conselho de Sentenca. Da reunido e das sessdes do Tribunal do
Juri. Da instrucdo em plenario. Dos debates. Do questionario e sua votacédo. Da sentenca.
Da ata dos trabalhos. Das atribuicbes do presidente do Tribunal do Juri. Prisao e liberdade
provisoria. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. O habeas corpus e seu processo. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal.

e ANALISTA JUDICIARIO - CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagao e usuarios da
informagao contabil. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Conceitos, forma de avaliagéo, evidenciagao,
natureza, espécie e estrutura. Atos e fatos administrativos. Livros contabeis obrigatérios e
documentagédo contabil. Variagdo do patriménio liquido. Receita, despesa, ganhos e
perdas. Apuracdo dos resultados. Regimes de apuragdo. Caixa e competéncia.
Escrituracdo contabil. Langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos
contabeis. Permutativos, modificativos e mistos. Itens Patrimoniais. Conteudo, conceitos,
estrutura, formas de avaliacéo e classificagcao dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e
do patriménio liquido. Demonstracbes contabeis. Balango patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstragado de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragao
das mutagdes do patriménio liquido, demonstracao dos fluxos de caixa e demonstracao do
valor adicionado. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Conteudo, forma de
apresentacao e exigéncias legais de informacdes. Ajustes, classificagdes e avaliagdes dos
itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela
Lei Federal n° 11.638/07 e suas alteragdes e Lei Federal n°® 11.941/09 e suas alteracoes.
Estoques. Tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliacdo. 16. Apuragao do custo
das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em operacdes de
compras e vendas.

CONTABILIDADE PUBLICA: 2 NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para
elaboracgao e divulgacéo de informagao contabil de propdsito geral pelas entidades do setor
publico. Relatério Contabil de Propédsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG):
objetivos e usuarios; prestagéo de contas e responsabilizagdo (accountability) e tomada de
decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situagao patrimonial, desempenho
e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas
da informagédo: caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de
melhoria. Caracteristicas da entidade que reporta a informacao contabil. Elementos das
Demonstracbes Contabeis: propdsito e definicbes de ativos e passivos, receitas e
despesas; superavit ou déficit do exercicio. Reconhecimento e mensuragdo nas
demonstragdes contabeis: evidenciagédo, reconhecimento e desreconhecimento; bases de
mensuragao para ativos e passivo. Estrutura e apresentacdo das Demonstracdes




demonstracdes: de acordo com a Lei 4320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; de
acordo com o MCASP. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas
patrimoniais e de resultado. Fungao e estrutura das contas. Escrituragao: deébito, credito,
saldo, sistema de partidas dobradas. Topicos selecionados da Lei Complementar n°
101/2000. Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragao e consolidagdo das
contas. Relatério resumido da execugao orgamentaria: estrutura, composi¢ao. Relatorio de
gestao fiscal: estrutura, composig¢ao. Tépicos especiais da contabilidade aplicada ao setor
publico. Procedimentos Contabeis Or¢gamentarios (Regime orgamentario e Regime Contabil
ou patrimonial (MCASP)). Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 9?2 edi¢cdo. Restos a pagar, empenho,
liquidagdo e pagamento (Lei n°® 4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de Informacao
Orgamentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Nog¢des de Informagdes de Custos no
Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informacao de Custos do Setor Publico. Manual
de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n°® 518/2018.

NOCOES DE DIREITO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogbes de organizagdo administrativa. Administracéo direta
e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragcdo. Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. Orgdos publicos. Agentes publicos. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Licitacdo e Contratos. Lei n° 14.133/2021. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Responsabilidade Civil. Bens Publicos.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacbes, principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizagao
politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios.
Administracdo publica: disposicbes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario.
Disposigdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de
Justica (CNJ): composicdo e competéncia. Funcbes essenciais a Justica: Ministério
Publico, advocacia e defensoria publicas. DIREITO CIVIL: Lei de Introdu¢do as Normas do
Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao das leis. Conflito das leis
no tempo. Eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Nome.
Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢cdes gerais.
Domicilio. Associagdes e fundagdes. Bens. Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos ilicitos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n® 13.105 de 2015 (Novo Cddigo
de Processo Civil). Principios do processo. Principio do devido processo legal. Principios
do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Pressupostos processuais. Jurisdi¢ao.
Principio da inércia. Acao. Condi¢cdes da acdo. Elementos da acdo. Classificagcdo. 3. Da
Cooperacao Internacional. Disposi¢des gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatéria. Da
Competéncia. Disposi¢des gerais. DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal — Principios da
legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime.
Contagem de prazo. Interpretacédo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal.
Teoria do crime. Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas excludentes.
Culpabilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
administragdo publica. Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes
hediondos. Abuso de autoridade. Estatuto da Crianca e do Adolescente. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Disposicoes preliminares do Codigo de Processo Penal. Inquérito
policial. Agao penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes
e auxiliares da justica, dos peritos e intérpretes. Das citacdes e intimagdes. Da sentenca.




Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do procedimento relativo aos processos da
competéncia do tribunal do juri. Da acusagao e da instrugao preliminar. Da pronuncia, da
impronuncia e da absolvicdo sumaria. Da preparagdo do processo para julgamento em
plenéario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizagao da pauta. Do
sorteio e da convocacgao dos jurados. Da fungéo do jurado. Da composigédo do Tribunal do
Juri e da formacgao do Conselho de Sentenca. Da reunido e das sessdes do Tribunal do
Juri. Da instrucdo em plenario. Dos debates. Do questionario e sua votacdo. Da sentenca.
Da ata dos trabalhos. Das atribuicbes do presidente do Tribunal do Juri. Prisao e liberdade
provisoria. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. O habeas corpus e seu processo. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal.

e ANALISTA JUDICIARIO - DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios. Normas sobre seguranca juridica e eficiéncia na aplicacdo do
Direito Publico introduzidas pela Lei n° 13655/2008 no Decreto-Lei n°® 4.657/1942 (LINDB).
Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes
publicos: disposi¢cdes constitucionais. Processo Administrativo. Poderes administrativos.
Ato administrativo. Servigos publicos. Bens Publicos. Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos
Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 e Lei 14.230/2021). Lei
Anticorrupgédo (Lei n° 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado. Intervencédo do
Estado na Propriedade. Licitagdo e Contratos (Lei n° 14.133/2021 e suas alteragoes).
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagao,
execucao, inexecugao, revisao e rescisao. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n°
11.079/2004). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). DIREITO
CONSTITUCIONAL: 2. Edital - Retificado em 11 de abril de 2024 (8099213) SEI 0012376-
42.2024.8.24.0710 / pg. 17 Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes;
supremacia da Constituicao; aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo do
texto constitucional. Poder Constituinte: originario, derivado e decorrente. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizagao do Estado:
organizacao politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal;
Territorios; intervengdo. Administragdo Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos;
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Organizacdo dos poderes no
Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicbes; Comissdes
Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composicdo e competéncia.
Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuigdes, prerrogativas e
responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional.
Poder Judiciario: disposigdes gerais; o6rgdos do Poder Judiciario: organizagdo e
competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ); funcbes essenciais a Justica:
Ministério Publico: principios, garantias, vedagdes, organizagdo e competéncias; advocacia
publica: advocacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e
sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade;
Acéao Declaratéria de Constitucionalidade; Acado Direta de Inconstitucionalidade; Arguigao
de Descumprimento de Preceito Fundamental; Agao Direta de Inconstitucionalidade por
Omisséao; Acao Direta de Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito estadual. Sumula Vinculante. Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagdes do




poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Ordem social. Habeas
corpus. Mandado de seguranca. Mandado de injungédo. Habeas data.

DIREITO CIVIL: 3. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao,
interpretacédo e integracao das leis; conflito das leis no tempo, eficacia da lei no espaco.
Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia.
Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Fato juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigag¢des: caracteristicas, espécies,
transmissao, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contratos: disposi¢cées gerais,
extingdo e espécie de contratos regulados no Cdédigo Civil. Atos unilaterais.
Responsabilidade civil. Titulos de Crédito. Empresario. Sociedade: sociedades nao
personificadas, sociedades personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares:
registro, nome empresarial, prepostos, escrituracdo. Posse. Direitos reais: propriedade,
superficie, serviddes, usufruto, uso, habitagéo, direito do promitente comprador. Direitos
reais de garantia. Direito de laje. Direito de familia: casamento, rela¢cdes de parentesco,
regime de bens entre os cénjuges, usufruto e administragcdo dos bens de filhos menores.
Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Concubinato. Tutela, curatela e tomada de
decisdo apoiada. Direito das sucessdes: sucessao em geral, sucessado legitima e
testamentaria. Inventario e partilha. Bem de familia (Lei n°® 8.009/1990). Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990): disposi¢cdes preliminares, conceito do principio da
protecédo integral e direitos fundamentais. Direito a convivéncia familiar e comunitaria:
procedimentos, colocagao da crianga ou do adolescente em familia substituta, guarda,
tutela, adogao, perda e suspensao do poder familiar, autorizacdo para viagem de crianga
ou adolescente. Inquilinato (Lei n° 8.245/1991). Locacao: disposi¢des gerais e especiais.
Procedimentos: disposi¢cdes gerais e agdo de despejo. Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078/1990): direitos do consumidor. Relagdao de consumo; direitos basicos do
consumidor; responsabilidade pelo fato e por vicios dos produtos e servigos e excludentes
de responsabilidade civil nas relagbes de consumo; prescrigdo e decadéncia; praticas
comerciais, protecdo contratual, prevencio e tratamento do superendividamento e defesa
do consumidor em juizo. Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741/2003). Alienagao fiduciaria de
bens moveis (Decreto-Lei n°® 911/1969). Alienagédo fiduciaria de bens imédveis (Lei n°
9.514/1997). Marco legal das garantias. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015). Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano (Lei
n° 6.766/1979). “Lei do distrato” (Lei n° 13.786/2018). Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018). Lei de Liberdade Econbémica (Lei n° 13.874/2019). Regime
Juridico Emergencial e Transitorio das relagdes juridicas de Direito Privado (Lei n°
14.010/2020). Provimentos do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) n°® 83/2019 e 149/2023
e suas alteracbes. Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior
Tribunal de Justica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n° 13.105/2015. Direito intertemporal e aplicabilidade
do novo diploma. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil.
Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e
normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. Jurisdigdo. Dos
limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacgao internacional. Caracteristicas. Principios.
Espécies. Organizagéo judiciaria. Distingdo em relacdo as demais fungbes do Estado.
Competéncia. Critérios de fixacdo e de modificacdo. Conexdo. Continéncia. Prevengao.
Funcdes essenciais a Justiga. Magistratura. Impedimento e suspei¢ado. Advocacia Publica e
Privada. Defensoria Publica. Assisténcia judiciaria. Ministério Publico. Do juiz e dos
auxiliares da justica. Deveres das partes e dos procuradores. Atos atentatérios a dignidade
da justica. Responsabilidade por dano processual. Das despesas, dos honorarios
advocaticios e das multas. Sucessao das partes e dos procuradores. Agao. Conceito e




da acdo. Acdo e tutela jurisdicional. Cumulagcdo da acdo. Classificagdo da tutela
jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais.
Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos pronunciamentos do 6rgao
jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusoes.
Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais eletrbnicos. Da citagdo e das
intimagcdes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos.
Litisconsorcio. Modalidades de intervencéo de terceiros. Tutela Proviséria de Urgéncia e de
Evidéncia. Modalidades. Poder Geral de Cautela. Procedimento comum. Da formacéao, da
suspensdo e da extingdo do processo. Hipoteses. Petigdo inicial. Requisitos e defeitos. A
fixagdo do valor da causa e as formas de sua impugnacao. Juizo de admissibilidade da
demanda e seus efeitos. Indeferimento da peticéo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou de
mediagcdo. Resposta do réu. Contestacdo e reconvencdo. Defesa direta e indireta.
Questdes prévias e de mérito. Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e
prova ilicita. Odnus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugcéo e
julgamento. Sentenga. Elementos, conteudo e efeitos. Vicios das sentengas. Coisa julgada.
Limites subjetivos e objetivos. Relativizagdo da coisa julgada. Julgamento liminar de
improcedéncia. Remessa necessaria. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Teoria
geral dos recursos. Apelagdo. Agravo de Instrumento e Agravo Interno. Embargos de
declaracéo. Técnica de julgamento para superagdo de divergéncia. Dos recursos para o
Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia.
Pedido de suspensédo de liminares e de sentencas. Lei n°® 8.437/1992 e Lei n® 12.016/2009.
Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades. Declaragao de
inconstitucionalidade. Lei n® 9.868/1999. Do Incidente de Arguigao de Inconstitucionalidade.
Recursos aos tribunais superiores. Cabimento. Procedimento. Efeitos. Precedentes
judiciais. Mecanismos de valorizagdo. Sumulas Vinculantes. Do Incidente de Assuncgao de
Competéncia. Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Da Reclamacgao. Da
Homologacao de Decisdo Estrangeira e da Concessdo de Exequatur a Carta Rogatéria.
Acao rescisoria e outras demandas autbnomas de impugnacgao. Procedimentos especiais.
Teoria geral. Agcdo de consignacdo em pagamento. Acdo de exigir contas; Agdes
possessorias, agdes de divisdo e demarcagao. Inventario e partilha, alimentos, embargos
de terceiro, oposicao, habilitacdo, restauracado de autos, vendas a crédito com reserva de
dominio, agdo monitéria. Agcado de dissolugao parcial de sociedade. Ag¢des falimentares.
Mediagdo. Arbitragem. Compromisso arbitral e clausula compromissoria. Tutelas de
urgéncia antes, durante e depois do processo arbitral. Impugnacao judicial da sentenca
arbitral. Meios alternativos de solu¢do de conflito (Resolugdo n° 125 de 29 de novembro de
2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauragcao da Arbitragem. Acao para obtengao
do compromisso arbitral. Impedimento e Edital - Retificado em 11 de abril de 2024
(8099213) SEI 0012376-42.2024.8.24.0710 / pg. 18 Substituicdio do Aerbitro.
Responsabilidade do Aerbitro. Cooperagdo do Poder Judiciario com a Arbitragem.
Remédios de tutela em face do Poder Publico. Mandado de seguranca. Mandado de
Injungdo. Acdo Popular. Habeas Data. Ac¢do Civil Publica. Agdo de Improbidade
Administrativa. Tutela dos interesses transindividuais. Conceito. Espécies. Mecanismos
processuais e respectivos procedimentos. Execucdo. Caracteristicas. Classificacoes.
Pressupostos. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo: espécies e
requisitos. O termo de ajustamento de conduta. Liquidagdo. Cumprimento de sentenga
para pagamento de quantia, para execugcao de obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa
certa e incerta. Procedimento. Peculiaridades. Efetivacdo da tutela especifica ou obtencao
de tutela pelo resultado pratico equivalente. Meios de sub-rogacéo e de coercdo. Execugao
por quantia certa contra devedor solvente. Cumprimento provisério e definitivo da sentenca.




a entrega de coisa. Execugdo especial: execu¢do contra a Fazenda Publica, execugao
fiscal e execugao de alimentos; defesa do executado no cumprimento de sentenga e na
execugao de titulo extrajudicial. A¢bes autbnomas de impugnacéo a execugao. Objecao de
préexecutividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da
Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Procedimentos diferenciados.
Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Caracteristicas. Alienagdes Judiciais.
Testamento e Codicilo. Heranca Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Interdiggo.
Tutela. Organizagao e fiscalizagao das fundagdes. Emancipacéo. Sub-rogacao. Alienagao,
arrendamento ou oneracéo de bens de incapazes. Alienagado de quinhdo em coisa comum.
Extincdo do usufruto e de fideicomisso. Divércio e separagdo consensuais. Extingado
consensual de unido estavel. Alteragdo do regime de bens do matriménio. A¢des locaticias.
Acéo de Despejo. Acao Revisional. Acao Consignatodria. Divorcio. Inventario e Partilha
Extrajudiciais. A¢des de Direito de Familia.

DIREITO PENAL: 5. Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal.
Aplicacédo da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei
penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal.
Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenga estrangeira. Contagem de prazo.
Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de
normas penais. Crime: classificagao, teorias, o fato tipico e seus elementos, relagcao de
causalidade, superveniéncia de causa independente, relevancia da omissdo, crime
consumado e tentado, pena da tentativa, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz,
arrependimento posterior, crime impossivel, crime doloso, culposo e preterdoloso,
agravagao pelo resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos do tipo,
descriminantes putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre a
ilicitude do fato (erro de proibicdo), coacao irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e
causas de exclusido, excesso punivel. Culpabilidade, teorias, elementos e causas de
exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas: espécie, cominacgao,
aplicacdo, suspensao condicional da pena, livramento condicional, efeitos da condenacao,
reabilitacdo, execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. Medidas de
seguranga. Acao penal. Punibilidade e causas de extingdo. Crimes em espécie: contra a
pessoa, contra o patrimbnio, contra a dignidade sexual, contra a familia, contra a
incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a Administracao
Publica. Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019). Execugao Penal (Lei n°® 7.210/1984).
Preconceito Racial (Lei n® 7.716/1989). Crimes praticados contra a crianga e o adolescente
(Lei n° 8.069/1990). Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). Crimes em licitacbes e
contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021). Crimes de tortura (Lei n° 9.455/1997).
Crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n°® 9.613/1998). Crimes
contra idosos (Lei n°® 10.741/2003). Crimes previstos no estatuto do desarmamento (Lei n°
10.826/2003). Violéncia doméstica (Lei n° 11.340/2006). Lei antidrogas (Lei n°
11.343/2006). Organizagbes criminosas (Lei n° 12.850/2013). Lei “Anticrime” (Lei n°
13.964/2019). Crimes de transito (Lei n° 9.503/1997). Crimes previstos no Cdédigo de
Protecéo e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 6. Principios gerais e constitucionais do processo penal.
Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. Fontes e
Interpretacdo da Lei processual penal. Persecugdo penal. Inquérito policial, Termo
circunstanciado de ocorréncia. Comissdo parlamentar de inquérito. Investigagdo criminal
promovida pelo Ministério Publico. Outras formas de investigagdo. Arquivamento de
inquérito. Denuncia. Sujeitos do processo: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica. Impedimentos e suspeigdes. Atos
processuais: comunicagoes, citagdes, intimacdes e notificagdes. Decisdes interlocutodrias.




Audiéncia de custddia. Audiéncia de instrugdo. Sentencga: tipos, estrutura, efeitos. Fixagao
da pena. Jurisdicdo e competéncia. Critérios de determinagdo e modificacdo de
competéncia. Perpetuatio Jurisdictionis. Incompeténcia. Conexdo e continéncia. Das
questbes e processos incidentes. Medidas assecuratorias: sequestro, hipoteca legal e
arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado. Restituicdo das coisas
apreendidas. Perdimento de bens. Alienagcdo antecipada de bens. Da prova: conceito,
principios, finalidade, objeto, meios, espécies, 6nus, procedimento probatoério, limitagdes
constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. Interceptacdo de comunicagdes
telefébnicas e do fluxo de comunicagcdes em sistemas de informatica e telematica. Quebra
do sigilo fiscal, bancario e de dados. Da prisdo em flagrante. Prisdo temporaria. Prisao
preventiva. Prisdo domiciliar. Medidas cautelares diversas da pris&o. Liberdade provisoria.
Fianga. Acdo penal. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Formas
procedimentais. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario.
Procedimentos Especiais: do Tribunal do Juri, nos crimes de abuso de autoridade, nos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos, nos crimes contra a honra, nos
crimes contra a propriedade imaterial, nas restauragdes de autos extraviados ou
destruidos. Das nulidades. Dos recursos. Recursos especial e extraordinario. Coisa
julgada. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Execucdo Penal.
Competéncia. Execugdao das penas privativas de liberdade, restritivas de direito e das
medidas de seguranga. Regimes de cumprimento da pena. Juizado especial criminal (Lei
n° 9.099/1995). Interceptacao telefbnica (Lei n® 9.296/1996). Lavagem ou ocultacdo de
bens, direitos e valores (Lei n° 9.613/1998). Protecéo a testemunhas (Lei n°® 9.807/1999).
Organizacgdes criminosas (Lei n°® 12.850/2013). Violéncia doméstica (Lei n°® 11.340/2006).
Lei Antidrogas (Lei n® 11.343/2006). Lei Anticrime (Lei n°® 13.964/2019.

e ANALISTA JUDICIARIO - ECONOMIA

MICROECONOMIA: 1. Conceitos basicos: o problema econdmico fundamental, mercado,
fluxos econdmicos em uma economia de mercado, variaveis-fluxo e variaveis-estoque. 2.
Demanda e oferta, deslocamento das curvas de oferta e demanda. 3. Elasticidades da
oferta e da demanda. 4. Teoria do Consumidor: restricdo orcamentaria, curvas de
indiferenca, utilidade, bens substitutos e complementares, escolha do consumidor, indices
de Laspeyres e de Paasche, efeito renda e efeito substituicido, demanda de mercado,
excedente do consumidor. 5. Escolha sob incerteza: preferéncias em relagdo ao risco. 6.
Producao: os fatores de producado, custos de produgao, isoquantas, substituicdo entre
insumos, rendimentos decrescentes, excedente do produtor. 7. Mercados competitivos:
concorréncia perfeita, analise de mercados competitivos, maximizagao de lucros, equilibrio
de mercado. 8. Poder de mercado: monopdlio, monopsonio, oligopdlio. 9. Nogbes de teoria
dos jogos: dilema do prisioneiro, equilibrio de Nash. 10. Eficiéncia econbémica: eficiéncia
nas trocas, livre comércio, vantagem comparativa, fronteiras de possibilidades de
producdo. 11. Falhas de mercado: assimetria de informacgao, risco moral, sele¢do adversa,
papel do governo, bens publicos, externalidades. 12. Economia comportamental: aversao a
perda, comportamento de manada.

MACROECONOMIA: 13. Contas Nacionais, agregados macroecondmicos, produto, renda
e despesa, diferentes conceitos de produto, consumo, investimento, poupancga. 14.
Exportagdes e importagcbes, balango de pagamentos e taxas de cambio. 15. Inflagao,
indices de precos. 16. Politica monetaria e taxas de juros. 17. Politica fiscal: tributos e
gastos do governo. 18. Ciclos econdémicos, estabilizacdo econdmica, o modelo IS-LM,
planos de estabilizagdo no Brasil, Plano Real. 19. Déficit orcamentario e divida publica, teto




de gastos. 20. Globalizagdo, G20 e o papel dos organismos internacionais na governanga
global.

NOCOES DE DIREITO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogbes de organizagdo administrativa. Administracdo direta
e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e
implicitos da administragdo publica. Orgdos publicos. Agentes publicos. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Licitacdo e Contratos. Lei n°® 14.133/2021. Controle da
Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Responsabilidade Civil. Bens Publicos.
Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Responsabilidade Civil.
Bens Publicos. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagoes,
principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos.
Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territorios. Administragc&do publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de
Justica (CNJ): composicdo e competéncia. Fungbes essenciais a Justica: Ministério
Publico, advocacia e defensoria publicas. DIREITO CIVIL: Lei de Introdu¢do as Normas do
Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagao, interpretacéo e integracéo das leis. Conflito das leis
no tempo. Eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Nome.
Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢cdes gerais.
Domicilio. Associagdes e fundagdes. Bens. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos ilicitos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n° 13.105 de 2015 (Novo Cddigo
de Processo Civil). Principios do processo. Principio do devido processo legal. Principios
do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Pressupostos processuais. Jurisdigao.
Principio da inércia. A¢cao. Condi¢des da acdo. Elementos da acdo. Classificacdo. 3. Da
Cooperacao Internacional. Disposi¢des gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatéria. Da
Competéncia. Disposi¢des gerais. DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal — Principios da
legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime.
Contagem de prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal.
Teoria do crime. Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas excludentes.
Culpabilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
administragdo publica. Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes
hediondos. Abuso de autoridade. Estatuto da Crianca e do Adolescente. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Disposi¢oes preliminares do Codigo de Processo Penal. Inquérito
policial. Agéao penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes
e auxiliares da justica, dos peritos e intérpretes. Das citagcdes e intimagdes. Da sentenca.
Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do procedimento relativo aos processos da
competéncia do tribunal do juri. Da acusagao e da instrugao preliminar. Da pronuncia, da
impronuncia e da absolvigdo sumaria. Da preparagdo do processo para julgamento em
plenario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizagao da pauta. Do
sorteio e da convocacgao dos jurados. Da fungéo do jurado. Da composigédo do Tribunal do
Juri e da formacao do Conselho de Sentenca. Da reunido e das sessdes do Tribunal do
Juri. Da instrucdo em plenario. Dos debates. Do questionario e sua votacdo. Da sentenca.
Da ata dos trabalhos. Das atribuicbes do presidente do Tribunal do Juri. Prisao e liberdade
provisoria. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. O habeas corpus e seu processo. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal.

e ANALISTA JUDICIARIO - ENGENHARIA CIVIL




ENGENHARIA CIVIL: 1. Projeto, planejamento e controle de obras: estudo de viabilidade:
técnica, fisico-financeira e econbmica. Cdodigo de obras. Projetos de obras civis:
arquiteténico, fundagdes, estruturais (concreto, aco e madeira), instalagdes elétricas e
hidrossanitarias, projetos complementares (elevadores, ventilagado, exaustao, climatizagao,
prevengdo contra incéndio). Orgcamentacdo de projetos e obras: Levantamento de
quantidades. Formacéao do preco de venda. Composigao de custos unitarios. Produgao de
equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. Custos diretos e indiretos. Despesas
indiretas, tributos, lucro e BDI (administragcdo central, custos financeiros, riscos, tributos
sobre o pregco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista).
Mobilizagado, desmobilizagdo e administracdo local. Reajustamento de pregos. Plano de
trabalho. Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO): metodologia e conceitos,
produtividade, equipamentos, insumos e composi¢des. Sistema de Custos SINAPI:
metodologia, conceitos, insumos, composi¢cdes, fichas de especificagdo e cadernos
técnicos. Analises de propostas e precos de obras de engenharia. Lei de Licitagcbes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto n° 10.024/2019):
Conceitos e aplicacdes; tipos de licitacdo; modalidades de licitacdo e limites; publicidade;
habilitagcdo na licitagdo; inexigibilidade; dispensa; inexequibilidade e superfaturamento;
desclassificagdo; alienagdes; Sistema de Registro de Pregos; disposicbes basicas,
formalizacao, alteragcdo e execugao dos contratos. Controle de obras: histograma de méao
de obra, histograma de materiais, diagramas de GANTT, PERT/CPM, NEOPERT, curva S
e curva ABC de servigos e de insumos. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medigdes, calculos de reajustamento, emissdo de fatura etc.), analise e
interpretacdo de documentacgao técnica (licitagdes, editais, contratos, aditivos contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Acompanhamento de obras:
apropriacao de servigos. Estruturas e pontes: analise de estabilidade, estruturas metalicas,
estruturas de madeira, concreto armado e protendido. Teoria das estruturas de concreto,
de madeira e metalicas (edificagcbes, pontes, torres, galpdes e coberturas). Resisténcia dos
materiais. Deformacdes e analise de tensbes; flexdao simples; flexdo composta; torgao;
cisalhamento e flambagem; esforcos em uma sec¢ao (esforco normal, esforco cortante,
torcdo e momento fletor); diagrama de esforgos solicitantes; estruturas isostaticas e
hiperestaticas. Fundagdes e obras de terra: propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, aterros
sobre solos mole e adensamento, estabilidade de taludes, exploracdo do subsolo,
sondagem, barragens de terra (tipos, elementos hidraulicos, piping, galgamento,
tombamento, ruptura, fatores que afetam a seguranga e mecanismos de controle),
fundagdes superficiais e profundas (viabilidade e dimensionamento). Recursos hidricos,
hidraulica, hidrologia e saneamento basico: hidrostatica; forcas da agua sobre superficies;
hidrodindmica; escoamento em superficie livre (canais) e em condutos forgados; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico e balango hidrico; precipitagao;
escoamento superficial e bacia hidrografica; hidrograma unitario; hidrogramas; infiltragéo e
aguas subterraneas; previsao e controle de cheias e enchentes; regularizagao de vazoes;
medi¢cdo de vazdes e curva chave; transportes de sedimentos; abastecimento de agua;
populagdo, consumo e alcance do projeto; captacdo de agua de chuva, de aguas
superficiais e subterrdneas; aducao; reservatorio de distribuicdo; estacdes elevatorias;
padroes de potabilidade e tratamento de agua; sistemas de esgotamento sanitario; redes
de esgotos, emissarios e sifao invertido; padrées de langamento em corpos d’agua;
tratamentos de esgotos e aguas residuais (ETE'’s e seus principais reatores de tratamento,
niveis de tratamento, lagoas de estabilizagao, filtros bioldgicos, UASB, lodos ativados,
fossas sépticas, reatores de pods-tratamento de efluentes de fossas sépticas); instalacoes
prediais de esgoto e agua; sistemas de drenagem pluvial, obras de defesa contra




alargamento de calhas fluviais, canalizagdo de cursos d’agua, construcdo de diques
marginais com polders, reflorestamento da bacia hidrografica); aspectos construtivos;
operagado e manutencdo; medidas n&o estruturais e estruturais (intensivas e extensivas) de
controle de cheias; limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e
destinagao final de residuos solidos); nogdes de epidemiologia e saneamento; Indicadores
de controle e vigilancia do meio; Lei Federal n° 11.445/2007 e Lei 14.026/2020 (Leis do
Saneamento Basico); Lei Federal n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos).
Materiais de construcao e tecnologia das constru¢des (especificagdes e controle): madeira,
materiais cerdmicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, materiais betuminosos,
asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, aditivos, tecnologia do concreto e
controle tecnologico, ensaios. Processos construtivos: preparo do terreno, instalagdo do
canteiro de obras, locagdo da obra, execucdo de escavagdes e fundacdes, formas,
concretagem, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas
(edificagbes, torres, galpdes e coberturas), alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentagdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalagdes (elétrica, agua fria, quente,
drenagem, esgoto e gas), pintura e limpeza da obra. Infraestrutura viaria (rodovias,
ferrovias e metrovias): fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico (calculo de
volumes, métodos de compensacgédo de corte e aterro), estudos geotécnicos (analise de
relatério de sondagens), projeto de pavimento (tipos e dimensionamento de pavimentos
rigidos e flexiveis; tipos e dimensionamento de lastro, trilho, dormentes e bitolas), projeto
de drenagem (tipos, dispositivos e fungdes, calculos hidrolégicos e hidraulicos), meio
ambiente (tipos de impacto, licenciamento, avaliagdo e controle dos impactos), sinalizagao
(tipos e fungdes) e obras complementares (tipos e fungdes). Projetos de obras de arte
especiais e de obras de arte correntes (tipos, fungdes e dimensionamento); Topografia,
Desapropriagdo; manutengdo e patologia das obras de estradas e pavimentagao;
especificacdes de servigos; terraplanagem (corte, aterros, bota-fora etc.); pavimentagéo;
reforco do subleito; sub-base; base; revestimento asfaltico e revestimento de concreto;
drenagem e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados; sistemas e
métodos viarios; operacao; trafego; servicos de transporte; técnica e economia dos
transportes; transito; sinalizagéo; logistica e iluminagao publica.

NOCOES DE DIREITO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocodes de organizacdo administrativa. Administracao direta
e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentracdo. Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. Orgdos publicos. Agentes publicos. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Licitacdo e Contratos. Lei n°® 14.133/2021. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Responsabilidade Civil. Bens Publicos.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacbes, principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizagao
politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios.
Administragdo publica: disposigbes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de
Justica (CNJ): composicdo e competéncia. Fungbes essenciais a Justica: Ministério
Publico, advocacia e defensoria publicas. DIREITO CIVIL: Lei de Introducédo as Normas do
Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagao, interpretacédo e integracao das leis. Conflito das leis
no tempo. Eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Nome.
Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢cdes gerais.
Domicilio. Associagdes e fundacdes. Bens. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos ilicitos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n® 13.105 de 2015 (Novo Cdédigo




do contraditorio, da ampla defesa e do juiz natural. Pressupostos processuais. Jurisdi¢ao.
Principio da inércia. A¢do. Condi¢des da acdo. Elementos da acdo. Classificacdo. 3. Da
Cooperacédo Internacional. Disposi¢des gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatéria. Da
Competéncia. Disposi¢des gerais. DIREITO PENAL: Aplicagao da lei penal — Principios da
legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espag¢o. Tempo e lugar do crime.
Contagem de prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal.
Teoria do crime. Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas excludentes.
Culpabilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
administragao publica. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes
hediondos. Abuso de autoridade. Estatuto da Crianca e do Adolescente. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Disposi¢des preliminares do Codigo de Processo Penal. Inquérito
policial. Acao penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes
e auxiliares da justica, dos peritos e intérpretes. Das citagdes e intimagdes. Da sentenca.
Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do procedimento relativo aos processos da
competéncia do tribunal do juri. Da acusagao e da instrugao preliminar. Da pronuncia, da
impronuncia e da absolvicdo sumaria. Da preparagdo do processo para julgamento em
plenario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizagao da pauta. Do
sorteio e da convocacgao dos jurados. Da fungéo do jurado. Da composigédo do Tribunal do
Juri e da formacgao do Conselho de Sentencga. Da reunido e das sessdes do Tribunal do
Juri. Da instrucdo em plenario. Dos debates. Do questionario e sua votacdo. Da sentenca.
Da ata dos trabalhos. Das atribuicbes do presidente do Tribunal do Juri. Prisao e liberdade
provisoria. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. O habeas corpus e seu processo. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal.

e ANALISTA JUDICIARIO - ENGENHARIA ELETRICA:
Circuitos elétricos. Leis de Kirchhoff. Teoremas de circuitos. Métodos de analise nodal e de
malhas. Solugdo de circuitos de primeira e segunda ordem em CC e CA. Sistemas
trifasicos equilibrados. Poténcia em sistemas trifasicos equilibrados. Sistemas trifasicos
desequilibrados. Transformadores monofasicos e trifasicos. Motores sincronos, motores de
inducdo e motores de corrente continua. Acionamentos de motores. Instalagbes elétricas
de baixa tensdo (ABNT NBR 5410). Aterramento e equipotencializagdo. Planejamento da
instalacdo. Projeto de linhas elétricas. Dimensionamento de circuitos. Protecao
contrachoque elétrico, sobrecorrente e sobretensdo. Harménicas. Manutencdo de
instalagbes em BT. Luminotécnica. Subestacbes em média tensdo. Protecdo de
subestagdes aéreas e abrigadas. Coordenacéo e seletividade. Projeto de transformadores
de corrente e de protecdo. Manutencédo de equipamentos. Analise de sistemas elétricos de
poténcia. Representacido de sistemas em pu. Componentes simétricas. Faltas simétricas e
assimétricas. Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas (ABNT NBR 5419).
Principios gerais. Gerenciamentos de riscos. Danos fisicos a estruturas e perigos a vida.
Sistemas elétricos e eletrbnicos internos na estrutura. Engenharia de manutencgao.
Conceitos basicos de manutengcdo. Manutencéo corretiva, preventiva, preditiva e detectiva.
Indicadores de manutencado. Paradas para manutengdo. Gestdo de ativos. Fontes de
alimentacgao ininterrupta (UPS). Topologias de UPS. Tipos de baterias. Projeto de banco de
baterias. Minigeragdo solar fotovoltaica. NBR 16690 — Instalagbes elétricas de arranjos
fotovoltaicos — Requisitos de projeto. Resolugdo ANEEL/2012. Eficiéncia Energética.
Nocoes da NBR 16819:2020 - Instalagbes elétricas de baixa tensdo - Eficiéncia
energética. Correcédo de fator de poténcia. Sistemas de iluminagdo. Seguranga em
instalagcdes e servicos em eletricidade (NR 10). Prevengcdo e combate a incéndios.




integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Licitagdes e Contratos
administrativos. Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracbes e Decreto n° 10.024/2019.
Conceitos e aplicagdes. Modalidade de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de
precos, concorréncia. Habilitagdo na licitagdo. Tipos de licitacdo. Contratos administrativos.
Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras.
Aceitacdo dos servigos. Administragdo de contratos de execugdo de projetos e obras.
Caderno de encargos.

NOCOES DE DIREITO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogbes de organizagdo administrativa. Administragao direta
e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentracdo. Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. Orgdos publicos. Agentes publicos. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Licitacdo e Contratos. Lei n° 14.133/2021. Controle da
Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Responsabilidade Civil. Bens Publicos.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagbes, principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizagao
politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios.
Administragcdo publica: disposicbes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de
Justica (CNJ): composicdo e competéncia. Fungbes essenciais a Justica: Ministério
Publico, advocacia e defensoria publicas. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagcao, interpretacao e integracao das leis. Conflito das leis
no tempo. Eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Nome.
Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢cdes gerais.
Domicilio. Associagdes e fundagdes. Bens. Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos ilicitos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n° 13.105 de 2015 (Novo Cddigo
de Processo Civil). Principios do processo. Principio do devido processo legal. Principios
do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Pressupostos processuais. Jurisdi¢ao.
Principio da inércia. A¢cdo. Condi¢des da acdo. Elementos da acdo. Classificacdo. 3. Da
Cooperacao Internacional. Disposi¢cdes gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatéria. Da
Competéncia. Disposi¢des gerais. DIREITO PENAL: Aplicagao da lei penal — Principios da
legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime.
Contagem de prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal.
Teoria do crime. Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas excludentes.
Culpabilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
administragdo publica. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes
hediondos. Abuso de autoridade. Estatuto da Crianca e do Adolescente. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Disposi¢oes preliminares do Codigo de Processo Penal. Inquérito
policial. Agao penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes
e auxiliares da justica, dos peritos e intérpretes. Das citagcdes e intimagdes. Da sentenca.
Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do procedimento relativo aos processos da
competéncia do tribunal do juri. Da acusagao e da instrugcdo preliminar. Da pronuncia, da
impronuncia e da absolvicdo sumaria. Da preparagao do processo para julgamento em
plenario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizagao da pauta. Do
sorteio e da convocacgao dos jurados. Da fungéo do jurado. Da composigédo do Tribunal do
Juri e da formacao do Conselho de Sentenca. Da reunido e das sessdes do Tribunal do
Juri. Da instrucdo em plenario. Dos debates. Do questionario e sua votacido. Da sentenca.
Da ata dos trabalhos. Das atribuicbes do presidente do Tribunal do Juri. Prisao e liberdade
provisoria. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios




publicos. O habeas corpus e seu processo. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal.

e OFICIAL DE JUSTICA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios. Normas sobre segurancga juridica e eficiéncia na aplicagao do
Direito Publico introduzidas pela Lei n® 13655/2008 no Decreto-Lei n° 4.657/1942 (LINDB).
Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes
publicos: disposi¢cdes constitucionais. Processo Administrativo. Poderes administrativos.
Ato administrativo. Servigos publicos. Bens Publicos. Controle e responsabilizacédo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos
Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 e Lei 14.230/2021). Lei
Anticorrupgédo (Lei n° 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado. Intervencédo do
Estado na Propriedade. Licitagdo e Contratos (Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes).
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagao,
execucao, inexecugao, revisao e rescisao. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n°
11.079/2004). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Edital - Retificado
em 11 de abril de 2024 (8099213) SEI 0012376-42.2024.8.24.0710 / pg. 19 DIREITO
CONSTITUCIONAL: 2. Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagbes.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das
normas constitucionais. Métodos, principios e limites. Poder Constituinte. Caracteristicas.
Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado. Principios fundamentais. Direitos
e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus,
mandado de segurangca, mandado de injungdo e habeas data. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizagdo do Estado. Organizagao
politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O
Distrito Federal. Territérios. Intervencao federal. Intervencdo dos Estados nos Municipios.
Administracdo Publica. Disposi¢des gerais. Servidores publicos. Militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de
freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuicbes. Comissdes
parlamentares de inquérito. Fiscalizagcao contabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de
Contas da Unido (TCU). Processo legislativo. Prerrogativas parlamentares. Poder
Executivo. Presidente da Republica. Atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades.
Ministros de Estado. Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario.
Disposicdes gerais. Orgédos do Poder Judiciario. Organizagédo e competéncias. Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Principios,
garantias, vedacbes, organizagdo e competéncias. Advocacia Publica. Advocacia e
Defensoria Publica. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Estado de Defesa,
Estado de Sitio; Forcas Armadas: Seguranga Publica. Controle da constitucionalidade.
Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de
constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposigoes legislativas.
Acéao declaratoria de constitucionalidade. Agao direta de inconstitucionalidade. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Acdo direta de inconstitucionalidade por
omissao. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito distrital. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
Ordem social.

DIREITO CIVIL: 3. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao,
interpretacédo e integracao das leis; conflito das leis no tempo, eficacia da lei no espaco.




Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Fato juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Negécio juridico. Prescricao e decadéncia. Prova. Obrigag¢des: caracteristicas, espécies,
transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contratos: disposi¢cdes gerais,
extingdo e espécie de contratos regulados no Cdédigo Civil. Atos unilaterais.
Responsabilidade civil. Titulos de Crédito. Empresario. Sociedade: sociedades nao
personificadas, sociedades personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares:
registro, nome empresarial, prepostos, escrituragdo. Posse. Direitos reais: propriedade,
superficie, serviddes, usufruto, uso, habitagéo, direito do promitente comprador. Direitos
reais de garantia. Direito de laje. Direito de familia: casamento, relagdes de parentesco,
regime de bens entre os cénjuges, usufruto e administragdo dos bens de filhos menores.
Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Concubinato. Tutela, curatela e tomada de
decisdo apoiada. Direito das sucessbes: sucessao em geral, sucessédo legitima e
testamentaria. Inventario e partilha. Bem de familia (Lei n°® 8.009/1990). Estatuto da Criancga
e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990): disposi¢cdes preliminares, conceito do principio da
protecédo integral e direitos fundamentais. Direito a convivéncia familiar e comunitaria:
procedimentos, colocagdo da crianga ou do adolescente em familia substituta, guarda,
tutela, adogao, perda e suspensao do poder familiar, autorizacdo para viagem de crianga
ou adolescente. Inquilinato (Lei n° 8.245/1991). Locagéao: disposigdes gerais e especiais.
Procedimentos: disposi¢coes gerais e agdao de despejo. Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078/1990): direitos do consumidor. Relacdo de consumo; direitos basicos do
consumidor; responsabilidade pelo fato e por vicios dos produtos e servigos e excludentes
de responsabilidade civil nas relacbes de consumo; prescricdo e decadéncia; praticas
comerciais, protegao contratual, prevencao e tratamento do superendividamento e defesa
do consumidor em juizo. Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741/2003). Alienacao fiduciaria de
bens moveis (Decreto-Lei n°® 911/1969). Alienacado fiduciaria de bens iméveis (Lei n°
9.514/1997). Marco legal das garantias. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015). Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano (Lei
n° 6.766/1979). “Lei do distrato” (Lei n° 13.786/2018). Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n°® 13.709/2018). Lei de Liberdade Econdmica (Lei n° 13.874/2019). Regime
Juridico Emergencial e Transitorio das relagdes juridicas de Direito Privado (Lei n°
14.010/2020). Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°® 83/2019 e 149/2023
e suas alteragdes. Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior
Tribunal de Justica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 4. Lei n° 13.105/2015. Direito intertemporal e aplicabilidade
do novo diploma. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil.
Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e
normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. Jurisdicdo. Dos
limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacao internacional. Caracteristicas. Principios.
Espécies. Organizacao judiciaria. Distincdo em relagdo as demais fungdes do Estado.
Competéncia. Critérios de fixacdo e de modificacdo. Conexao. Continéncia. Prevengao.
Funcdes essenciais a Justica. Magistratura. Impedimento e suspei¢cao. Advocacia Publica e
Privada. Defensoria Publica. Assisténcia judiciaria. Ministério Publico. Do juiz e dos
auxiliares da justica. Deveres das partes e dos procuradores. Atos atentatorios a dignidade
da justica. Responsabilidade por dano processual. Das despesas, dos honorarios
advocaticios e das multas. Sucessdo das partes e dos procuradores. Agao. Conceito e
natureza. Condicdes da acdo. Momento e técnica da afericdo de sua presencga. Elementos
da acdo. Acdo e tutela jurisdicional. Cumulagcdo da acdo. Classificagdo da tutela
jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais.
Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos pronunciamentos do 6rgao
jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusoes.




intimagbes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos.
Litisconsorcio. Modalidades de intervengao de terceiros. Tutela Provisoria de Urgéncia e de
Evidéncia. Modalidades. Poder Geral de Cautela. Procedimento comum. Da formacéao, da
suspensao e da extingdo do processo. Hipoteses. Peti¢ao inicial. Requisitos e defeitos. A
fixagdo do valor da causa e as formas de sua impugnacéo. Juizo de admissibilidade da
demanda e seus efeitos. Indeferimento da peticao inicial. Audiéncia de conciliagdo ou de
mediacdo. Resposta do réu. Contestacdo e reconvencdo. Defesa direta e indireta.
Questdes prévias e de mérito. Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e
prova ilicita. Odnus da prova. Provas em espécie e sua producgdo. Audiéncia de instrugcéo e
julgamento. Sentenca. Elementos, conteudo e efeitos. Vicios das sentengas. Coisa julgada.
Limites subjetivos e objetivos. Relativizagdo da coisa julgada. Julgamento liminar de
improcedéncia. Remessa necessaria. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Teoria
geral dos recursos. Apelacdo. Agravo de Instrumento e Agravo Interno. Embargos de
declaragdo. Técnica de julgamento para superagao de divergéncia. Dos recursos para o
Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga. Embargos de divergéncia.
Pedido de suspensao de liminares e de sentencgas. Lei n® 8.437/1992 e Lei n°® 12.016/2009.
Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades. Declaragao de
inconstitucionalidade. Lei n® 9.868/1999. Do Incidente de Argui¢ao de Inconstitucionalidade.
Recursos aos tribunais superiores. Cabimento. Procedimento. Efeitos. Precedentes
judiciais. Mecanismos de valorizagao. Sumulas Vinculantes. Do Incidente de Assuncao de
Competéncia. Do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Da Reclamacéo. Da
Homologacao de Decisdo Estrangeira e da Concessao de Exequatur a Carta Rogatéria.
Acéo rescisoria e outras demandas autbnomas de impugnagéo. Procedimentos especiais.
Teoria geral. Agdo de consignacdo em pagamento. Agdo de exigir contas; Acgdes
possessorias, agbes de divisdo e demarcacgao. Inventario e partilha, alimentos, embargos
de terceiro, oposi¢ao, habilitacdo, restauracdo de autos, vendas a crédito com reserva de
dominio, agdo monitéria. Acdo de dissolugcdo parcial de sociedade. Ac¢des falimentares.
Mediagao. Arbitragem. Compromisso arbitral e clausula compromissoria. Tutelas de
urgéncia antes, durante e depois do processo arbitral. Edital - Retificado em 11 de abril de
2024 (8099213) SEI 0012376-42.2024.8.24.0710 / pg. 20 Impugnacao judicial da sentenca
arbitral. Meios alternativos de solugao de conflito (Resolugdo n° 125 de 29 de novembro de
2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauracdo da Arbitragem. Acao para obtencao
do compromisso arbitral. Impedimento e Substituicido do Aerbitro. Responsabilidade do
Aerbitro. Cooperacao do Poder Judiciario com a Arbitragem. Remédios de tutela em face
do Poder Publico. Mandado de seguranca. Mandado de Injuncdo. Agcéo Popular. Habeas
Data. Acao Civil Publica. Acao de Improbidade Administrativa. Tutela dos interesses
transindividuais. Conceito. Espécies. Mecanismos processuais e respectivos
procedimentos. Execugdo. Caracteristicas. Classificagdes. Pressupostos. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo: espécies e requisitos. O termo de
ajustamento de conduta. Liquidacdo. Cumprimento de sentengca para pagamento de
quantia, para execug¢ao de obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa e incerta.
Procedimento. Peculiaridades. Efetivagdo da tutela especifica ou obtengao de tutela pelo
resultado pratico equivalente. Meios de sub-rogacéo e de coer¢do. Execugao por quantia
certa contra devedor solvente. Cumprimento provisorio e definitivo da sentenga.
Procedimentos. Penhora, avaliagao e expropriacdo. Pagamento ao credor. Execugao para
a entrega de coisa. Execucdo especial: execugcdo contra a Fazenda Publica, execugao
fiscal e execucdo de alimentos; defesa do executado no cumprimento de sentengca e na
execucao de titulo extrajudicial. Acbes autbnomas de impugnacao a execucgao. Objecao de
préexecutividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da
] azenda Pdblica. Juizados Especiais Federais. Procedimentos diferenciados.
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Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Caracteristicas. Alienag¢des Judiciais.
Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Interdigcao.
Tutela. Organizacao e fiscalizagdo das fundag¢des. Emancipagao. Sub-rogagdo. Alienagao,
arrendamento ou oneracgéo de bens de incapazes. Alienagao de quinhao em coisa comum.
Extingdo do usufruto e de fideicomisso. Divorcio e separacdo consensuais. Extingdo
consensual de unido estavel. Alteragcdo do regime de bens do matriménio. A¢des locaticias.
Acédo de Despejo. Agdo Revisional. Acdo Consignatoria. Divorcio. Inventario e Partilha
Extrajudiciais. A¢des de Direito de Familia.

DIREITO PENAL: 5. Fontes do direito penal. Principios aplicaveis ao direito penal.
Aplicacéo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e
no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria.
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia
da sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Fragbes nao computaveis da pena.
Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de
normas penais. Crime. Classificagcdo dos crimes. Teorias do crime. O fato tipico e seus
elementos. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia
da omissdo. Crime consumado e tentado. Pena da tentativa. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crime doloso, culposo
e preterdoloso. Agravacgao pelo resultado. Concurso de crimes. Erro sobre elementos do
tipo. Descriminantes putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro
sobre a ilicitude do fato (erro de proibicao). Coacgao irresistivel e obediéncia hierarquica.
llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel. Culpabilidade. Teorias, elementos e
causas de exclusao. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
propriedade imaterial. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual.
Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n° 8.072/1990 e
alteragdes (delitos hediondos). Lei n°® 7.716/1989 e alteragdes (crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor). Lei n°® 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n° 12.850/2013 e
alteragdes (organizagdes criminosas). Lei n° 9.605/1998 e alteragbes (crimes contra o meio
ambiente). Lei n° 9.503/1997 e alteragdes (crimes de transito). Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Ag¢ao penal. Punibilidade e causas de extingdo. Lei n® 11.343/2006
(Lei Antidrogas). Lei n° 13.869/2019 (abuso de autoridade). Lei n° 10.826/2003, e
alteragdes (Estatuto do Desarmamento). Lei n® 8.078/1990 (Cdédigo de Protegao e Defesa
do Consumidor). Lei n°® 9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de Sdo José e Decreto n® 678/1992). Lei n° 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha). Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.
Lei n° 7.210/1984 (Lei de Execugao Penal). Crimes em Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n® 14.133/2021).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 6. Fontes do direito processual penal. Principios
aplicaveis ao direito processual penal. Aplicagao da lei processual no tempo, no espaco e
em relagao as pessoas. Disposigdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. Inquérito
policial. Processo, procedimento e relagao juridica processual. Elementos identificadores
da relacao processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do
processo. Pretensao punitiva. Tipos de processo penal. Jurisdicdo. Acao penal. Acao civil.
Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova. Lei n® 9.296/1996 (interceptacao
telefénica). Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor. Assistentes e auxiliares da justica.
Atos de terceiros. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. Lei n°® 7.960/1989
(prisdo temporaria). Citagdes e intimagdes. Sentenca e coisa julgada. Processos em




espécie. Processo comum. Processos especiais. Lei n® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001 e
alteragdes (juizados especiais criminais). Prazos. Caracteristicas, principios e contagem.
Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus e seu processo. Lei n° 7.210/1984 e
alteragdes (execugao penal). Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira.
Disposi¢des gerais do Codigo de Processo Penal. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao
direito processual penal. Lei n° 13.964/2019 (Pacote Anticrime).




ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS/COMARCAS/POLOS

Vagas
Unidade/cargo AC PCD CN cl
Secretaria do Tribunal de Justiga - Analista Judiciario - Administracao CR CR CR CR
tari Tri I tica - Analist iciario-T logi
Secre arl?do ribunal de Justica - Analista Judiciério - Tecnologia da CR CR CR CR
Informacé&o
Secretaria do Tribunal de Justica - Analista Judiciario - Ciéncias
| ibu ustic i udiciari i i CR CR CR CR
Contabeis
Secretaria do Tribunal de Justica - Analista Judiciério - Direito CR CR CR CR
Secretaria do Tribunal de Justica - Analista Judiciario - Economia CR CR CR CR
. Tri | ica - Anali ciario - E hari
Sggretarla do Tribunal de Justica - Analista Judiciério - Engenharia CR CR CR CR
Civil
Secretaria do Tribunal de Justica - Analista Judiciario - Engenharia
,-I ibu ustic i udiciari g i CR CR CR CR
Elétrica
Secretaria do Tribunal de Justica - Analista Judiciario - Oficial de
! i ibu ustic i udiciari ici CR CR CR CR
Justica
. Tri | ica - Anali iciario - Técni
Sec.re.t?r.la do Tribunal de Justica - Analista Judiciério - Técnico CR CR CR CR
Judiciério
Unidade/Cargo Analistgi\rleui(tiéciario ) Oficial de Justica Técnico Judiciario
Vagas AC | PCD | CN Cl AC PCD CN Cl AC PCD CN (¢]]
Polo | - Cuiaba
Comarca de Chapada | op | cr | cR| cR | cR | cR| cR | crR | cR CR | CR | CR
dos Guimaraes
Comarca de Cuiaba CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Comarca de Poconé CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Comarcade Santo | op | cr |cR| cR | cR |CcR| cR | cR | cR | crR | crR | crR
Antbénio de Leverger
Comarca de Véarzea | cp | cr |cR| cR | cR | cR| cR | cR | cR | crR | crR | cR
Grande
Polo Il - Caceres
Comarca de CR| cR |[cR| cR | cR | CR| CcR | cR | cR | CR | CR | CR
Araputanga
Comarca de Caceres CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Comarca de Comodoro | CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR




Comarca de Jauru CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Comarca de Mirassol | o | cr [cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | crR | CcR
D’Oeste
Comarca de Pontese | oo | cr | cR| cR | cR | cR| cR | cR | cR | crR | cr | crR
Lacerda
Comarcade Porto  ~p | R | cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | cR | cR
Esperidido
Comarea de Rio CR| cR | cR| cR 1 vaga - sorteio piblico CR | cR | cR | CR
ranco
Comarca de Sdo José | ~p | cr | crR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | cR | cR
dos Quatro Marcos
Comarcade VilaBela | oo | cp | cR| cR | cR | cR| cR | cR | cR | cR | crR | CcR
da Santissima Trindade
Polo Ill - Sinop
Comarca de Claudia CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Comarca de Colider CR CR CR CR 1 vaga - sorteio publico CR CR CR CR
Comarca de Feliz Natal | CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Comarca de Itauba CR CR CR CR 2 vagas - sorteio publico CR CR CR CR
ComarcadeLucasdo | oo | cr |crR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | crR | cr | CcR
Rio Verde
Comarca de cR| cR |[cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | crR | CcR
Marcelandia
ComarcadeNova | oo | cr |[cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | crR | cr | CcR
Ubirata
Comarca de Sinop CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Comarca de Sorriso CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Comarca de Tapurah CR CR CR CR 1 vaga - sorteio publico CR CR CR CR
Comarca de Terra CR| CR |CR| CR 1 vaga - sorteio publico CR CR CR CR
Nova do Norte
Comarca de Vera CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Polo IV - Alta Floresta
ComarcadeAlta | oo | crR [cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | crR | crR
Floresta
Comarca de Apiacas CR CR CR CR 2 vagas - sorteio publico CR CR CR CR
Comarca de Guaranta | ~p | cr | crR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | cR | cR
do Norte
Comarca de Matupa CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
ComarcadeNova | oo | crR |cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | crR | CcR
Canaa do Norte
ComarcadeNova | oo | cr |cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | crR | cr | CcR
Monte Verde
Comarca de Paranaita | CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Comarca de Peixotode | cp | crR | cR | CR 1 vaga - sorteio pablico CR | cR | cR | CR
Azevedo
Polo V - Diamantino
Comarca de Arenapolis | CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Comarca de cR| cR |cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | crR | cr
Diamantino




ComarcadeNobres | CR| CR | CR | CR CR | CR| CR CR CR CR CR | CR
Comarca de cR| cR |cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | crR | cr
Nortelandia

C°ma|\r/‘|’:tlj’rf] Nova |'crR| cR |cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | crR | CcR
C°ma“§e‘§eR°Sé”° cR| cR |[cR| cR | cR |crR| cR | cR | cR | cR | crR | cR
Comarca de Sdo José | op | cr [ cR| cR | cR | cR| cR | cR | cR | crR | crR | cR
do Rio Claro
Polo VI - Tangara da Serra
Comam;‘ugfega"a d l'crR| cR |[cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cr | crR | cr
Comarcade Campo | ~o | cr [ crR| CR CR | CR | CR CR CR CR CR | CR
Novo do Parecis
Comarca de Sapezal CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Comarcade Tangara | - | cr |cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | crR | crR
da Serra
Polo VII - Rondondpolis
Comarca de Alto cR| cR |cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | crR | cRr
Araguaia
Comarca de Alto cR| cR |[cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | crR | cRr
Gargas
Comarca de Alto cR| cR |cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | crR | cRr
Taquari
Comarca de Guiratinga | CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Comarca de ltiquira CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Comargfe‘:: Pedra [ or | cR |cR| cR | cR | cR| cR | cR | cR | cR | CrR | CR
Comarca de cR| cR |CcrR| CcRrR 2 vagas - sorteio pablico CcR | cR | cR | crR
Rondonépolis
Polo VIII - Primavera do Leste
C°ma“§f‘ef§ecamp° cR| cR |[cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | crR | cR
ComarcadeDom | o | cR |cR| cR | cR | cR| cR | cR | cR | cR | crR | crR
Aquino
Comarca de Jaciara CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR

Comarca de Juscimeira | CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Comarca de cR| cR |cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | crR | cr
Paranatinga

Comarca de Poxoréu CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR

Comarca de Primavera | ~o | R | cR| cR | cR | cR| cR | cR | cR | cR | crR | crR
do Leste

Polo IX - Barrado Garcas
Comarcade AguaBoa | CR | CR | CR | CR 3 vagas - sorteio publico CR CR CR | CR
Comarca deBarrado | oo | cr |cR| cR | cR | cR| cR | cR | cR | cR | crR | cR
Gargas
Comqrqa d.e CR CR CR CR 1 vaga - sorteio publico CR CR CR CR
Campinapolis

Comarca de Canarana | CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR

ComarcadeNova | ~o | R |cR| cR | cR |cR| cR | cR | cR | cR | crR | CR
Xavantina




Comarca de Novo Sao

. CR CR CR CR 1 vaga - sorteio publico CR CR CR CR
Joaquim

Polo X - Juina

Comarca de Aripuana | CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR

Comarca de Brasnorte | CR CR CR CR 2 vagas - sorteio pablico CR CR CR CR

Comarca de Colniza CR CR CR CR 1 vaga - sorteio publico CR CR CR CR

Comarca de Cotriguagu | CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR

Comarca de Juara CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR

Comarca de Juina CR CR CR CR 2 vagas - sorteio publico CR CR CR CR

Comarca de Porto dos

. CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Gauchos

Comarca de Tabapora | CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR

Polo XI - Séo Félix do Araguaia

Comarca de Porto

CR| CR |CR| CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Alegre do Norte

Comarca de Queréncia | CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR

Comarca de Ribeirao

. CR CR CR CR 1 vaga - sorteio publico CR CR CR CR
Cascalheira
Comarca de Sdo Félix  ~p | cr | crR| cR | cR | cR| cR | cR | cR | cR | cR | cR
do Araguaia

Comarca de Vila Rica CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR

Legenda: AC = ampla concorréncia; PCD = pessoa com deficiéncia; CN = candidatos negros; Cl =
candidatos indigenas; CR = cadastro de reserva.




ANEXO lIl - ORDEM DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS POR GRUPO E CARGO

Classificacao dos candidatos
Ordem de I 5
convocagao Ampla Pessoa negra 8508 COM | pessoa indigena
concorréncia deficiéncia
12 vaga 1° classificado
22 vaga 2° classificado
3% vaga 1° classificado
42 vaga 3° classificado
52 vaga 4° classificado
62 vaga 5° classificado
7% vaga 1° classificado
8 vaga 2° classificado
92 vaga 6° classificado
10 vaga 7° classificado
112 vaga 8° classificado
122 vaga 9° classificado
13% vaga 3° classificado
14° vaga 10° classificado
15° vaga 11° classificado
162 vaga 2° classificado
172 vaga 1° classificado
18% vaga 4° classificado
192 vaga 12° classificado
202 vaga 13° classificado
212 vaga 14° classificado
222 vaga 15° classificado
23% vaga 5° classificado
242 vaga 16° classificado
25° vaga 17° classificado
26° vaga 18° classificado
27% vaga 3° classificado
28% vaga 6° classificado
292 vaga 19° classificado
302 vaga 20° classificado




312 vaga 21° classificado

322 vaga 22° classificado

33% vaga 7° classificado

342 vaga 23° classificado

352 vaga 24° classificado

36° vaga 25° classificado

37 vaga 4° classificado
382 vaga 8° classificado

39?2 vaga 26° classificado

40?2 vaga 27° classificado

412 vaga 28° classificado

422 vaga 29° classificado

43% vaga 9° classificado

442 vaga 30° classificado

452 vaga 31° classificado

462 vaga 32° classificado

47° vaga 5° classificado
482 vaga 10° classificado

492 vaga 33° classificado

50® vaga 2° classificado
512 vaga 34° classificado

522 vaga 35° classificado

53? vaga 11° classificado

542 vaga 36° classificado

552 vaga 37° classificado

562 vaga 38° classificado

57% vaga 6° classificado
58?2 vaga 12° classificado

592 vaga 39° classificado

602 vaga 40° classificado

612 vaga 41° classificado

622 vaga 42° classificado

632 vaga 13° classificado

642 vaga 43° classificado

65° vaga 44° classificado




662 vaga 45° classificado

67° vaga 7° classificado
682 vaga 14° classificado

69?2 vaga 46° classificado

702 vaga 47° classificado

712 vaga 48° classificado

722 vaga 49° classificado

73% vaga 15° classificado

742 vaga 50° classificado

75° vaga 51° classificado

76° vaga 52° classificado

77% vaga 8° classificado
782 vaga 16° classificado

792 vaga 53° classificado

802 vaga 54° classificado

812 vaga 55° classificado

822 vaga 56° classificado

83?2 vaga 17° classificado

84° vaga 3° classificado
852 vaga 57° classificado

86° vaga 58° classificado

87% vaga 9° classificado
88? vaga 18° classificado

892 vaga 59° classificado

902 vaga 60° classificado

912 vaga 61° classificado

922 vaga 62° classificado

93?2 vaga 19° classificado

942 vaga 63° classificado

952 vaga 64° classificado

96° vaga 65° classificado

972 vaga 10° classificado
98? vaga 20° classificado

992 vaga 66° classificado

a 67° classificado
100% vaga
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ANEXO IV — FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu,

(nome do candidato), portador do RG no , inscrito no CPF sob o n.
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o0 quesito de cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico
de atender ao item 7 do Edital, para o] cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagao
de minha nomeacgdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), __(dia) de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que
acarretara a minha eliminagao do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.




ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO SE ENCONTRA

DESEMPREGADO
Eu,
L, CPF n° , RG
n° , UF do RG , data de
nascimento / / , nome da mae

, venho requerer a isengcédo do valor da taxa
de inscricdo do concurso publico do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso,
oportunidade em que envio os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob
as penas da lei, que esta é verdadeira e idénea. Declaro, para fins de isengao de
pagamento de taxa de inscrigdo, ser pessoa desempregada ou com renda mensal que
nao ultrapassa um salario minimo e meio.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO




ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, , portador(a) do RG

n° , inscrito(a) no CPF sob o n° :

declaro, para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital do Concurso Publico para o cargo de

, que sou indigena pertencente ao povo e
resido em , localizado(a) no municipio de
, do Estado

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apods procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local e data

Assinatura do Candidato

Assinatura do Cacique (por extenso)
CPF:

Assinatura do Cacique (por extenso)
CPF:

Assinatura do Cacique (por extenso)
CPF:




