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ELETRONICO

N° 1920 (EDICAO EXTRAORDINARIA)

Fortaleza - Quinta-feira, 16 de janeiro de 2025

Ministério Publico do Estado do Ceara

ATOS DA PROCURADORIA GERAL DE

JUSTICA

Edital
Fortaleza, 16 de janeiro de 2025

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (MPCE)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE ANALISTA MINISTERIAL E DE
TECNICO MINISTERIAL

EDITAL N° 1 — MPCE, DE 16 DE JANEIRO DE 2025

O Procurador-Geral de Justi¢a, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n® 72, de 12 de dezembro de 2008, ¢ suas
alteragdes, na Lei Estadual n® 14.043, de 21 de dezembro de
2007, e suas alterag¢des, na Lei Estadual n® 15.536, de 7 de
marg¢o de 2014, na Lei Estadual n°® 15.908, de 11 de dezembro
de 2015, e na Lei Estadual n° 18.634, de 19 de dezembro de
2023, torna publica a realizacdo de concurso publico para o
provimento de vagas ¢ a formagao de cadastro de reserva em
cargos de Analista Ministerial e de Técnico Ministerial do
quadro de pessoal do MPCE, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado
pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliag@o e Selecdo e de
Promogédo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo do Método Cespe de
realizacdo de avaliagdes, certificagdes e selegdes. Esse método
estd em constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeigoado
a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos
estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de
entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagdo e alta
qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital

compreenderd o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante a aplicagdo de provas objetivas e de prova discursiva,

ambas de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os
candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagido da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos

candidatos negros, serdo realizados na cidade de Fortaleza/CE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 O prazo de validade sera de dois anos a contar da data de
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homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Ministério Publico do Estado do Ceara.
1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Plano de
cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do Ministério
Publico do Estado do Ceara (Lei Estadual n° 14.043/2017) ¢ ao
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara
(Lei n® 9.826/1974), e suas alteragdes.

2 DOS CARGOS

CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

REQUISITO: certificado ou diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior sequencial ou de graduacdo de
nivel superior em Administragdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar
tarefas a partir de objetivos previamente definidos, no campo de
atuagdo de sua formacdo; auxiliar na elaboragdo e execugdo de
estudos, planos e projetos; interpretar documentos, segundo a
sua especializagdo, para atendimento das necessidades do
servico; atuar na area administrativa e nos diversos 6rgaos do
Ministério Publico, emitindo pareceres sobre assuntos de sua
especializagdo; examinar processos e procedimentos de
interesse do Ministério Publico; executar outras tarefas
correlatas.

REMUNERACAO: R$ 7.439,09.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA E URBANISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso superior sequencial ou de graduacdo de nivel superior
em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar
tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de
sua especializacdo; elaborar projetos de edificagdes, planejar
setores urbanos e regionais, organizar espacgos para atender a
fungdes especificas; controlar o andamento de projetos
complementares a arquitetura ¢ ao urbanismo; acompanhar
obras de edifica¢des, conjuntos arquitetonicos, monumentos,
arquitetura paisagistica, projeto urbano de cidades, setores de
planejamento fisico, planejamento urbano e regional de
interesse do Ministério Publico; proceder vistorias, em todo o
Estado, no ambito ambiental, considerando as legislacdes
federais, estaduais e municipais pertinentes ao uso e ocupagao
do solo e ao meio ambiente de uma forma geral, com emissdo
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de pareceres técnicos; compor equipe técnica para acompanhar
procedimento de outros setores.

REMUNERACAO: R$ 7.439,09.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior sequencial ou de graduacao de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar
tarefas a partir de objetivos previamente definidos, no campo de
atuacdo de sua formacgdo, notadamente, a classificagao,
organizagdo, conservagdo e divulgag@o do acervo de bibliotecas
e centros de documentacdo; a catalogacdo, guarda, busca ¢
selegdo de informacdes; a analise e organizagdo de livros,
revistas, documentos, fotos, filmes e videos; realizar atividades
de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros
do Ministério Publico do Estado do Ceara em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de
vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos,
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas,
prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias da arca de Agronomia,
indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros
aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais
quando indicado pelo Ministério Publico do Estado do Ceara,
bem como em projetos, convénios e programas de interesse do
Ministério Publico, em conjunto com outras instituigdes; a
realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e(ou)
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

REMUNERACAO: R$ 7.439,09.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de superior sequencial ou graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar a
contabilidade setorial da Procuradoria-Geral de Justica,
observando as normas do Sistema Integrado de Contabilidade
do Estado; observar a aplicacdo dos preceitos legais e atos
regulamentares a partir de objetivos previamente definidos na
area de sua especializagdo; orientar € manter o controle de
expedientes; auxiliar na elaboragdo e execucdo de estudos,
planos e projetos, armazenagem e recuperacdo de informagdes
documentais; zelar pela conservagdo do material documental
sob sua guarda; executar outras tarefas correlatas; prestar
assessoramento juridico nas areas do direito administrativo,
comercial, penal, civil, previdenciario, societario, tributario,
ambiental e trabalhista.

REMUNERACAO: R$ 7.439,09.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
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CIENCIAS DA COMPUTACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso superior sequencial ou de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias da Computacdo, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer
atividades de apoio técnico, pesquisa, emissdo de pareceres,
supervisdo, coordenacdo, controle, planejamento ou execucao
especializada segundo o grau de complexidade correspondente
a formagao profissional do ocupante; executar tarefas a partir de
objetivos previamente definidos na area de sua especializagao;
analisar e diagnosticar as necessidades de informag¢ao do
Ministério Publico do Estado do Ceara e propor alternativas de
solucdes de tecnologia da informagdo e estratégias de
desenvolvimento; planejar, coordenar e gerenciar o
desenvolvimento, implantagdo, prestagdo de suporte e
manutencdo em sistemas de informacdo, assegurando o
atendimento das necessidades do Ministério Publico do Estado
do Ceara; analisar, projetar e documentar sistemas de
informacao utilizando as metodologias e padrdes adotados pela
Instituicdo; criar e manter documentacao técnica e de utilizagao
de sistemas; supervisionar a codificacdo dos sistemas para
garantir que esteja de acordo com as especificagdes,
metodologias e padrdes adotados na Institui¢do, orientando
corregdes quando necessario; planejar, conceber, coordenar e
gerenciar agdes para a implementacdo de solugdes de
infraestrutura de tecnologia da informagdo no atendimento dos
projetos da area no Ministério Publico; administrar os servigos
de sistemas operacionais, redes de dados, bancos de dados,
sistemas de armazenamento, virtualizagao, alta disponibilidade,
backup, mensageria, colaboracdo, telefonia IP e outros
relacionados a infraestrutura de tecnologia da informacao;
participar do processo de contratagdo e gestdo de contratagdes
de sistemas, bens e servicos de tecnologia da informagao,
mediante a execugdo de atividades de prospec¢do, avaliagdo e
testes de solugdes tecnoldgicas, elaboragdo de especificagdes e
pontuagdes técnicas, analise de propostas ¢ fiscalizagdo técnica;
planejar, conceber, coordenar e gerenciar a execugdo das agdes
para implementagdo da seguranga da informag@o no ambiente
de tecnologia da informacdo da Instituicdo; estabelecer e
monitorar processos, normas, praticas e metodologias para
infraestrutura de tecnologia da informacgao e o desenvolvimento
de sistemas, inclusive o modelo institucional de dados e os
relacionados a seguranca da informacao; executar outras tarefas
da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 7.439,09.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso superior sequencial ou de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar
assessoramento juridico nas diversas areas do Direito; auxiliar
os orgaos de execucdo na elaboracdo de pegas processuais;
examinar processos e procedimentos de interesse do Ministério
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Publico; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 7.439,09.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior sequencial ou de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Ambiental, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver
atividades decorrentes da aplicagdo da legislacdo ambiental do
Estado do Ceara que visem a preservagdo da qualidade da agua,
do ar e do solo a partir do diagnodstico, manejo, controle ¢
recuperagdo de ambientes urbanos e rurais; executar
levantamentos, licenciamentos ambientais, caracterizar
vegetagdo natural e fontes de poluicdo; realizar auditoria de
conformidade legal, projetos, programas, estudos, vistorias e
avaliacdes ambientais; atender a situacdes de emergéncia
envolvendo acidentes ambientais; avaliar os efeitos da poluigdo
por emissdes gasosas, liquidas e residuos sélidos, sistemas de
controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental,
novas tecnologias para a reducdo da emissdo de poluentes;
efetuar localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas
planialtimétricas e no sistema informatizado de
georreferenciamento; realizar atendimento ¢ orientagdes
técnicas referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental; identificar e caracterizar estagios de
supressdo de vegetacdo nativa em campo; realizar levantamento
de fauna silvestre em campo; atuar na avaliagdo dos processos
de licenciamento quando houver intervengdes em APP - Area
de Preservagdo Permanente e(ou) supressido de vegetagdo
nativa; analisar laudos de caracterizagdo de vegetacdo e
levantamento de fauna silvestre; avaliar os estudos ambientais,
especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio
fisico e bidtico, advindos da implantacdo e operacdo de
empreendimentos que possam causar degradacdo e poluicdo
ambiental; contribuir para a obteng¢do de indicadores
ambientais; avaliar programas de mitigagdo, compensagio ¢
gestdo ambiental; realizar vistorias em campo; elaborar
relatorios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e
externos para estudos, elaboracdo e revisdo de normas técnicas
e termos de referéncia; participar das a¢des de transferéncia de
tecnologia e conhecimento; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e(ou) especificos de informatica; outras
de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: R$ 7.439,09.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior sequencial ou de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar
tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de
sua especializacdo; projetar, supervisionar e executar obras
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como edificios, casas, pontes, viadutos, saneamento, estradas;
acompanhar as etapas das obras da etapa de aterro a execugao,
assim como, a execuc¢do das instalagdes elétricas, hidraulicas e
sanitarias de construgdo de interesse do Ministério Publico;
proceder as vistorias em todo o estado, no dambito ambiental,
considerando as legislagdes federais, estaduais e municipais
pertinentes ao uso e ocupagdo do solo e ao meio ambiente de
uma forma geral, com emissao de pareceres técnicos; compor
equipe técnica para acompanhar procedimento de outros
setores; examinar processos ¢ procedimentos de interesse do
Ministério Publico; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: R$ 7.439,09.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso superior sequencial ou de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar
tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de
sua especializacdo; prestar assisténcia psicoldgica de
aconselhamento orientacdo funcional e profissional; promover
avaliagdo, diagnosticos e orientagdes organizacionais; executar
atividades relacionadas com processos de desenvolvimento
individual, de equipes e organizacional, aprendizagem, perfil
funcional e outros aspectos do comportamento humano;
executar atividades de avaliacdo em programas de capacitagdo e
diagnosticar dificuldades de desempenho; elaborar pareceres
técnicos, laudos e relatorios; executar atividades relacionadas
com o planejamento operacional, a execu¢do, 0 monitoramento
de projetos, programas e planos de a¢do; acompanhar e analisar
sistematicamente a legislagdo relacionada com a sua area de
atuacdo; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade,
propor alternativas e promover agdes para o alcance dos
objetivos da organizagdo; executar as suas atividades de forma
integrada com as das demais unidades, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; acompanhar
programas sociais de interesse do Ministério Publico; executar
outras tarefas correlatas..

REMUNERACAO: R$ 7.439,09.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
CARGO 10: ANALISTA MINISTERIAL
ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior sequencial ou de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar
tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de
sua especializag@o, em consonancia com o que determina a Lei
Federal n°® 8.662/1993; auxiliar na elaboracdo e execug¢do de
estudos, planos e projetos; interpretar documentos para atender
as necessidades do servico; prestar servicos de ambito social
aos servidores e seus familiares e membros do Ministério
Publico; participar da organizagdo de eventos relacionados a
divulgagdo de procedimentos de interesse do Ministério
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Publico; compor equipe técnica junto aos demais setores da
Institui¢@o; planejar e executar atividades relacionadas com a
solucdo de problemas sociais dos servidores e membros do
Ministério Publico; elaborar o diagnostico social dos servidores
e membros; manter contatos com institui¢gdes sociais e de
saude; desempenhar atividades de avaliagdes técnicas proprias
de assistente social; examinar processos e procedimentos de
interesse do Ministério Publico; executar outras tarefas
correlatas, desde que previstas na Lei Federal n°® 8.662/1993.
REMUNERACAO: R$ 7.439,09.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 11: TECNICO MINISTERIAL

REQUISITO: certificado de conclusdo ou diploma, reconhecido
pelo MEC, em curso superior de graduagdo em qualquer area de
conhecimento.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer
assisténcia técnico-administrativa, colaborando, mediante
supervisdo, na realizacdo de projetos, relatorios, vistorias e
estudos de caso; redigir/digitar documentos administrativos, em
cumprimento a determinagdes superiores; realizar autuacao,
registro, analise simplificada e instru¢do de processos;
organizar, controlar e manter os servicos administrativos que
lhes forem atribuidos; atender ao publico; cumprir diligéncias
quando designado pelo Procurador-Geral de Justiga.
REMUNERACAO: R$ 5.248,79.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do cargo/especialidade.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricao,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

3.10 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais
expedidas pelos Foros das Justicas Estadual, Federal e Eleitoral
dos locais de residéncia do candidato nos ultimos cinco anos.
3.11 Nao haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, a
penalidade prevista no paragrafo unico do art. 200, da Lei n°
9.826/1974.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o Anexo I deste
edital.

4.2 Os candidatos ser@o lotados nas localidades onde houver
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disponibilidade de vaga, a critério da Administracdo do MPCE.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% serdo providas na forma do art. 37, VIII, da Constitui¢cdo
Federal, da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e da
Resolucdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012, e suas
alteracoes.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo/especialidade, nos termos do art. 15-A, caput e § 3°, da
Resolugdo CNMP n° 81/2012.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na
hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao
ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de nao
haver inscri¢do ou aprovacao de candidatos com defici€éncia no
concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do
art. 1°da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); na Lei n° 14.126, de 21 de marco de 2021;
na Lei Estadual n® 17.433, de 30 de margo de 2021, na Lei
Estadual n° 17.488, de 17 de maio de 2021; e na Lei Federal
14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital,
a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
psicologo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste
concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deve apresentar a identificacdo do candidato ¢ atestar a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve,
ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura € o
carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de
saude que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscri¢do no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no
modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem
deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do
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laudo caracterizador de deficiéncia ¢ indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificag@o do candidato ¢ ateste a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo
de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo III deste edital, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor,
imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apos
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior a serem avaliados pela comiss@o de avaliacao.
5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas
extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.
5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o
original ou a copia autenticada em cartério do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem
5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacao da veracidade das informagoes.
5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico
e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias
desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do
subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes razoaveis e tecnologias
assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, devendo
indicar as condigdes de que necessita para a realizagao destas.
5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no
subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendimento
especializado unicamente para a condic¢ao estabelecida no seu
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado
conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposigdes previstas neste edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao contetdo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.1.4 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de
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inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo
for eliminado do concurso, sera publicado em lista inica de
classificag@o geral por cargo/especialidade.

5.1.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a
ordem de classificag@o, observados os critérios de alternancia e
de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro
impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substitui¢do pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condigdo.

5.1.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo
deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrdonico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
III deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a
relagdo provisoéria dos candidatos com a inscri¢ao deferida para
concorrer na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia devera
observar os procedimentos disciplinados no item 10 deste
edital, bem como na respectiva relacdo provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a
possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou complementacdo desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de
inscri¢do ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o
envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia ndo ¢ suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado na prova
discursiva, serd convocado para se submeter a avaliagdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera
ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrera, que verificara a existéncia da deficiéncia
que o candidato declara no momento da inscri¢do no concurso,
nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e suas
alteracdes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999; do § 1°
do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; da Lei n° 14.126/2021, da Lei
Estadual n® 17.433/2021, da Lei Estadual n°® 17.488/2021, e da
Lei Federal 14.768/2023.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira
parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitag@o
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b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo,
do emprego ou da fung@o a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes
do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art.
2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da adocao de
critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo
biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja,
no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do
neste concurso publico, que ateste a espécie € 0 grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do
Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
Serdo oferecidos aos candidatos as adaptacdes razoaveis de
acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigao.
5.1.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia original devera estar acompanhado de sua copia
simples (cuja conformidade com o original sera conferida no
momento da apresentagdo). O candidato podera, também,
apresentar a copia autenticada em cartorio desse documento.
5.1.1.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida
pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o
laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original,
este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da
avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.
5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao serda motivo de ndo
considera¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, desde
que sua indicagdo nao seja imprescindivel para a constatacdo da
deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato
cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico
ou por psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato
devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico —
audiometria (original ou coépia autenticada em cartdrio)
realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscri¢do neste concurso publico. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.
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5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico
ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem corregdo e sobre a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico
ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
alteracdes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as
limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso
de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.
5.1.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliac@o biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo
dia de inscri¢do neste concurso publico, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei
n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens
5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o
subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial;

f) no comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizag@o da avaliagdo biopsicossocial
sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma
definida no subitem 13.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia
na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no
concurso, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serao providas na forma do art. 2° da Resolugdo n° 170, de
13 de junho de 2017, do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
5.2.1 deste edital resulte em ntimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do
art. 2° da Resolugdo CNMP n° 170/2017.
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5.2.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste
edital sera aplicada somente nos cargos/especialidades em que
haja trés ou mais vagas.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da solicitag@o de inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros ¢ autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presungio
relativa de veracidade e tera validade somente para este
concurso publico.

5.2.1.4.1 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificago.

5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo
de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 5°, §
2°, da Resolugdo CNMP n° 170/2017.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA
CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.2.2.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se
aprovados na prova discursiva, serdo submetidos ao
procedimento de verificacdo da condi¢cdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
5.2.2.2 Para o procedimento de verificacdo, na forma da
Resolugdo CNMP n° 170/2017, o candidato que tiver se
autodeclarado negro devera se apresentar a comissido de
verificagdo.

5.2.2.2.1 A comissdo de verificagdo sera formada por trés
integrantes distribuidos por género e cor.

5.2.2.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato
devera responder as perguntas que forem feitas pela comissio
de verificagao.

5.2.2.4 O procedimento de verificacdo serd filmado pelo
Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera de uso
exclusivo da comissdo de verificagao.

5.2.2.5 A avaliag@o da comiss@o considerara o fenotipo do
candidato.

5.2.2.6 Conforme previsto no § 4° do art. 5° da Resolugédo
CNMP n° 170/2017, o candidato ndo sera considerado
enquadrado na condigdo de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragéo;

) por maioria, os integrantes da comissao considerarem que o
candidato ndo atendeu a condig¢@o de pessoa negra;

d) se recusar a ser filmado.

5.2.2.6.1 Na hipoétese descrita na alinea “c” do subitem 5.2.2.6
deste edital, a comissdo de verificacao emitira parecer
fundamentado.

5.2.2.6.2 O candidato que ndo for considerado negro no
procedimento de verificagdo, caso tenha nota para tanto,
passara a figurar somente na listagem de ampla concorréncia
por cargo/especialidade.

5.2.2.6.2.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o
resultado provisorio no procedimento de verificacdo devera
observar os procedimentos disciplinados no edital de resultado
dessa fase.

5.2.2.7 Na hipoétese de constatagdo de declaracdo falsa, o
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candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

5.2.2.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de
pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

5.2.2.9 As deliberagdes da comissao de verificagdo terdo
validade apenas para este concurso.

5.2.2.10 A comissdo de verificacdo podera ter acesso a
informagdes, fornecidas ou ndo pelo proprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato como
pessoa negra.

5.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.3.1 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital,
os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condig¢do, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
5.2.3.2 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas ¢ as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento do cargo,
deverdo manifestar op¢do por uma delas.

5.2.3.2.1 Caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.
5.2.3.3 Na hipétese de o candidato, aprovado tanto na condigdo
de negro quanto na de pessoa com deficiéncia, ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro, ou optar por esta, fard jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
5.2.3.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.2.3.5 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.2.3.6 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
5.2.4 Em cada uma das fases do concurso, ndo serao
computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Resolugao
CNMP n° 170/2017, os candidatos autodeclarados negros
classificados ou aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de
vagas da ampla concorréncia como também da lista dos
aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do concurso.

5.2.4.1 Os candidatos de que trata o subitem 5.2.4 deste edital
constardo, em todas as fases do concurso, tanto da lista dos
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aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
como da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Analista Ministerial: R$ 130,00.

b) Técnico Ministerial: R$ 110,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscri¢do somente via
internet, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo III
deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicago, de congestionamento
das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes
contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera
disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no
enderec¢o el etr dnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela
pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem
como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do
QR code apresentado no boleto bancario disponibilizado no
enderec¢o el etr dnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor.
6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscri¢do cujo pagamento tenha
sido efetuado por meio de boleto bancario gerado fora do
sistema de inscri¢@o, Pix com QR code ou codigo diferentes dos
gerados no boleto bancario ou fora do prazo a que se refere o
subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por meio de
deposito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento,
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.
6.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até
a data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo III deste edital.

6.2.5.1 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do
considerara a efetiva¢do da operacdo bancaria pelo solicitante
da inscri¢do, desde que a compensagdo acontega até o primeiro
dia util subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacdes de inscrigdes efetuadas somente serdo
efetivadas ap6s a comprovacao de pagamento ou o deferimento
da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel
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br/concursos/mp _ce 25 servidor, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento. O comprovante de inscri¢do ficara disponivel
somente até a data de realizacdo das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscri¢do, o candidato devera conhecer
o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o(s) cargo(s)/especialidade(s) ao(s) qual(is)
deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato devera
optar pelo cargo/especialidade ao qual deseja concorrer.
6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitagdo de inscrigdo por
cargo/especialidade/turno de provas, ou seja, o candidato
podera concorrer a um dos cargos de Analista Ministerial E ao
cargo de Técnico Ministerial. O candidato ndo podera concorrer
a mais de um cargo de Analista Ministerial.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de
inscrigdo feita para os cargos de Analista Ministerial podera ser
alterada no que diz respeito a: especialidade, sistema de
concorréncia e atendimento especializado; para o cargo de
Técnico Ministerial, podera ser alterada somente no que diz
respeito a sistema de concorréncia e atendimento especializado.
Sera vedada a alteracdo entre cargos cuja taxa de inscrigdo seja
de valores diferentes.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de
inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera
considerada valida somente a ultima alteragdo realizada.
6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as
inscri¢des realizadas no sistema de inscri¢gdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas
e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo da inscri¢ao, o candidato
deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegio,
autorizando expressamente a divulga¢do de seus nomes,
numeros de inscrigao e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigao,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a
extempordnea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.
6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato devera informar o
nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via
upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses
anteriores a data de publicagdo deste edital, em que
necessariamente apare¢a a sua cabeca descoberta e os seus
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ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des
contidas no sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de
envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as
especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca
ou dificulte a sua identificacdo durante a realizag@o das provas,
poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo
especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagao
especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas.
6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a
ser divulgado na internet, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo III deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo
envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.
6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitag@o de inscri¢@o serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe
do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.
6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nio
sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente
ao pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feita ao MPCE,
por meio de seus canais de atendimento: sefin@mpce.mp.br.
6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas
objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscri¢ao
somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n°®
12.559, de 29 de dezembro de 1995; pela Lei Estadual n°
13.844, de 27 de novembro de 2006; e pela Lei Estadual n°
14.859, de 28 de dezembro de 2010.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob
pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de
inscri¢do, da possibilidade de isen¢@o que pretenda pleitear,
bem como a correta apresentagdo da respectiva documentacao.
6.4.8.2 Para solicitar a isenc@o de taxa de inscri¢do, oS
candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital
deverdo, no periodo de isencdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo III deste edital, enviar, via upload, por
meio de link especifico no enderego eletronico http://www.

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Procurador-Geral de Justica:
Haley de Carvalho Filho

Corregedora-Geral:

Secretaria-Geral:

Juliana Cronemberger de Negreiros

Moura

Maria Neves Feitosa Campos

cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor, a imagem
legivel da documentacdo de que trata os subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.5 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.
6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a
Lei Estadual n°® 12.559/1995): certidao expedida pelo Centro de
Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que
comprove, no minimo, duas doac¢des no periodo de um ano,
tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 meses
anteriores a data de publicagdo do edital de abertura.
6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (estudo em entidades de ensino
publico, conforme a Lei Estadual n® 13.844/2006): declaragao
ou certificado emitido por entidade de ensino publico atestando
que o candidato estuda ou concluiu seus estudos nessa
instituigdo.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (candidatos com deficiéncia,
conforme a Lei Estadual n°® 13.844/2006): imagem legivel de
laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao
ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitacdo fisica, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue
na area da deficiéncia do candidato, com o numero de sua
inscri¢gdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
6.4.8.2.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra
no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.
6.4.8.2.4 4* POSSIBILIDADE (candidatos alunos cujas
familias recebam renda de até dois salarios minimos, conforme
a Lei Estadual n° 13.844/2006):

a) paginas que contém a fotografia, a identifica¢do do portador,
a anotagdo do ultimo contrato de trabalho, a primeira pagina
subsequente destinada a anotagdo de contrato de trabalho que
esteja em branco e a ultima pagina das atualizagdes salariais,
quando a data de contratac¢do for superior a um ano, da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato e dos
membros da familia;

b) documento de identidade dos membros da familia;

¢) contracheque do candidato e dos membros da familia,
referente ao primeiro ou ao segundo més imediatamente
anterior ao més de solicitacdo da isencao;

d) declaracdo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestagdo de servigos e(ou)
contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento
autdonomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em)
autdonomo(s).

6.4.8.2.5 5* POSSIBILIDADE (hipossuficiente, conforme a Lei
Estadual n° 14.859/2010):

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80
kwh mensais;

b) fatura de 4gua que demonstre o consumo de até 10 (dez)
metros cubicos mensais;

c) comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do
Governo Federal;

d) comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a
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meio salario minimo por membro do nucleo familiar.

6.4.8.3 O envio da documentagdo constante dos subitens
6.4.8.2.1 2 6.4.8.2.5 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunica¢@o, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas
extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.
6.4.8.3.2 Niao sera deferida a solicitagdo de isengdo do
candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacio
constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a
documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso
seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmac¢do da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do
subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste
edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do e optar pela impressdo do
boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no
enderec¢o el etr dnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor.
6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no
requerimento de isen¢@o serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo Ginico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de
inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagio;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no
subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isencdo serd analisada e julgada
pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de
isencdo de taxa foi deferida no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo III deste edital, no enderego
e 1 e t r 0 n i c 0
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor.
6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo III deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Procurador-Geral de Justica:
Haley de Carvalho Filho

Corregedora-Geral:

Secretaria-Geral:

Juliana Cronemberger de Negreiros

Moura

Maria Neves Feitosa Campos

br/concursos/mp _ce 25 servidor, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo
de Recurso, observando os procedimentos disciplinados no item
10 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de
isen¢do de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo III deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp _ce 25 servidor.
6.4.8.13 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida
devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo 111
deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento
especializado, adaptagdes razodveis ou tecnologias assistivas
para a realizacdo das provas e(ou) das demais fases do concurso
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opgao(des)
correspondente(s) aos recursos especiais; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja,
no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitagdo fisica ou
condigdo especifica, que justifique o atendimento especializado
e(ou) autorizagdo especifica solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde
de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional), com o nimero de sua inscri¢do no Conselho
Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra
no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizacdo das provas objetivas e discursiva
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao
correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo
das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 ¢ no subitem 6.4.9.1.1
deste edital, se for o caso, e que contenha a justificativa para a
realizagdo das supracitadas provas com tempo adicional.
6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo
adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo
seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagcdo
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biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o
subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo
adicional deferida, ainda que, no ato de sua solicitacdo de
inscri¢do, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera,
obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para
confirmar a condi¢@o de pessoa com deficiéncia, para fins da
aplicacdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que necessitar amamentar durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo
correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas e das demais fases do concurso;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de
nascimento da crianca. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido,
a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico
ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo
das provas e das demais fases do concurso, original ou copia
simples da certiddo de nascimento da crianga.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realiza¢do das
provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizacdo das provas e das demais fases do
concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para
a guarda/assisténcia de crianga.

6.4.9.3.2.2 Nao seré permitida a entrada do lactente e(ou) do
acompanhante apo6s o fechamento dos portdes.

6.4.9.4 O candidato que, em razdo de doengas ou condigdes
limitantes, necessitar de um acompanhante para a realizagdo das
provas ¢ das demais fases do concurso devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo
correspondente a necessidade de acompanhante durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1
deste edital, se for o caso, e que contenha parecer que justifique
a necessidade desse acompanhante.

¢) indicar, no sistema eletronico de inscri¢ao, os dados de um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e somente
sera acionado em caso de intercorréncias com o candidato.
6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser
tratado pelo nome social, nos termos da Lei Estadual 16.946 de
29 de julho de 2019, e do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de
abril de 2016, durante a realizacdo das provas e das demais
fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de
inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social
durante realizacdo das provas, informando o nome e o
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sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais
ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento
especializado para a realizag@o das provas e das demais fases
do concurso em datas e(ou) horarios distintos por motivo de
crenga religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opg¢ao correspondente na solicitagdo de inscri¢ao;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da
congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome,
atestando a sua condigdo de membro da igreja, com a devida
assinatura do lider religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cio-
guia; utilizar material proprio (maquina de escrever em braile,
lamina overlay, reglete, puncédo, soroba ou cubaritmo, caneta de
ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou especiais,
lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano
inclinado); tiver implante coclear, sensor de glicose, tiver
alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta,
aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de
qualquer medicamento durante a realizacao das provas e das
demais fases do concurso, bem como aquele que, por
justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de
chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, que possuem o0s
itens acima mencionados; ¢

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1
deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagao
especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver
autorizagdo(des) especifica(s) para uso durante a realizacdo das
provas ¢ das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s)
pela equipe de aplicagéo.

6.4.9.7.2 O atendimento especializado de computador para a
prova discursiva sera deferido somente para candidatos com
deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de
tetraplegia.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese,
placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico ndo
visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de
gestagdes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de
seguranca diferenciada durante a realizacao das provas e das
demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrig@o, o(s) item(ns)
para o(s) qual(is) necessita de atendimento especializado para a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1
deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagdo
especifica solicitada.
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6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do
disposto no subitem 6.4.9.8, podera ser submetido a revista
manual.

6.4.9.8.2 O candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deferido, e que,
ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia
de objetos metalicos ndo identificaveis por meio de inspecao
manual serd eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas e
das demais fases do concurso armado, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo
correspondente a necessidade de portar arma durante realizag@o
das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteragdes, que nao solicitar o atendimento
especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital
nao poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.
6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei
Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar
armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de
tecnologias assistivas ou as adaptacdes razoaveis de que o
candidato necessite para a realizacdo das provas nio estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o
candidato devera assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADOQO”, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢do, o(s)
recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizagdo das
provas e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo
laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 ¢ no subitem 6.4.9.1.1
deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13
deste edital.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas ou de adaptacdes razoaveis, em qualquer
caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.9.11.1 Atendimento especializados que envolvam o uso de
computador somente serd deferido para candidatos com
deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.
6.4.9.12 No caso de solicitagdo de atendimento especializado,
de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis que
envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.13 A documentagio citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10
deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitagdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante
do Anexo III deste edital, via upload, por meio de link

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Procurador-Geral de Justica:
Haley de Carvalho Filho

Corregedora-Geral:

Secretaria-Geral:

Juliana Cronemberger de Negreiros

Moura

Maria Neves Feitosa Campos

especifico no endereg¢o eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor.
Ap0s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentagcdo ¢é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada dessa documentagdo ao
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a
documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.
6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento
especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacdes
razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletronico de
inscrigdo e(ou) ndo especificar quais os recursos serao
necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento
especializado e(ou) autorizagdo especifica, ainda que faga o
envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens
6.4.9.1 2 6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentagio
ndo ¢ suficiente para a obtenc¢do do atendimento especializado.
6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado,
uso de tecnologias assistivas, adaptagdes razoaveis e(ou)
autorizacao especifica no sistema eletronico de inscri¢ao e(ou)
especificar quais os recursos serdo necessarios para esse
atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da
documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste
edital, ndo tera a solicitagdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a
solicitacdo do candidato que enviar a documentagdo
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de
forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptacdes
razoaveis e(ou) de autorizagdo especifica ndo for deferida nao
recebera o atendimento almejado total ou parcialmente.
6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de
atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptagdes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi deferida
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo III deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp _ce 25 servidor.
6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptacdes
razoaveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo III deste edital, no endereg¢o eletrdonico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor,
verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra
o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao
de Recurso, nos termos do item 10 deste edital. Apds esse
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periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.15.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de
atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacdes razoaveis ou de autorizagio especifica foi deferida,
apos a analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo III deste edital,
n o enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor.
7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de
carater eliminatdrio e classificatério, mediante aplicacdo de:
a) Prova objetiva (P1) de conhecimentos gerais com 50 itens;

b) Prova objetiva (P2) de conhecimentos especificos com 70
itens;

¢) Prova discursiva (P3).

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de
Analista Ministerial terfo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo III deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de
Técnico Ministerial terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo III deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo III deste edital, sera publicado no Diario Oficial do
Ministério Publico do Estado do Ceara e divulgado na internet,
n o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor,
edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e
aos horarios de realizagdo das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco
e 1 e t r 0 n i c 0
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor, para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local
designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificag@o correta de seu local de realizagdo das provas ¢ o
comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as
informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicagio
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu
correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de observar
o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisorio na prova discursiva sera publicado no
Diario Oficial do Ministério Publico do Estado do Ceara, e
divulgado na internet, no endere¢o eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
IIT deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e
classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os objetos
de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.
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8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para
julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o
item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcag@o: o campo designado com o cédigo C, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacao no item, o candidato devera
marcar um, ¢ somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o iinico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese
alguma, havera substitui¢ao da folha de respostas por motivo de
erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais
como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscri¢do
e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo
gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao
devolver a sua folha de respostas ou em cuja folha de respostas
for identificada marca identificadora.

8.10 O Cebraspe disponibilizaré o link de consulta da imagem
da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido
anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem
sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste
edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor, em
até cinco dias uteis a partir da data de divulgagdo do resultado
final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do
resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital,
nao serdo aceitos pedidos de disponibiliza¢do da imagem da
folha de respostas.
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8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
OBIJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de
respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base
nas marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso
a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja
marca¢ao ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das
notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos
um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
conhecimentos gerais (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de
conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas
objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4
deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem
8.11.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/especialidade/sistema de concorréncia, de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO),
que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2,
até os limites previstos no subitem 9.7.1 deste edital,
respeitados os empates na Ultima ordem de classificacdo, e
listados em ordem alfabética no edital de resultado final nas
provas objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor, a
partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo III deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo III deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.
8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego
e 1 e t r 0 n i c 0
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor, e
seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o
subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a
manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor, e
seguir as instrucdes ali contidas.
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8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas
das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no
enderec¢ o el etr dnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp _ce 25 servidor. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que nio o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva
gera duas situagdes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo
de seu gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes
situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha
possibilidade de dupla interpretag@o; ha erro de digitagdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradi¢do entre duas
referéncias bibliograficas validas. J4 a alteragdo de gabarito
pode decorrer de erro material na divulgag¢do ou de
apresentacao de argumentacdo consistente que leve a banca a
reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.
8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacao de item
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracdo, por for¢ca de impugnacgdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alterag@o valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao
de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo
preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira da
redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de
tema relacionado a Atualidades.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os
critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser
manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a
interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacdo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo
podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
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candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcri¢do do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova
discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o tnico documento
valido para avaliagcdo da prova discursiva. A folha para
rascunho do caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e
ndo ¢ valida para a avaliacdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por
motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA
DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia,
sera corrigida a prova discursiva dos candidatos mais bem
classificados nas provas objetivas, até os quantitativos por
cargo/especialidades especificados no quadro constante do
Anexo IV deste edital, respeitados os empates na ultima
posicgao.

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado
pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados
nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia do mesmo
cargo/especialidade posicionados nas provas objetivas até o
limite de corregdes estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocacgdo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na
forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisoério na prova discursiva listard apenas os
candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida,
conforme os subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o contedo (conhecimento do
tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita € o uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado
pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a
duas avaliagdes: uma avaliagdao de conteudo ¢ uma avaliagdo do
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos
dois examinadores. A nota de conteudo do candidato sera
obtida pela média aritmética de duas notas convergentes
atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo
consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da
nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a
seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do
tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC),
cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o
numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
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de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, ent@o, a nota na prova discursiva (NPD) por
meio da formula NPD = NC 4 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00
ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato
recebera nota zero na respectiva questio avaliada;

g) no caso de existéncia de marca identificadora na prova
discursiva, esta sera anulada.

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver
NPD 10,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6
deste edital sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

9.7.7 Seréd anulada a prova discursiva do candidato que ndo
devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste
edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR
DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera
divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor, a
partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo III deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao
preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo III
deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de
Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp _ce 25 servidor, e
seguir as instruc¢des ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnacgédo, do padrao
preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o
padrao preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido
o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova
discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova
discursiva, ¢ vedado ao candidato novamente impugnar em tese
o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢do de sua
resposta de acordo com o padrdo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o
resultado provisorio na prova discursiva devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do
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certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os
resultados/relagdes provisorios(as), o candidato podera verificar
os motivos do indeferimento e interpor recurso. Apos o periodo
estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

c) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do
concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recurso contra o gabarito oficial definitivo das provas
objetivas, recurso contra o padrdo de resposta definitivo da
prova discursiva, ou recurso contra resultado definitivo de
quaisquer das fases do certame.

10.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de
problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagio
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

10.3 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera
possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacdo desta.

10.4 Os recursos relativos a todas as fases deste concurso serdo
avaliados pelo Cebraspe.

10.5 As justificativas de alteragdo/anulacdo de gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, bem como as justificativas da
banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra os resultados provisérios nas demais fases
deste concurso estardo a disposicdo dos candidatos a partir da
data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.
11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO
CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final nas
provas objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD).
11.2 Ap6s o calculo da nota final no concurso e aplicados os
critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por
cargo/especialidade/sistema de concorréncia, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de
inscrig¢do, se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia
na avaliag@o biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de
inscri¢do, se autodeclararem negros, se ndo forem eliminados
no concurso e¢ considerados negros no procedimento de
verificacdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.
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11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos
até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ltimo dia
de inscri¢@o no concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos
especificos (P2);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
conhecimentos especificos (P2);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
conhecimentos gerais (P1);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal, alterado pela Lei n° 11.689/2008).
12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da
alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final no concurso, para a apresentagdo da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da
certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel
da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da
alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao
que comprovard o exercicio da funcao de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagdo da funcao citada no subitem
12.3 deste edital, serdo aceitas certidoes, declaracoes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°
11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicard o cumprimento e a
aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de
condicodes, excetuados os casos especificos previstos na
legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, resultados, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial
do Ministério Publico do Estado do Ceara e(ou) divulgados na
internet, no enderecgo eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor.
13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou)
operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo
Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
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gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a
esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo,
pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita
sem alteracdo das condi¢des deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificagdes e
resultados em geral poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de
notas, classificacdes e resultados em geral por outro meio que
ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao
concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 —
SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 25 servidor,
ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio
do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos
ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo junto
a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.
13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes ¢
documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao disposto no
art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao
concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cdpia do documento de identidade e do
CPEF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulario proprio, a disposi¢do do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no
horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados,
observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante
o processo de inscrigdo devera entregar requerimento de
solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas ¢ 30
minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01,
Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou
envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe — MPCE/2025 (Solicitagdo de alteragdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF,
ou via e-mail, para o endereco eletronico sac(@cebraspe.org.br,
acompanhado de copia dos documentos que contenham os
dados corretos e copia da sentenga homologatodria de retificagdo
do registro civil.
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13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos
termos do subitem 13.8 deste edital, terda o seu nome atualizado
na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrigdes
abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizag@o das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente,
do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9.1 O candidato que descjar obter comprovante de
comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no
momento de realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras
de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagao
(somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH
digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com
foto e assinatura, valido como documento de identifica¢do, nos
termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificadveis e(ou) danificados,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais
ndo citados no subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de
seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e
das demais fases, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo
podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicag@o documento (original ou cépia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo,
90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificag¢@o especial, que compreende coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento
de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicag@o.
13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado
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biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

13.13 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas apos o horario fixado para seu inicio.
13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizag@o das provas por, no minimo, uma hora apds o
inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital
acarretara a nao correg¢@o das provas e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo
podera retornar em hipotese alguma.

13.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas
levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.
13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

13.20 Nao haveréd segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das
provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacéo
automatica do candidato do concurso publico.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e(ou) legislacao.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor,
gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado
com material transparente, tais como garrafa de agua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.);

¢) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou
similares.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias
fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o
uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao
candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos
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no subitem 13.9 deste edital. Também ndo sera permitida a
circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente
de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas,
mochilas, pochetes, entres outros.

13.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos
previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes. O
candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei
devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitag@o
de inscri¢ao, conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar
na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste
edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de
provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada,
com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do
concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.
13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste edital no
dia de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizag@o das provas nem por danos a eles causados.
13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera
submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em
decorréncia da anulacdo de suas provas, o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e (ou)
metalicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicag@o das provas, com as autoridades presentes

Ouvidora-Geral: / \
7 N,
Loraine Jacob Molina Y v M P CE
\wl Ministério Plblico

¥y
S ‘c" do Estado do Ceara




Diario Oficial Eletrdonico n° 1920 « Quinta-feira, 16 de janeiro de 2025

19

ou com os demais candidatos;

e) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio que nio
os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou o documento de texto definitivo;

1) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de
provas, na folha de respostas ou no documento de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter a propria aprovacdo ou a aprovagao de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o
devido deferimento de atendimento especializado, conforme
previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo
submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta
objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para
posterior exame grafologico, a frase contida no material de
prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento
avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e
este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa
ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso
para fins ilicitos, sera eliminado.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacio.
13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes
supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.29 O candidato deverd manter atualizados seus dados
pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver
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participando do concurso publico, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital,
conforme o caso, ¢ perante 0 MPCE, ap6s a homologagdo do
resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizac@o de seus dados pessoais e de seu enderego.

13.30 As despesas relativas a participacao em todas as fases do
concurso e a apresentacdo para os exames da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrao as
expensas do proprio candidato.

13.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a
data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda
que n3o contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 14 deste edital.

13.32 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de
publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo.

13.32.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser
consideradas para fins de elaboragdo de itens desde que
publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.
13.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital so6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo
MPCE.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao
além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o
intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades,
conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagio de
textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de
palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da ora¢do. 5.3 Relagdes de subordinagao entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto.
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6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1 Aspectos gerais da
redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3
Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagdo
do formato do texto ao género.

LEGISLACAO ESTADUAL E LEGISLACAO APLICADA
AO MINISTERIO PUBLICO: 1 Constitui¢do do Estado do
Ceard. 2 Lei n°® 9.826/1974 e suas alteragdes (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado). 3 Lei Complementar n°
72/2008 e suas alteragdes (Lei Organica e Estatuto do
Ministério Publico do Estado do Ceard). 4 Lei n°® 8.625/1993
(Lei Organica Nacional do Ministério Publico). 5 Lei n°
14.043/2007 e alteragdes (plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores do Ministério Publico do Estado do
Ceard).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 6
Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2
Atos de improbidade administrativa.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos: niimeros
inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes
e proporg¢des. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés
simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equagdes ¢
inequagdes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes ¢
graficos. 7 Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e
geométricas. 9 Compreensdo de estruturas logicas. 10 Logica
de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusodes. 11 Logica sentencial (ou proposicional). 11.1
Proposi¢des simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3
Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas
légicos. 12 Loégica de primeira ordem. 13 Principios de
contagem e probabilidade. 14 Operacdes com conjuntos. 15
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo.
1.1 Fungdes de administrag@o: planejamento, organizacgao,
direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1
Planejamento estratégico: visdo, mis-sdo e analise SWOT. 1.2.2
Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Plane-jamento tatico. 1.2.5 Planejamento
operacional. 1.2.6 Administragdo por objetivos. 1.2.7 Balanced
score-card. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizagdo. 1.3.1
Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamen-talizagdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2
Comportamento organizacional: rela-¢des
individuo/organizagdo, motivagao, lideranga, desempenho. 3
Competéncia interpessoal. 4 Gerencia-mento de conflitos. 5
Fundamentos da gestdo de projetos. 6 Gerenciamento de
projetos conforme PMBOK 7° Edigéo — Elaboragdo da estrutura
analitica de projeto; elaboragdo de cronograma; estimativas de
custos e orgamentos; elementos de qualidade de projetos;
analise de riscos; gestdo de contratos.
ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA
DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da administracio.
1.1 principais abordagens da administragdo (classi-ca até
contingencial). 1.2 Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2
Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administracio:
planejamento, organizacao, dire¢do e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.2.1 Pla-nejamento estratégico: visdo, missao,
valores, analise SWOT, matriz GUT e ferramenta SW2H. 2.2.2
Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento
operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced
scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Or-ganizagdo. 2.3.1
Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagio:
caracteristicas, vantagens ¢ desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4
Diregdo. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3
Descentralizagdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1
Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3
Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestao
de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3
Recrutamento ¢ selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos ¢
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens
e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de sele¢do de pessoas:
caracteristicas, vantagens ¢ desvantagens. 3.4 Analise ¢
descri¢@o de cargos. 3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de
desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 3.8 Carreira. 4
Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1
Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de
projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3
Projetos e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise
e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administragdo
financeira. 7.1 Indicadores de desempenho: tipos, variaveis. 7.2
Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 7.3
Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Nogdes de
analise de balangos ¢ demonstragdes financeiras.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E
ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito.
1.2 Técnicas orcamentdrias. 1.3 Principios or¢amentarios. 1.4
Ciclo orcamentario. 1.5 Processo or¢gamentario. 2 O or¢amento
publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de or¢amento
federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4
Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentacdo. 2.6
Classificagdes or¢amentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8
Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execucdo
orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orgamentaria ¢
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de
informagdes. 3.4 Alteracdes orgamentarias. 4 Receita publica.
4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4
Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes.
5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios
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anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de
fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n°® 4.320/1964 e suas
alteragdes. 8 Transferéncias voluntarias.
ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas
e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do servigo civil
(mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do
aparelho do Estado. 2 Administracdo publica: do modelo
racional-legal ao paradigma pods-burocratico; Estado
oligarquico e patrimonial, Estado autoritdrio e burocratico,
Estado do bem-estar, Estado regulador. 3 Processos
participativos de gestdo pu-blica: conselhos de gestdo,
orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletro-nico; transparéncia na administracdo publica;
controle social e cidadania; accountability. 5 Gestdo por
resultados na produgdo de servigos publicos. 6 Comunicag@o na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7
Administragdo de pessoal. 8 Administracdo de compras e
materiais: processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e
governanca; intermediagdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas
institucionais: conselhos, organizag¢des sociais (OS),
organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP),
agéncias reguladoras, agéncias executivas, consorcios publicos.
11 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas:
construgdo de agendas, formulacdo de politicas, implementagio
de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de
desempenho de politicas publicas. 12 As politicas publicas no
Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagdo e
democracia; participacdo, atores sociais e controle social;
gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e
avaliag@o nas politicas publicas. 13.1 Nocdes de planejamento.
13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e
financeiros. 13.3 Formulagdo de programas e projetos. 13.4
Avaliagdo de programas ¢ projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo.
13.6 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade. 14
Gestdo de projetos. 14.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de
projetos. 15 Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacéo). 16 Lei Complementar n°® 131/2009 (Lei da
Transparéncia).

CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA E URBANISMO

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da historia da
arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolu¢do urbana. 1.2 Periodos da
histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural,
ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos fundamentais em
arquitetura e urbanismo. 2 Representagdo, métodos e técnicas
de desenho. 2.1 Tipos de representagdo do projeto de
arquitetura: NBR n°® 16636-1:2017 e NBR n° 16636-2:2017. 2.2
Pers-pectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria
descritiva basica. 2.3.1 Diedros, trés proje¢des e cor-tes. 2.4
Croquis a méo e sketch-up. 2.5 Desenho técnico. 2.5.1
AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.5.2 Revit. 2.5.3 NBR n°
16861:2020, NBR n° 17068:2022, NBR n° 16752:2020, NBR n°
6.492:2021, NBR n° 17006:2021. 3 Planejamento e projeto
urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n° 6.766/1979 ¢ suas alteragdes
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(parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatorio
de impac-to ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental,
instrumentos econdomicos ¢ administrativos. 3.4 Lei n°
10.257/2001 e suas alteracdes (Estatuto das Cidades). 3.5
Dimensionamento e programacdo. 3.5.1 Equi-pamentos
publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas
de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario. 3.6.1.1
Hierarquizacdo, dimensionamento, geometria e pavimentagao.
3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de
abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento
sanita-rio. 3.6.5 Subsistema de residuos so6lidos. 3.6.5.1 Coleta
e destinag@o. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de
comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais,
curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2 Nogdes de sistema
cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade
urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo
impacto ambiental. 4.2.1 Cisternas, coletores solares,
fotocélulas. 5 Comunicagdo visual no edificio e na cidade. 6
Paisagismo. 6.1 Espagos livres. 6.1.1 Pracas e parques. 6.2
Espacos vinculados a edificacdo. 6.2.1 Jardins. 7 Projetos de
arquitetura para edificios. 7.1 Pro-grama de
necessidades/fluxograma. 7.2 Implantacdo. 7.3 Programas
complexos. 7.3.1 Circulagdes ¢ areas restritas. 7.4 Modulagédo e
racionaliza¢do da constru¢do. 7.4.1 Concreto, ago ¢ pré-
moldados. 7.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 7.6
Ergonomia. 7.7 Conforto ambiental. 7.7.1 Conforto térmico.
7.7.1.1 Aspectos bioclimaticos. 7.7.1.1.1 Clima, zona de
conforto. 7.7.1.2 Insolacdo, uso da carta solar, desenho de
brises. 7.7.1.3 Ventilagdo e exaustdo. 7.7.1.4 Absorgdo,
transmissao e reflex@o térmica. 7.7.2 Conforto lu-minoso.
7.7.2.1 Tluminagao natural. 7.7.2.2 Iluminagao artificial. 7.7.3
Conforto acustico. 7.7.3.1 Nogdes de acustica. 7.7.3.1.1
Reverberagao, eco, reflexao, absorcao e isolamento; intensidade
sonora. 7.7.4 Audito-rios. 7.7.4.1 Forma e volume (metro
cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade. 7.7.4.3 Revestimentos. 8
Leitura e interpretagdo de projetos complementares para
edificios. 8.1 Calculo estrutural. 8.1.1 Ago. 8.1.2 Concreto.
8.1.3 Madeira. 8.2 Instalagdes elétricas. 8.3 Instalagdes
hidrossanitarias. 8.4 Prevencao contra incéndio. 8.4.1 Nogdes
basicas. 8.4.2 Saida de emergéncia. 8.4.2.1 NBR 9.077:2001.
8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7 Instalagdes especiais.
8.7.1 Alarmes e para-raios. 8.7.2 Telecomunicacdes/telefone.
8.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 9 Edificio. 9.1
Projeto de detalhamento. 9.2 Especificagdes e ca-derno de
encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.2.2
Coberturas e impermeabilizacdes. 9.2.3 Vedagdes. 9.2.3.1
Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias. 9.3 Pinturas e revestimentos.
9.3.1 Especificagdes e quan-titativos. 9.3.2 Piso, paredes e
forro. 9.3.2.1 Revestimentos ceramico e melaminico. 9.4
Detalhes executivos de representacdo, especificacdo e cotagem.
9.4.1 Esquadrias de ago, aluminio e madeira. 9.4.2 Escadas ¢
corrimdos (dimensionamento). 9.4.3 NBR n°® 9050:2020
(acessibilidade). 10 Pericia. 10.1 ABNT:NBR 13752 (Pericias
de engenharia na construgdo civil). 10.2 ABNT:NBR 5674
(Manutengdo de edificacdes - requisitos para o sistema de
gestdo de manutencdo). 10.3 ABNT:NBR 15575 (edificacdes
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habitacionais - desempenho). 10.4 ABNT:NBR 16280
(Reformas em Edificagdes — Sistema de Gestdo de Reformas)
10.5 Lei Federal n.° 5.194/1966. 10.6 Lei Federal n.°
6.496/1977. 10.7 Resolugdo CAU/BR n°® 51/2013. 10.8
Resolucdo CAU/BR n° 91/2014. 10.9 Resolugdo CAU/BR n°
10/2011. 10.10 Lei Federal n.° 10.098/2000. 10.11 Decreto n.°
5.296/2004. 10.12. 10.12 Lei n.° 13.146/2015. 10.13 Lei n°
14.133/2021. 11 Obra e fiscalizacdo. 11.1 Orga-nizagdo e
projeto do canteiro de obras. 11.2 Or¢amento e cronograma
fisico-financeiro. 11.3 Responsabili-dade técnica. 11.4
Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. 12
Legislagdo profissional. 12.1 Lei n°® 12.378/2010 e suas
alteracdes. 12.2 Resolugdo CAU n°® 21/2012 e suas alteragdes.
CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagdo. 1.1 Conceitos
basicos e finalidades da documentacao geral e juridica. 2
Biblioteconomia e ciéncia da informagao. 2.1 Conceitos basicos
e finalidades. 2.2 As cinco leis da biblioteconomia. 2.3
Biblioteca hibrida. 3 Principais fontes juridicas de informagao.
4 Tecnologia da informagao e comunicacao (TIC). 4.1 Servigos
em nuvem. 4.2 Redes sociais e plataformas de comunicacao.
4.3 Inteligéncia artificial e anélise de dados. 4.4 Servigos de
referéncia digital. 5 Normas técnicas para a area de
documentacdo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a
norma da ABNT NBR n° 6.023:2018), resumos, abreviagdo de
titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario,
preparagdo de indices de publicagdes, preparacdo de guias de
bibliotecas, centros de informag¢do e de documentagdo. 6
Indexacdo. 6.1 Conceito, defini¢cdo, linguagens, descritores,
processos e tipos de indexacdo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos
e fungdes. 8 Classificagdo decimal universal (CDU). 8.1
Estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 9 Catalogacdo (AACR-2 e RDA). 9.1 Catalogacao
descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo de midias digitais
(audiovisuais, arquivos ¢ imagens); formato MARC21. 10
Catalogos. 10.1 Tipos e fungdes. 11 Organizacgdo ¢
administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e fungdes
administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as
grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da
informagdo, divulgagdo e promogdo. 11.2 Gestdo do
conhecimento em organizag¢des. 12 Centros de documentagéo e
servigos de informacdo. 12.1 Planejamento estratégico, redes e
sistemas; Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional
(RVBI). 13 Gestdo de documentos: implementacdo de
programas de gestdo de documentos. 14 Sistemas
informatizados de gestdo de documentos. 14.1 Documentos
digitais. 14.2 Requisitos. 15 Sistemas eletronicos de gestdo
documental. 16 Metabuscador. 17 Metadados. 18 Tesauro. 18.1
principios e métodos. 19 Desenvolvimento de colegdes. 19.1
Politicas de selegdo e de aquisicdo, avaliagdo de colegdes,
fontes de informacdo. 20 Estrutura e caracteristicas das
publicagdes. 20.1 Diario Oficial da Unido (DOU), Diario da
Justiga. 21 Servigo de referéncia. 21.1 Organizagio de servigos
de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminagao
seletiva da informagdo (DSI) — estratégia de busca de
informacao, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento
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ao usuario. 21.2 Tecnologias e ferramentas de DSI. 22 Estudo
de usuario — entrevista. 23 Automacdo. 23.1 Formatos de
intercambio, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacao, avaliacdo de softwares para bibliotecas. 23.2
Catalogos online (OPACs). 23.3 Gerenciamento de documentos
eletronicos. 23.4 Seguranga da informagdo. 24 Bibliografia.
24.1 Conceituagao, teorias, classificacao, historico e objetivos.
25 Bibliotecas digitais. 25.1 Conceitos e defini¢des. 25.2
Requisitos para implementacdo; plataforma de software. 25.3
Organizagdo e indexacdo. 25.4 Digitalizacdo. 26 LEXML
Brasil. 26.1 Rede de Informacdo Legislativa e Juridica.
CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 suas
alteracdes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamen-tos,
interpretagdes e orientagdes do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 3 Elaboracdo de de-monstragdes contabeis
pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunci-amentos Contabeis (CPC). 3.1
Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto).
3.2 Balanco patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do
exercicio. 3.4 Demonstra¢do do valor adicionado. 3.5 De-
monstracdo das mutagcdes do patrimoénio liquido. 3.6
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. 3.7
Demonstrac¢do do resultado abrangente. 3.8 Notas explicativas.
4 Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de relatorio
contabil-financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes
de caixa: conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 6
Contas a receber. 6.1 Conceito, conteudo e critérios contabeis. 7
Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificagdo. 7.2 Critérios
de avaliacdo de estoques. 8 Despesas anteci-padas. 8.1
Conceito, conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 9
Realizdvel a longo prazo (ndo circu-lante). 9.1 Conceito e
classificac@o. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.3 Célculo e
contabilizagdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos
financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragao
e evidenciac¢@o. 10.1 Recuperabilidade de instrumentos
financeiros. 10.2 Contabilidade de hedge. 11 Mensuragdo do
valor justo. 11.1 Defini¢do do valor justo. 11.2 Valor justo.
11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos
patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 12
Propriedades para investimento. 12.1 Conceito,
reconhecimento, mensuracao e apresentacdo. 13 Contabilizacdo
de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14
Ativo imobilizado. 14.1 Conceituagdo, classificagdo e
conteudos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuragao
do ativo imobilizado. 14.3 Depreciagdo, exaustdo e
amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais,
defini¢do, reconhecimento e mensurac¢do. 15.2 Goodwill. 16
Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Definigoes,
identificacdo, reconhecimento, mensuracio e divulgagdo. 17
Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliacdo,
reconhecimento, mensuragdo e conteudo do passivo. 18
Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 19
Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 21 Patrimdnio liquido. 21.1 Capital social. 21.2
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Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliag@o patrimonial. 21.4
Reservas de lucros. 21.5 A¢des em tesouraria. 21.6 Prejuizos
acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o capital
proprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito,
contabilizagdo, reconhecimento, mensuracao e apresentacao.
22.2 Transagdo de venda e leaseback. 23 Combinagdo de
negocios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 24 Concessdes. 24.1
Reconhecimento, mensuragdo e divulgacdo. 25 Politicas
contabeis, mudanga de estimativas, retificacdo de erros e
eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e
servicos. 26.1 Conceitos, mensuragao da receita e momento de
seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das
mercadorias, dos produtos vendidos e dos servigos prestados.
27.1 Custeio real por absor¢do. 27.2 Custeio direto (ou custeio
variavel). 27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado em
atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes.
27.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 27.8 Estudo
da relacdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas ¢
outros resultados das operagdes continuadas. 29 Transagdes
entre partes relacionadas. 30 Consolidacdo das demonstracdes
contabeis e demonstracdes separadas. 31 Corregao integral das
demonstragdes contabeis. 32 Analise econdmico-financeira.
32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade.
32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de
endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6
Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade
federal. 2 Conceituagdo, objeto e campo de aplica-¢do. 3
Composigao do patrimonio publico. 3.1 Patriménio publico. 3.2
Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo patrimo-nial. 4 Variagdes
patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e
despesa sob o enfoque patrimo-nial. 4.3 Realizacio da variagdo
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Regime orcamentario
e regime contabil. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo
imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducao ao
valor recuperével. 6.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustao. 7
Mensurag¢do de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos
contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribui¢gdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do
sistema de custos. 9.2 Ambiente da informagao de custos. 9.3
Caracteristicas da in-formacao de custos. 9.4 Terminologia de
custos. 10 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor
publico (PCASP). 10.1 Naturezas da informagdo contabil. 10.2
Cédigo da conta contabil. 10.3 Atributos da informa-¢ao
contdbil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11
Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 11.1
Balango or¢amentario. 11.2 Balango financeiro. 11.3
Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango
patrimonial. 11.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 11.6
Demonstragdo das mutagdes do patrimd-nio liquido. 11.7 Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. 11.8 Consolidagdo das
demonstrag¢des con-tabeis. 12 Transagdes no setor publico. 13
Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
economicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estagios
e categorias econdmicas. 15 Créditos adici-onais. 16 Execugdo
or¢amentaria e financeira. 17 Fonte ou destinagdo de recursos.
18 Suprimento de fun-dos. 19 Restos a pagar. 20 Despesas com
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pessoal. 20.1 Definigdes e limites. 20.2 Controle da despesa
total com pessoal. 21 Despesas de exercicios anteriores. 22
Conta unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasilei-ra de
Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de
setembro de 2016. 23.1 Objetivos e usudrios da informacao
contabil de proposito geral das entidades do setor publico. 23.2
Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a
informacdo contabil. 23.4 Elementos das demonstragdes
contabeis. 23.5 Reco-nhecimento nas demonstragdes contabeis.
23.6 Mensuragao de ativos e passivos nas demonstragdes con-
tabeis. 24 NBC TSP 03 — provisdes, passivos contingentes e
ativos contingentes. 25 NBC TSP 04 — estoques. 26 NBC TSP
07 — ativo imobilizado. 27 NBC TSP 08 — ativo intangivel. 28
NBC TSP 09 — reducdo ao valor re-cuperavel de ativo néo
gerador de caixa. 29 NBC TSP 10 — redugdo ao valor
recuperavel de ativo gerador de caixa. 30 NBC TSP 11 —
apresentagdo das demonstragdes contabeis. 31 NBC TSP 12 —
demonstracdo dos fluxos de caixa. 32 NBC TSP 13 —
apresentacdo de informag@o orcamentaria nas demonstragdes
contabeis. 33 NBC TSP 16 — demonstragdes contabeis
separadas. 34 NBC TSP 17 — demonstra¢des contabeis consoli-
dadas. 35 NBC TSP 23 — politicas contabeis, mudanga de
estimativa e retificacdo de erro. 36 Analise das demonstracoes
contabeis. 36.1 Analise horizontal e vertical. 36.2 Indicadores
de estrutura de capital. 36.3 Indicadores de liquidez. 36.4
Indicadores de endividamento. 36.5 Analise de informagdes
extraidas das no-tas explicativas. 37 MCASP 10? edi¢o. 38 Lei
n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 39 Lei n°
4.320/1964. 40 Lei n°® 14.113/2020 (novo Fundo de
Manutenc¢do ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais de Educagdo — Fundeb). 40.1
Composigao financeira. 40.2 Distribuicdo de recursos. 40.3
Utilizacdo dos recursos. 41 Lei Complementar n°® 178/2021.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E
ORCAMENTO PUBLICO: 1 Or¢amento piblico. 1.1 Conceito.
1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4
Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 Orgamento
publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de or¢amento
federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4
Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentacdo. 2.6
Classificagdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8
Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execucio
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo or¢gamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugao. 3.3 Sistemas de
informagdes. 3.4 Alteracdes orgamentarias. 4 Receita publica.
4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4
Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacoes.
5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios
anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de
fundos. 6 Transferéncias voluntarias.

LICITACAO E GESTAO DE CONTRATOS: 1 Principios
aplicados aos contratos celebrados com a administragao
publica. 2 Sistemas de compras publicas federais. 2.1
Comprasnet. 2.2 Lei n° 14.133/2021. 2.3 Obrigagdes do gestor
de contratos celebrados com a administragdo publica. 2.4
Formalizagdo e execucdo de contratos com a administracdo
publica. 2.5 Infragdes contratuais e san¢des em contratos com a
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administragdo publica. 2.6 Controle de contratos com a
administracdo publica. 3 Sistemas de compras publicas
estaduais e/ou municipais. 3.1 Regulamento/normativo interno
do 6rgio para a celebragdo de contratos com a administragio
publica.

AUDITORIA E PERICIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1
Conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2 Distingdo entre
auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. 3
Procedimentos de auditoria. 4 Testes de observancia. 5 Testes
substantivos. 6 Papéis de trabalho e documentacdo de auditoria.
7 Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. 8
Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na
auditoria. 11 Riscos da auditoria. 12 Supervisdo ¢ controle de
qualidade. 13 Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de
controles internos. 14 Continuidade normal dos negocios da
entidade. 15 Amostragem. 15.1 Tamanho, tipos e avaliagdo dos
resultados. 16 Processamento eletronico de dados. 17
Estimativas contabeis. 18 Transa¢des com partes relacionadas.
19 Contingéncias. 20 Transacdes e eventos subsequentes. 21
Evidéncia em auditoria. 22 Avaliacdo do negdcio. 23 Carta de
responsabilidade da administragdo. 24 Relatério de auditoria.
24.1 Relatorio sem ressalva. 24.2 Relatorio com ressalva. 24.3
Relatorio adverso. 24.4 Relatorio com abstencdo de opinido,
paragrafo de énfase. 25 Principios de contabilidade e estrutura
conceitual para a elaborag@o ¢ apresentacdo das demonstragdes
contabeis. 25.1 NBC TSP Estrutura Conceitual/2016 e
Resolugdo CFC n° 1.374/2011. NBC TA. 26 Pericia Contabil
26.1 Atualizacdo de titulos e imputacdo de juros e mora em
pericias contabeis judiciais e extrajudiciais. 26.2 Parecer
técnico contabil. 26.3 Quesitos formulados pelas partes de um
processo judicial. NBC TP 01.

CARGO 5: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
CIENCIAS DA COMPUTACAO

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: 1 ISO 38500. 2 COBIT
2019. 3 PMBOK 7% edicdo. 4 Gestao agil de projetos com
Scrum. 5 Nogdes de DevOps. 6 Arquitetura corporativa
(TOGAF).

ANALISE, DESENHO E AUTOMACAO DE PROCESSOS: 1
BPM (business process management). 1.1 conceitos basicos.
1.2 Identificacdo e delimitagdo de processos de negocio. 1.3
Técnicas de mapeamento de processos (modelos as-is). 1.4
Técnicas de analise e simulacdo de processos. 1.5 construgdo e
mensura¢do de indicadores de processos. 1.6 Técnicas de
modelagem de processos (modelos to-be). 1.7 Modelagem de
processos em BPMN: notacdo, artefatos e atividades. 1.8
Gerenciamento de processos de negécio (BPM). 2 RPA (robotic
process automation). 2.1 Conceitos, fundamentos,
caracteristicas, estratégias. 2.2 Padronizagdo de processos,
formatagdo, validagdo e operacdo.

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvi-
mento web. 1.1.1 JavaScript, HTMLS5, CSS3, WebSocket,
Single Page Application (SPA). 1.2 Framework JavaS-cript
Angular]S, DHTML, AJAX. 1.3 Jasper. 1.4 Nogdes e conceitos
de desenvolvimento para dispositivos moé-veis. 1.5 Framework
Apache CXF. 1.6 Programacao Java 1.7 Programagdo C# 1.8
Programacao Phyton. 1.9 Usabilidade e acessibilidade na
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Internet, padroes W3C e e-MAG. 2 Analise estatica de codigo-
fonte. 2.1 Clean code. 3 Padrdes de projeto. 3.1 GoF. 3.1.1
Padroes de criag@o. 3.1.2 Padrdes estruturais. 3.1.3 Padrdes
comportamentais. 3.2 Padrdes GRASP. 4 Ambientes Internet,
extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e
logicas, aplicacdes e servicos. 5 Padrées XML, XSLT, UDDI,
WSDL, SOAP, REST e JSON. 6 Engenharia de software. 6.1
Levantamento de requisitos funcionais e nao funcionais. 6.2
Analise de sistemas. 6.3 Qualidade de software. 6.4 Unified
Process (UP). 6.5 Unified Modeling Language (UML 2.x). 7
Métrica de anélise de ponto de func¢do. 8 Testes de software. 8.1
Tipos de testes. 8.2 Teste unitario. 8.3 Teste de integragdo. 8.4
Teste de carga/estresse). 9 Qualidade de codigo: SonarQube,
Robot Framework e JMeter. 10 Tecnologias e praticas frontend
web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (Bootstrap, angular,
VuelS e React). 10.1 Padrdes de frontend. 10.1.1 SPA e PWA.
11 Tecnologias backend. 11.1 Frameworks: Hibernate, .NET
Core, Quarkus, SpringBoot, Flask, Django, NodeJS, Express e
NestJS. 11.2 Especificacdes: JEE (JPA, EJB, JSF, IMS e JTA),
JVM.

DEVOPS: 1 Gestao de configuracdo. 1.1 DevOps. 1.2 Modelo
de versionamento, merge, branch, pipeline. 1.3 CI/CD
(continuous integration/continuous delivery). 1.4 Mesh app and
service architecture (MASA). 2 Containers. 2.1 Conceitos
basicos sobre Docker e Kubernetes. 2.2 Arquitetura da
plataforma Docker. 2.3 Instalagdo e configuragdo do Docker.
2.3.1 Criag@o e manipulag@o de imagens Docker. 2.3.2 Registry
Docker. 2.4 Geréncia de containers com Docker. 2.5 Rede no
Docker. 2.6 Volumes no Docker. 2.7 Seguranga no Docker. 2.8
Conceitos basicos sobre containers.

GESTAO DE PRODUTO: 1 Qualidade de software. 1.1
MPSBR e CMMI. 1.2 Conceitos basicos e objetivos. 1.3
Disciplinas e formas de representagdo. 1.4 Niveis de capacidade
e maturidade. 1.5 Processos e categorias de processos.

BIG DATA & ANALYTICS, BUSINESS INTELLIGENCE,
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, INTERNET DAS COISAS E
NUVEM COMPUTACIONAL: I BIG DATA & ANALYTICS:
1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados
estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta,
tratamento, armazenamento, integragdo e recuperagao de dados.
2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas.
2.2 Metadados. 2.3 Tabelas, visdes (views) e indices. 2.4
Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1
Conceito e aplicacdes. 4 Mineracdo de dados. 4.1 Modelo de
referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para pré-processamento de
dados. 4.3 Técnicas e tarefas de mineragcdo de dados. 4.4
Classificacdo. 4.5 Regras de associacdo. 4.6 Analise de
agrupamentos (clusterizagdo). 4.7 Deteccao de anomalias. 4.8
Modelagem preditiva. 4.9 Aprendizado de maquina. 4.10
Mineracdo de texto. 5 Big data. 5.1 Conceito, premissas ¢
aplicagd@o. 5.2 Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e
ndo estruturados. 5.3 Conceitos dos trés Vs. 5.4 Fluxo de big
data: ingestdo, processamento e disponibilizagdo. 5.5
Armazenamento de big data. 5.6 Pipeline de dados. 5.7
Processamento distribuido. 5.8 Conceitos de data lake. 5.9 ETL
X ELT. 5.10 Solugdes de big data. 5.10.1 Arquitetura do
ecossistema Apache Hadoop. 5.10.2 Componentes Hadoop:
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HBase, Kudu, Sqoop, Nifi, Hive, Impala, Spark, Spark
Streaming, SOLR, Oozie, Yarn, Kafka, Flink e AirFlow. 5.11
Arquiteturas de big data. 5.11.1 Arquitetura Lambda. 5.11.2
Arquitetura Kappa. 5.11.3 Arquitetura de cloud computing para
dados (AWS, Azure). 6 Visualizagdo e analise exploratoria de
dados. 7 Planilhas e SQL. 8 Visualizacdo de dados: BD
individuais e cubos. 9 Técnicas de modelagem e otimizacdo de
bases de dados multidimensionais. 10 Mapeamento das fontes
de dados: técnicas para coleta de dados. II BUSINESS
INTELLIGENCE: 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas,
técnicas e métodos de business intelligence (BI). 2 Sistemas de
suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 3 Arquitetura e
aplicagdes de data warehouse com ETL e OLAP. 4 Defini¢des e
conceitos de data warehouse ¢ data mining. 5 Visualizagdo de
dados: BD individuais e cubos. 6 Técnicas de modelagem e
otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 7
Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados.
8 Ecossistema de big data Apache Hadoop. Arquitetura e
analise de requisitos para sistemas analiticos. 9 Algebra
relacional e SQL (padrdo ANSI). 10 Banco de dados NoSQL.
11 Visualizagdo e analise exploratéria de dados 11.1
Ferramentas de criacdo de dashboards (Power BI, Google
Looker e Pentaho). 11.2 Storytelling. 11.3 Elaboracao de
painéis ¢ dashboard. 11.4 Elaboragdo de relatorios analiticos. I1I
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Técnicas de classificagdo.
1.1 Naive Bayes. 1.2 Regressdo logistica. 1.3 Redes neurais
artificiais. 1.3.1 Fung¢des de ativagdo: limiar, linear, ReLU,
logistica, softmax, maxout e gaussiana. 1.3.2 Redes Perceptron
de Gnica e multiplas camadas. 1.4 Arvores de decisio
(algoritmos ID3 e C4.5) ¢ florestas aleatorias (random forest).
1.5 Maquinas de vetores de suporte (SVM — support vector
machines). 1.6 K vizinhos mais préximos (KNN — K-nearest
neighbors). 1.7 Comités de classificadores. 1.8 Avaliacdo de
modelos de classifica¢do: treinamento/teste/validacao;
validagdo cruzada; métricas de avaliagdo (matriz de confusao,
acuracia, precisdo, revocagao, Fl-score e curva ROC). 2
Técnicas de regress@o. 2.1 Regressdo linear. 2.2 Séries
temporais (tendéncias, suavizagdo exponencial e modelos
ARIMA). 2.3 Redes neurais para regressdo. 2.4 Arvores de
decisdo para regressdo. 2.5 Maquinas de vetores de suporte para
regressdo. 2.6 Intervalos de confianca em regressdo. 2.7
Avaliagdo de modelos de regressdo: mean absolute error
(MAE), mean square error (MSE), root mean square error
(RMSE) e coeficiente de determinacao (R2). 3 Técnicas de
agrupamento. 3.1 Agrupamento por particdo. 3.2 Agrupamento
por densidade. 3.3 Agrupamento hierar-quico. 4 Técnicas de
reducdo de dimensionalidade. 4.1 Selecao de caracteristicas
(feature selection). 4.2 Analise de componentes principais
(PCA — principal component analysis). 5 Técnicas de
associacdo. 5.1 Des-coberta de conjuntos frequentes. 5.2
Descoberta de regras de associagdo. 6 Sistemas de
recomendagdo. 7 Processamento de linguagem natural (PLN).
7.1 Normalizagdo textual (stop words, estemizacdo, lematizagido
e analise de frequéncia de termos). 7.2 Rotulagdo de partes do
discurso (POS-tagging — part-of-speech tagging). 7.3
Reconhecimento de entidades (NER — named entity
recognition) e rotulacdo IOB. 7.4 Modelos de representacdo de
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texto: Ngramas, modelos vetoriais de palavras (CBOW, Skip-
Gram e GloVe), modelos vetoriais de documentos (booleano,
TF e TF-IDF, média de vetores de palavras e Paragraph
Vector). 7.5 Métricas de similaridade textual (similaridade do
cosseno, distancia euclidiana, similaridade de Jaccard, distincia
de Manhattan e coeficiente de Dice). 7.6 Aplicagdes de PLN:
sumarizacdo automatica de texto (abordagens extrativa e
abstrativa), modelagem de tépicos em texto (algoritmos LSI,
LDA e NMF), classificagdo de texto, agrupamento de texto,
traducdo automatica de texto, analise de sentimentos e emogoes
em texto, reconhecimento de voz (STT — speech to text). IV
INTERNET DAS COISAS: 1 IoT (Internet of Things). 1.1
Conceitos, fundamentos, caracteristicas. 1.2 Arquitetura [oT. V
NUVEM COMPUTACIONAL: 1 Arquitetura e
desenvolvimento em nuvem. 1.1 Computagdo na nuvem. 1.2
Nuvem publica e nuvem privada. 2 Arquitetura de cloud
computing para dados (AWS, Azure). 2.1 Caracteristicas,
requisitos e recursos. VI ORIENTACOES A SERVICO: 1
Ferramentas de integracdo assincrona: Kafka, NATS
Streaming, ActiveMQ. 2 microsservigos. 2.1 Orquestracdo de
servigos, API gateway. 2.2 containers. 2.3 Padrdes de
microsservicos. 2.4 TransagOes distribuidas. 3 Arquitetura de
software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2 Arquitetura
orientada a servigos. 3.2.1 Web services. 3.2.2 RESTful, SOAP.
3.3 Arquitetura orientada a objetos. 3.4 Arquitetura. 3.5
Camadas, modelo MVC. 3.6 Arquitetura de aplicagdes para
ambiente web. 3.6.1 Servidor de aplicagdes. Servidor web. 4
Gerenciamento de servigos (ITIL 4). 4.1 Conceitos basicos,
disciplinas, estrutura e objetivos. VII VIRTUALIZACAO DE
SERVIDORES: 1 Tépicos avangados. 1.1 Virtualizagdo (XEN,
VMWare, KVM, ZVM). 1.2 Consolidagao de servidores. 1.3
Integragdo de plataforma alta com plataforma baixa.

SEGURANCA DA INFORMACAO, SEGURANCA DE
DATACENTER, SEGURANCA DE DISPOSITIVOS,
DISPONIBILIDADE: 1 Confiabilidade, integridade e
disponibilidade. 2 Mecanismos de seguranga. 2.1 Criptografia.
2.2 Assinatura digital. 2.3 Garantia de integridade. 2.4 Controle
de acesso. 2.5 Certificacdo digital. 2.6 Infraestrutura de chaves
publicas. 2.7 Ataques a sistemas de criptografia. 3 Geréncia de
riscos. 3.1 Ameaga, vulnerabilidade e impacto. 4 Politicas de
seguranga. 4.1 NBR ISO/IEC 27002:2022. 4.2 NBR ISO/IEC
27001:2023. 4.3 NBR ISO/IEC 15408. 4.4 Politicas de senhas.
5 Autenticagdo de dois fatores (MFA). 6 OAuth 2, JWT, SSO e
SAML. 7 OWASP Top 10 (https://owasp.org/www-project-
topten/). 8 Seguranga de aplicacdes web: 8.1 SQL injection,
XSS, CSRF, ataques de inclusdo de arquivos. 8.2
Vulnerabilidades em navegadores. 8.3 Vulnerabilidades de
code signing. 8.4 Vulnerabilidades de controles de
autenticacdo. 8.5 Comunicagdo interaplicativos e sidejacking.
SISTEMAS DISTRIBUIDOS: 1 Arquitetura de sistemas
distribuidos. 1.1 Balanceamento de carga, failover e replicagéo
de estado. 1.2 Técnicas de analise de desempenho e otimizagao
de consultas (tuning). 1.3 Segu-ranca de banco de dados. 2
Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacao: conceitos
basicos e aplicagdes; arquitetura cliente-servidor; especificacdo
de metadados; arquitetura de aplicacdes para ambiente web:
servidor de aplicacdes, servidor web; arquitetura de software:
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arquitetura de camadas, modelo MVC. 3 Desenvolvimento de
integragdes: tecnologia Middleware. 3.1 APS (application
platform suite); interoperabilidade de sistemas. 3.1.1 Padroes de
interoperabilidade (ePING).

REDE DE COMPUTADORES: 1 Técnicas basicas de
comunicagdo de dados. 2 Técnicas de comutagdo de circuitos,
pacotes e células. 3 Topologias de redes de computadores. 4
Arquitetura e protocolos de redes de comunicac¢do de dados. 5
Enderegamento e protocolos da familia TCP/IP. 6 Modelo OSI.
7 Arquitetura cliente servidor. 8 Tecnologias de rede local:
ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet. 9 Redes sem fio:
padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2.
LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de textos em lingua
inglesa e itens gramaticais relevantes para o enten-dimento dos
sentidos dos textos.

CARGO 6: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e
administrag@o publica: 1.1 Conceitos. 2 Direito administra-tivo.
2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classifi-cagdo e espécies. 3.2
Extingao do ato administrativo. 3.2.1 Cassag¢ao, anulacao,
revogacgdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4
Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacéncia.
4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4
Remuneragdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7
Processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposi¢des consti-
tucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e
abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Evolugao histérica. 7.2 Respon-sabilidade por ato comissivo do
Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.4
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado.
7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8
Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegacio.
8.4.1 Concessdo, permissdo ¢ autorizagdo. 8.5 Classificacdo.
8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundagdes, em-presas publicas e sociedades de economia mista.
9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos
sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais,
organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10
Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle
legislativo. 10.4 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes
(improbidade administrativa). 11 Lei n® 9.784/1999 e suas
alteracdes (processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos
administrativos. 12.1 Lei n°® 14.133/2021 e suas alterag¢des. 12.2
Lein® 12.846/2013 e suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢ao. 1.1 Conceito,
classificagdo, interpretagao e aplicacdo. 1.2 Poder constituinte.
1.3 Controle de constitucionalidade: sistemas e mecanismos;
acoes do controle concentrado (espécies e efeitos); sumula
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vinculante; repercussdo geral. 1.4 Ordem social: meio
ambiente; familia, crian-¢a, adolescente, jovem e idoso;
educacdo; indios. 1.5 Ordem econdmica e financeira: principios
gerais da atividade econdmica, da politica urbana, da politica
agricola e fundidria e da reforma agraria. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 3.1 Principios
fundamentais. 3.2 Direitos e garantias fundamentais. 3.3
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 3.3.1 Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 3.3.2 Intervenc¢do; administracdo publica
(disposicdes gerais, dos servidores publicos, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal). 3.4 Poder Executivo. 3.4.1
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 3.5
Poder Legislativo. 3.5.1 Estrutura. 3.5.2 Funcionamento e
atribuic¢des. 3.5.3 Processo legislativo. 3.5.4 Fiscalizacdo
contabil, financeira e or¢camentaria. 3.5.5 Comissdes
parlamentares de inquérito. 3.6 Poder Judiciario. 3.6.1
Disposi¢des gerais. 3.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 3.6.2.1
Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 3.7
Funcdes essenciais a justi¢a: Ministério Publico e Conselho
Nacional do Ministério Publico.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito
brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretacdo ¢ integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no
tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7
Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.2 Conceito e elementos
caracterizadores. 3.3 Constitui¢do. 3.4 Exting¢do. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato.
3.7 Associacdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios.
4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corpdreos e
incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato
juridico. 6 Negoécio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2
Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4
Representagdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do
negocio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e
nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulag@o. 7 Atos juridicos
licitos e ilicitos. 8 Prescricdo ¢ decadéncia. 9 Prova do fato
juridico. 10 Direito das obriga¢cdes: modalidades das
obrigacdes; transmissdo; adimplemento e extingdo;
inadimplemento. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢des gerais.
11.5 Interpretag@o. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos
regulados no Cddigo Civil. 12 Direitos reais. 12.1 Espécies. 13
Direito de familia: direito pessoal, casamento, relagdes de
parentesco, dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal;
protecdo da pessoa dos filhos; poder familiar; alimentos; tutela,
curatela e tomada de decisdo apoiada. 14 Direito das sucessoes:
sucessdo em geral; sucessao legitima; sucessdo testamentaria;
inventario e partilha. 15 Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). 16 Lei n® 10.741/2003
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e suas alteracdes (Estatuto da Pessoa Idosa). 17 Lei n°
8.078/1990 e suas alteragdes (Codigo de Defesa do
Consumidor).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas
alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais
civis. 3 Jurisdigdo. 4 Ag¢ao. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 Condigdes da agdo. 4.3 Classificacdo. 5
Pressupostos processuais. 6 Preclus@o. 7 Sujeitos do processo.
7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das
partes e dos procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das
partes e dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervencao de
terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabili-dade do juiz. 10
Ministério Publico. 11 Advocacia publica. 12 Defensoria
Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos. 13.2 Tempo
e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicagdo dos atos processuais.
13.5 Nulidades. 13.6 Distribuig@o e registro. 13.7 Valor da
causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2
Disposicdes gerais. 15 Formagdo, suspensio e extingdo do
processo. 16 Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenga. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposigdes gerais.
16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido.
16.5 Contestagdo, reconvencdo e revelia. 16.6 Providéncias
preliminares e de saneamento. 16.7 Julgamento conforme o
estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenga ¢ coisa julgada.
16.10 Cumprimento da sentenga. 16.11 Disposi¢des gerais.
16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidacdo. 17 Processos de
execugdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnagio
das decisoes judiciais. 19 Disposi¢des finais e transitorias. 20
Mandado de seguranga. 21 Acgdo popular. 22 Acdo civil
publica. 23 Acdo de improbidade administrativa. 24 Teoria
geral dos recursos. 25 Resolugdo n° 036/2016 do Orgio
Especial do Colégio de Procuradores de Justiga, e alteracdes
(Resolugdes n° 110/2023; n° 106/2022; n°® 94/2022; n°® 68/2020
e n° 40/2017, todas do OECP).

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2
Aplicagdo da lei penal. 2.1 Crime e imputabilidade penal. 2.2 A
lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4
Interpretacdo da lei penal. 2.5 Analogia. 2.6 Irretroatividade da
lei penal. 2.7 Conflito aparente de normas penais. 3 Ilicitude. 4
Culpabilidade. 5 Concurso de pessoas e medidas de seguranca.
6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 7
Acgao penal. 8 Punibilidade e causas de exting@o. 9 Prescrigao.
10 Crimes contra o patrimonio. 11 Crimes contra a fé publica.
12 Crimes contra a administragdo publica. 13 Crimes contra a
dignidade sexual. 14 Crimes contra a familia. 15 Lei n°
8.072/1990 e suas alteragdes (crimes hediondos). 16 Lei n°
9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente).
17 Lei n® 9.613/1998 e suas alteracdes (lavagem de dinheiro).
18 Disposig¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. 19
Crimes e sangdes penais na licitagdo (Lei n® 14.133/2021 e suas
alteragdes). 20 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n°
10.028/2000). 21 Lei n® 9.455/1997 e suas alteragdes (crimes de
tortura). 22 Crimes previstos na Lei n° 11.343/2006 e suas
alteracdes. 23 Lei n® 11.340/2006 e suas alteragdes. 24 Lei n°
12.850/2013 e suas alteragdes. 25 Lei n° 9.605/98 e suas
alteragoes.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro;
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fundamentais. 3 Aplicagdo da lei processual no tempo, no
espago ¢ em relag@o as pessoas. 3.1 Disposi¢des preliminares
do Codigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1
Inquérito policial. 5 Processo, procedimento e relagdo juridica
processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e
informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5 Tipos de
processo penal. 6 Acdo penal. 7 Agdo civil ex delicto. 8
Jurisdi¢do e competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10
Prova. 11 Sujeitos do processo. 12 Prisdo, medidas cautelares,
liberdade provisoria e prisdo temporaria (Lei n°® 7.960/1989 e
suas alteragdes). 13 Citacdes e intimagdes. 14 Atos processuais
e atos judiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Processo comum;
processos especiais; Lei n® 8.038/1990 — normas
procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal
de Justi¢a (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n°
9.099/1995 e suas alteragdes e Lei n° 10.259/2001 e suas
alteracdes (juizados especiais civeis e criminais). 17 Prazos.
17.1 Caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19
Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo. 21
Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 e suas alteracdes
(execugdo penal). 22 Disposi¢des gerais do Cddigo de Processo
Penal. 23 Procedimentos previstos na Lei n® 11.343/2006 e suas
alteragdes. 24 Lei n° 11.340/2006 e suas alteragdes. 25 Lei n°
12.850/2013 e suas alteragdes. 26 Resolug¢do n° 003/2012 do
Orgio Especial do Colégio de Procuradores de Justica, alterada
pela Resolugdo n° 052/2019/0ECPJ (disciplina e regulamenta a
instauracdo e tramitagdo do procedimento investigatorio
criminal). 27 Lei n°® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e
sensoriamento remoto. 1.1 Nogdes de sistemas de in-formacao
geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imagea-mento. 1.3.1
Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo
espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicagdes de
sensoriamento remoto no plane-jamento, monitoramento e
controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. 2
Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2
Cadeia alimentar. 2.3 Sucessdes ecologicas. 3 Recursos
hidricos. 3.1 Nog¢des de meteorologia e climatologia. 3.2
Nocdes de hidrologia. 3.2.1 Ciclo hidrolégico, balanco hidri-co,
bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 Nogdes de
hidréaulica. 4 Controle de polui¢ao ambi-ental. 4.1 Qualidade da
agua. 4.2 Poluic¢ao hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de
agua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitérios. 4.5
Tecnologias de tratamento de residuos solidos. 5 Saneamento
ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de agua. 5.2 Rede de
esgotamento sanitario. 5.3 Gerenciamento de residuos solidos.
5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e
destinagdo final. 5.4 Drena-gem urbana (micro e macro). 6
Planejamento e gestdo ambiental. 6.1 Avaliagdo de impactos
ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valoragdo de danos
ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
(SNUC). 7 Planejamento territorial. 7.1 Instrumentos de
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controle do uso e ocupagdo do solo. 7.2 Estatuto das Cidades.
7.3 Planos diretores de ordenamento do territorio. 8 Defesa
civil. 8.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 8.2 Gerenciamento
de desastres, ameacgas e riscos. 8.3 Politica de combate a
calamidades. 9 Legislag@o. 9.1 Lei n® 9.605/1998 e alteragdes e
Decreto n° 6.514/2008. 9.2 Lei n° 12.651/2012 e alteragdes. 9.3
Lei n° 9.795/1999 ¢ Decreto n® 4.281/2002. 9.4 Lei n°
12.305/2010. 9.5 Lei n® 14.785/2023. 9.6 Lei n® 9.433/1997 ¢
alteragdes. 9.7 Lei n°® 6.938/1981 e alteragdes. 9.8 Lei n°
9.985/2000 e alteracdes. 9.9 Decretos n°® 875/1993 ¢ n°
4.581/2003. 9.10 Decreto n° 5.472/2005. 9.11 Decreto n°
5.360/2005. 9.12 Decreto n°® 5.445/2005. 9.13 Decreto n°
2.699/1998. 9.14 Lei n° 9.966/2000 ¢ Decreto n°® 4.136/2002.
9.15 Resolugdes do CONAMA atinentes ao tema gestao,
protegdo e controle da qualidade ambiental: n°® 1/1986 e
alteracdes; n° 18/1986 e alteragdes; n° 5/1989 e alterag¢des; n°
2/1990; n°® 2/1991; n°® 6/1991; n°® 5/1993 e alteragdes; n°
24/1994; n° 23/1996 e alteragdes; n°® 237/1997; n°® 267/2000 e
alteracdes; n° 275/2001; n°® 302/2002; n° 303/2002; n° 307/2002
e alteragdes; n° 313/2002; n°® 316/2002 e suas alteragdes; n°
357/2005 e alteragdes; n® 358/2005; n° 362/2005 e suas
alteracgdes; n° 369/2006; n° 371/2006; n° 498/2020 e suas
alteracoes; n°® 377/2006; n° 396/2008; n° 401/2008 e alteracoes;
n°® 403/2008; n°® 404/2008; n° 412/2009; n°® 413/2009; n°
415/2009 e alteragdes; n° 416/2009; n° 418/2009 e alteragdes;
n° 420/2009; n° 424/2010; n° 2/2012. 10 NBR ISO n°
14001:2015 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas
para uso); NBR ISO n° 14004:2018 (sistemas de gestdo
ambiental: diretrizes e principios gerais de uso); NBR ISO n°
19011:2018 (diretrizes para auditoria de sistema de gestdo). 11
Licenciamento ambiental e direito ambiental.

CARGO 8: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

OBRAS — PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E
LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1
Programacdo ¢ controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle
das construgdes. 2.1 Técnico, fisicofinanceiro ¢ econdmico. 2.2
Normas técnicas. 3 Analise e interpretacdo de documentagdo
técnica. 3.1 Edi-tais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diario de obras. 4 Analise e compatibi-
lizagdo de projetos. 4.1 Obras de edificagdes: projetos
arquitetdnicos, complementares e especiais. 4.2 Obras
rodoviarias: sondagem, terraplenagem, pavimentagao,
drenagem, sinalizag@o, obras de arte especiais e correntes. 4.3
Obras hidricas: abastecimento de agua, coleta e tratamento de
esgoto, operacdo e manutencdo. 5 Seguranga e higiene do
trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servigos; ensaios de
recebimento da obra; acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de
database, emissdo de fatura); documentacido da obra (diérios,
documentos de legalizagdao, ARTs); recebimento (provisorio e
definitivo). 7 Avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e
seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composi¢ado
analitica de servigos; cronograma fisicofinanceiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos
sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade,
principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipoteses de dispensa, de
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inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5
Procedimentos. 8.6 Revogagdo e anulagdo. 8.7 Objeto da
licitagdo, homologac¢do e adjudicagdo. 8.8 Acervo técnico. 8.9
Anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. 9 Contratos
administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas,
requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e
interpretagdo. 9.3 Formalizagdo, execucdo, controle,
inexecugdo, revisdo e rescisdo. 10 Nog¢des de legislacdo
ambiental: Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (licenciamento
ambiental — licenga prévia, licencga de instalacdo, licenca de
operacgdo); Resolugio CONAMA n° 001/1986 e suas alteracdes
(estudo de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental);
Lei n°® 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o0 meio
ambiente). 11 Legislag@o aplicavel a contratacdo de obras e
servigos de engenharia. 11.1 Lei n°® 14.133/2021 e suas
alteragdes. 11.2 Lei n® 8.987/1995 e suas alteragdes (lei das
concessoOes). 11.3 Lei n® 11.079/2004 ¢ suas alteragdes
(parcerias publicoprivadas). 11.4 Lei n°® 12.462/2011 e suas
alteracoes (regime diferenciado de contratacdes publicas).
OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificacdes de
materiais e servigos. 2 Analise orgamentaria: com-posi¢ao de
custos unitarios, quantificagdo de materiais e servigos, planilhas
de or¢amento (sintético e anali-tico), curva ABC (de servigos e
de insumos), cronogramas fisico e fisicofinanceiro, beneficios e
despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programagéo de
obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriacdo de servicos. 5
Construcdo: organizacdo do canteiro de obras, execugdo de
fundagdes diretas e indiretas, alve-naria, concreto, estruturas de
concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive
para cobertu-ras), impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias,
pisos, revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica, hidros-
sanitaria, preven¢do a incéndio etc.). 6 Fiscalizagdo. 6.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi-¢des,
célculos de reajustamento, mudanca de database, emissdo de
fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentagdo técnica
(editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de qualidade de
materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco,
ma-deira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de
qualidade na execugdo de obras e servigos. 8 Sistema Nacional
de Pesquisa de Custos e indices da Construgio Civil (SINAPI):
conceitos basicos e aplicacdo. 9 No-¢des de engenharia de
avaliagdes (NBR 14653). 9.1 Conceitos, metodologia, graus de
fundamentag@o e aplicagdes. 10 Nogdes de gestdo na produgdo
de edificacdes: gestdo de projeto, gestdo de materiais, execucao,
uso € manutengao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas:
barragens, soleiras, 6érgdos extravasores, tomadas de agua,
canais, condutos sob pressdo, tineis, bueiros (tipos e
finalidades), se¢des tipicas, prédimensionamento, aspectos
construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliagdo de
potencial hidrau-lico; estruturas componentes; turbinas (tipos e
aplicacao) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e
desvantagens em relag@o a outras formas de geracdo de energia
(térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigagdo e drenagem.
3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais
condicionantes de um projeto de irrigagdo. 3.3 Operagdo e
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manutengdo de um perimetro de irrigagdo. 4 Obras de
saneamento. 4.1 Abastecimento de agua: captacdo, adugdo,
tratamento (ETA), recalque, reservagao, distribuigdo. 4.2 Coleta
e tratamento de esgoto (ETE), lagoas de estabilizagdo, fossas
sépticas. 4.3 Obras de defesa contra inundagido e de
macrodrenagem: reservatorios de cheias, bacias de acumulacgio,
alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos de agua,
reflorestamento da bacia hidrografica. 4.4 Aspectos
construtivos. 4.5 Operacdo e manutencdo. 5 Obras portudrias.
5.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 5.2 Obras de
implantacdo e de manuteng¢do. 5.3 Principais equipamentos de
operagdo. 5.4 Estruturas de protecdo e atracamento. 5.5 Canal
de acesso. 5.6 Aspectos construtivos. 5.7 Operagdo ¢
manutencao.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de
relatorio de sondagens). 2 Especificagdes de materiais. 2.1
Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de
materiais betuminosos e de agregados. 4 Especificacdes de
servigos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, botafora etc.). 4.2
Pavimentagdo. 4.2.1 Refor¢o de subleito, subbase, base ¢
revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de arte especiais.
4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise orcamentaria.
5.1 Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO):
conceitos, metodologia, produtividade ¢ equipamentos. 6
Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. 7
Construcdo. 7.1 Organizagdo do canteiro de obras. 7.2
Execucdo de servigos de terraplanagem, pavimentacao,
drenagem e sinalizag@o. 8 Principais impactos ambientais e
medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da
aplicacdo de recurso (medigdes, calculos de reajustamento,
mudanga de database, emissdo de fatura etc.), analise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de
obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados,
aditivos, materiais betuminosos. 10.2 Controle de execugao de
obras e servigos.

CARGO 9: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA: 1 Cédigo de Etica profissional. Resolu¢des do
Conselho Federal de Psicologia. Resolugdes do Conselho
Regional de Psicologia (CRP 11). 2 Avaliagdo psicoldgica e
psicodiagnostico. Tipos e técnicas de entrevista. Estudos de
caso. Elaboragdo de documentos escritos produzidos pelo
psicdlogo no exercicio pro-fissional. 3 Teorias e técnicas
psicoterapicas. Psicoterapias. Psicoterapia Breve Focal.
Psicoterapia de grupo. Processos de mudanga em psicoterapias.
4 Psicopatologia: fungdes psiquicas e suas alteragdes.
Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. Transtornos da
Personalidade. Transtornos Relacionados a Substancias e
Transtornos Aditivos. Transtornos de Ansiedade. Transtornos
Relacionados a Trauma e Estressores. Trans-torno Obsessivo-
compulsivo e Transtornos Relacionados. Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Transtor-nos Depressivos. Transtornos
de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados. Espectro
da Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos. Diagnoéstico
diferencial. 5 Teorias e manejos do estresse. Estilos de enfren-
tamento. 6 Tratamento e preven¢ao da dependéncia quimica:
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alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7
Tratamento multidisciplinar da obesidade. 8 O psicélogo e sua
atuacdo em equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. 9 Nogdes basicas de intervengdo em
crise. Nogdes basicas de primeiros socorros psicologicos. 10
Gestdo de pessoas no setor publico. Tendéncias e gestdes
atuais. Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas
organizacdes. 11 Satde mental no trabalho. 12 Praticas grupais.
Fundamentos tedricos sobre grupos, resoluciao de problemas e
mediacdo de conflitos. A negociagdo no contexto
organizacional. 13 Planejamento estratégico da gestdo de
pessoas. 14 Cultura organizacional: paradigmas, conceitos,
elementos e dinamica. 15 Clima organizacional: evolugdo
conceitual, componentes e estratégias de gestdo. 16 Poder e
lideranga nas organizagdes. 17 Comportamento humano no
trabalho: motivacéo, satisfacdo e comprometimento. 18
Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de
necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo. O novo
conceito de treinamento e desenvolvimento para educacao
continuada. Organizagdes de aprendizagem. Educacdo
Corporativa. Trilhas de Aprendizagem. 19 Avaliacdo de
desempenho e performance. 20 Gestdo por competéncias:
Conceitos e principais abordagens metodolégicas. Gestdo por
Competéncias no Servigo Publico. 21 Processo de comunicagao
na organizagdo. 22 A Consultoria na Gestdo de Pessoas e o
processo de consultoria interna. 23 Nogdes de Seguranga
Psicologica 24 Fatores psicossociais da LER/DORT e outros
distarbios relacionados ao trabalho (Burnout, estresse,
ansiedade, presenteismo). 24 Orientacdo, acompanhamento e
readaptagdo profissionais. Entrevista de acompanhamento.
Realocagdo em outro posto de trabalho. Reabilitagdo. 25
Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 26
Gerenciamento da pluralidade nas empresas. Assédio moral,
assédio organizacional e assédio sexual. 27 Preparagdo para a
aposentadoria. 28 Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente. Violéncia sexual contra criangas e adolescentes. 29
Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com
deficiéncia e dos idosos. 30 Violéncia intrafamiliar e de género:
conceito, diagnoéstico e interven¢do. 31 Grupos em
vulnerabilidade social. Atendimento e intervengdes
psicossociais. 32 Atuagdo dos psicologos junto as politicas
publicas e em programas sociais. 33 Pesquisa e intervengdo nas
organizacdes: planejamento, instrumentos (escalas,
questionarios, documentos, entrevistas, observacdes),
procedimentos e analise.

CARGO 10: ANALISTA MINISTERIAL -
ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL
SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-
metodologicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do
servigo social ao movimento de reconceituagdo na América
Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise critica das
influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengao
construidas pela profissdo em seus distintos contextos
historicos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
transformacgdes societarias. 1.3.1 Condigdes e relagdes de
trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribui¢des. 2 Projeto
ético-politico do servico social. 2.1 Construcao e desafios. 3
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Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica.
3.1 Lei de regulamentagdo da profissdo, codigo de ética
profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social.
4 Dimensdo investigativa, processos de planejamento e de
interven¢do profissional. 4.1 Formulag¢do de projeto de
interven¢do profissional. 4.1.1 Aspectos teoricos e
metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de
pesquisa social. 4.3 Planejamento como processo técnico-
politico. 4.3.1 Concepcdo, operacionalizacdo e avaliagdo de
planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e
supervisdo em servigo social. 5 Dimensao técnico-operativa do
servigo social. 5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e
técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, acédo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens
individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatorio
social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos
de cidadania. 6.1 Formas de expressao, enfrentamento e servigo
social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, histéria e politicas.
7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relacao
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas
de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e
respectivas legislagdes. 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1
Educacdo, habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio
ambiente e respectivas legislagdes. 7.5 Politicas e programas
sociais dirigidas aos segmentos. 7.5.1 Criangas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental,
pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de
alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislacdes. 7.6 Politicas, diretrizes, a¢des e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1 Concepc¢des e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). 7.6.3 Defesa dos direitos da crianca e do adolescente.
7.6.4 Papel dos conselhos, dos centros de defesa e das
delegacias. 7.6.5 Adogdo e guarda. 7.6.6 Violéncia contra
criancas ¢ adolescentes. 7.6.7 Prostitui¢do infanto-juvenil,
exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo
sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro ¢ trafico de criangas. 7.6.9
Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8
Legislacdo social. 8.1 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n°® 8.212/1991 e suas
alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social). 8.1.2 Lei n°
8.080/1990 e suas alteragdes (Lei Organica da Saude). 8.1.3 Lei
n°® 8.213/1991 e suas alteragdes (planos de beneficios da
Previdéncia Social). 8.1.4 Lei n°® 8.742/1993 e suas alteragdes
(Lei Organica da Assisténcia Social). 8.2 Legislago social para
areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei n® 9.394/1996 (LDB).
8.2.2 Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 8.2.3 Lei
n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 8.2.4 Decreto n°
7.037/2009 (Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-
3). 8.2.5 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE). 8.2.6 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD). 8.3 Normativos internacionais. 8.3.1
Declaracgio de Beijing. 8.3.2 Principios orientadores das Nagodes
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Unidas para a prevencdo da delinquéncia juvenil (Principios
Orientadores de Riad). 8.3.3 Normas minimas para a protegao
de adolescentes privados de liberdade. 8.3.4 Regras minimas
para a administracdo da justica da infancia ¢ da juventude. 9
Legislagdo profissional. 9.1 Lei n° 8.662/1993 e suas alteragdes
(regulamentacao da profissdo de assistente social). 9.2
Resolucdo do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) n°
273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social). 9.3 Resolugdes do Conselho Federal de
Servico Social (CFESS). 10 Lei n° 13.140/2015 (mediagao).
CARGO 11: TECNICO MINISTERIAL

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de
organizacdo administrativa. 2 Administrag@o direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classifica-¢do ¢ espécies. 4
Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e
classificacdo. 5.2 Cargo, em-prego e fung@o publicos. 6 Poderes
administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n® 14.133/2021 e suas
alteragdes (licitagdes e contratos administrativos). 8 Decreto n°
10.024/2019 e suas alteragdes (pregdo eletronico). 9 Controle e
responsabilizacdo da adminis-tracdo. 9.1 Controles
administrativo, judicial e legislativo. 9.2 Responsabilidade civil
do Estado. 10 Lei n°® 8.429/1992 ¢ suas alteragdes (improbidade
administrativa).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢io
da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos.
1.3 Organizagao politico-administrativa. 1.3.1 Unifo, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 1.4 Administracdo
publica. 1.4.1 Disposi¢des gerais e servidores publicos. 1.5
Poder Judiciario. 1.5.1 Disposi¢des gerais. 1.5.2 Orgdos do
Poder Judiciario. 1.5.2.1 Competéncias. 1.5.3 Conselho
Nacional de Justica (CNJ). 1.5.3.1 Composi¢do e competéncias.
1.6 Fungdes essenciais a justiga. 1.6.1 Ministério Publico,
advocacia publica e Defensoria Publica.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Nogdes de
administragdo. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica
da administracdo. 1.2 Evolu¢do da administragdo publica no
Brasil apds 1930; reformas administrativas; a nova gestdo
publica. 1.3 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e
a gestdo privada. 1.4 Exceléncia nos servigos publicos. 1.5
Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 2 Gestdo de
pessoas. 2.1 Equilibrio organizacional. 2.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. 2.3 Gestao de desempenho.
2.4 Gestdao do conhecimento. 2.5 Comportamento, clima e
cultura organizacional. 2.6 Gestdo por competéncias. 2.7
Lideranca, motiva¢do e satisfacdo no trabalho. 2.8
Recrutamento e sele¢do de pessoas. 2.9 Analise e descri¢do de
cargos. 2.10 Educagio, treinamento e desenvolvimento. 2.10.1
Educacdo corporativa. 2.10.2 Educacdo a distancia. 2.11
Qualidade de vida no trabalho. 3 Gestdo organizacional. 3.1
Planejamento estratégico. 3.1.1 Definicdes de estratégia,
condigdes necessarias para se desenvolver a estratégia, questdes
chave em estratégia. 3.1.2 Processos associados:
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formacdo de estratégia, analise, formulagdo, formalizagdo,
decisdo e implementagdo. 3.1.3 Metas estratégicas e resultados
pretendidos. 3.1.4 Indicadores de desempenho. 3.1.5
Ferramentas de analise de cenario interno e externo. 3.1.6
Balanced scorecard. 4 Gestdo de processos. 4.1 Técnicas de
mapeamento, analise, simulagdo e modelagem de processos. 4.2
Construg@o e mensuracao de indicadores de processos. 5 Gestdo
de projetos. 5.1 Planejamento, execugdo, monitoramento e
controle, encerramento. 6 Processo racional de solugdo de
problemas. 6.1 Fatores que afetam a decisdo. 6.2 Tipos de
decisoes.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro. 2 Pessoas naturais: perso-nalidade e
capacidade; direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas:
disposigdes gerais. 4 Domicilio. 5 Diferentes classes de bens:
bens considerados em si mesmos (bens imdveis; bens moveis);
bens publicos. 6 Contratos em geral. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2
Espécies de contrato: compra e venda; locacdo de coisas;
prestacao de servigos. 7 Responsabilidade civil. 8 Direito de
familia: dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal;
protecao da pessoa dos filhos; poder familiar; alimentos; tutela,
curatela e tomada de decisdo apoiada; Lei n® 8.069/1990 e suas
alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 9 Lei n°
8.078/1990 e suas alteragdes (Codigo de Defesa do
Consumidor).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Partes e
procuradores: capacidade processual; deveres das partes e dos
seus procuradores; procuradores. 2 Ministério Publico. 3
Orgios judiciarios e auxiliares da justi¢a: juiz; auxiliares da
justica (serventuario e oficial de justiga); perito. 4 Atos
processuais. 5 Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 6
Procedimento ordinario: peti¢do inicial; resposta do réu; provas;
audiéncia de instru¢@o e julgamento. 7 Sentenga e coisa julgada.
8 Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 9 Recursos:
disposi¢des gerais; apelacao; agravo; embargos de declaragao.
10 Lei n°® 7.347/1985 e suas alteragdes (acdo civil publica). 11
Normas processuais de tutela coletiva constantes no CDC. 12
Resolugdo n° 036/2016 do Orgdo Especial do Colégio de
Procuradores de Justica, ¢ alteragdes (Resolugdes n° 110/2023;
n° 106/2022; n°® 94/2022; n° 68/2020 ¢ n°® 40/2017, todas do
OECP).

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios bésicos. 2 Crime
e contravenc¢do penal. 3 Aplicacdo da lei penal. 3.1 A lei penal
no tempo e no espaco. 3.2 Tempo e lugar do crime. 3.3 Lei
penal excepcional, especial e temporaria. 3.4 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 3.5 Contagem de prazo. 3.6
Irretroatividade da lei penal. 4 Crimes contra a pessoa. 5
Crimes contra o patrimdnio. 6 Crimes contra a dignidade
sexual. 7 Crimes contra a administragdo publica. 8 Crimes
hediondos (Lei n°® 8.072/1990). 9 Crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor (Lei n°® 7.716/1989). 10 Crimes de
abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019). 11 Crimes de tortura
(Lei n® 9.455/1997). 12 Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/1990). 13 Organizag¢des criminosas (Lei n°
12.850/2013). 14 Crimes de transito (Lei n® 9.503/1997). 15
Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n°
11.340/2006). 16 Lei Antidrogas (Lei n°® 11.343/2006). 17

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Procurador-Geral de Justica:
Haley de Carvalho Filho

Corregedora-Geral:

Secretaria-Geral:

Juliana Cronemberger de Negreiros

Moura

Maria Neves Feitosa Campos

familiar contra a crianga ¢ o adolescente (Lei n° 14.344/2022).
18 Crimes ambientais (Lei n® 9.605/1998). 19 Estatuto do
Desarmamento (Lei n°® 10.826/2003). 20 Disposigdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicagio
da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas.
1.1 Disposic¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2
Inquérito policial. 3 Prova: exame de corpo de delito e pericias
em geral; interrogatoério do acusado; confissdo do ofendido;
testemunhas; reconhecimento de pessoas e coisas; acareacao;
documentos; indicios; busca e apreensdo; cadeia de custodia. 4
Prisdo e liberdade provisodria. 5 Medidas cautelares diversas da
prisdo. 6 Lei n° 7.960/1989 (prisdo temporaria). 7 Juizados
especiais criminais (Lei n° 9.099/1995). 8 Investigagdo criminal
(Lei n° 12.830/2013). 9 Disposi¢des constitucionais aplicaveis
ao direito processual penal.

HALEY DE CARVALHO FILHO
Procurador-Geral de Justi¢a
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Vagas Vagas
Vagas para
Cargo/especialidade ampla reservadas para | reservadas para Total
a . candidatos com candidatos
concorréncia . on .
deficiéncia negros

Cargo 1: Analista Ministerial - " " "

- . ~ CR
Especialidade: Administracao
Cargo 2: Analista Ministerial —
Especialidade: Arquitetura e * * * CR
Urbanismo
Cargo 3: Analista Ministerial - * " " R
Especialidade: Biblioteconomia
Cargo 4: Analista Ministerial — * " " R
Especialidade: Ciéncias Contabeis
Cargo 5: Analista Ministerial —
Especialidade: Ciéncias da * * * CR
Computagao
Cargo 6: Analista Ministerial - " " " CR
Especialidade: Direito
Cargo 7: Analista Ministerial —
Especialidade: Engenharia 1 * * 1+CR
Ambiental
Cargo 8: Analista Ministerial — N " "

. . CR
Especialidade: Engenharia Civil
Cargo 9: Analista Ministerial - * " "

o . . CR
Especialidade: Psicologia
Cargo 10: Analista Ministerial — * " " R
Especialidade: Servigo Social
Cargo 11: Técnico Ministerial * * * CR

CR = cadastro de reserva

*N3o havera vagas para provimento imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscri¢cOes e de solicitacdo
de inscrigdo com isenc¢do de taxa de inscrigao

3a21/2/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacgdes do sistema

24 e 25/2/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horéario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdao de
isencao de taxa de inscrigao

28/2 a2/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

12 e 2/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencao

de taxa de inscri¢ao 10/3/2025
Data final para o pagamento da taxa de inscricao 12/3/2025
Relacdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo

deferida para concorrer na condicao de pessoa com 19/3/2025

deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

19a21/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

20 e 21/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horéario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com inscri¢cao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 28/3/2025
deficiéncia

Consu.lta a 5|tua.ga9 final da solicitacdo de 28/3/2025
atendimento especializado

D'ivulgz?gf'if) Ndo edital que .informaré a 31/3/2025
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas

Aplicagdo das provas objetivas e discursiva 13/4/2025

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

15a17/4/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

15/4/2025

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as

16 e 17/4/2025
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oficiais
ao padrio de

questdes formuladas, aos gabaritos
preliminares divulgados e(ou)
respostas da prova discursiva

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas

17/4/2025
objetivas 14/
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova 14/5/2025

discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e

conveniéncia do MPCE e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta serd previamente comunicada por meio de

edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio

Oficial do Ministério Publico do Estado do Ceard e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_25_servidor.
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ANEXO IV

QUADRO DE CORREGOES DA PROVA DISCURSIVA

- Ampla Pessoas com
Cargo/especialidade concorréncia deficiéncia Negros

Cargo 1:  Analista Ministerial -
Especialidade: Administracao 20 10 10
Cargo 2: Analista Ministerial -

10 10 10
Especialidade: Arquitetura e Urbanismo
Cargo 3: Analista Ministerial -
Especialidade: Biblioteconomia 10 10 10
Cargo 4. Analista Ministerial -
Especialidade: Ciéncias Contabeis 20 10 10
Cargo 5:  Analista Ministerial -

A n 50 10 10

Especialidade: Ciéncias da Computacao
Cargo_ . 6: A_‘nallllsta Ministerial - 50 10 10
Especialidade: Direito
Cargo 7: Analista Ministerial -

10 10 1
Especialidade: Engenharia Ambiental 0
Cargo 8: Analista Ministerial -

1 1 1
Especialidade: Engenharia Civil 0 0 0
Cargo. ' 9: A'nallst:fu Ministerial - 20 10 10
Especialidade: Psicologia
Cargo 10: Analista  Ministerial -

1 1 1
Especialidade: Servigo Social 0 0 0
Cargo 11: Técnico Ministerial 180 48 12
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