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ADMINISTRACAO - Prof. Giovanna Carranza

01. Sobre as fun¢des administrativas, analise o texto abaixo e assinale a
alternativa correta.

"E o processo de mobilizar e acionar os recursos, especialmente as pessoas,
para realizar as atividades que conduzirmos aos objetivos". (MAXIMIANO,
1995)

O texto refere-se a fungdo dire¢do

0 texto refere-se a funcdo controle.

0 texto refere-se a fun¢do planejamento.
O texto refere-se a fungdo organizacao.
0 texto refere-se a fun¢ao tramitacao.

oaoTs

02. Existem varias formas de transmitir a Cultura Organizacional dentro das
organizacoes. Assinale a alternativa que apresenta as mais comuns.

Feedbacks, métricas, comunicacdo formal e informal e gestao.
Vivéncias, expectativas, estratégias e metas.

Crencas, valores, propdsitos e objetivos.

Comunicagao, simbolos materiais, histérias e rituais
Ideologia, principios, qualidade e produtividade.

oao Ty

03. A motivacao constitui um importante campo do conhecimento da natureza
humana e Maslow (2000) apresenta uma hierarquia de necessidades basicas
que, se nao forem atendidas, podem provocar a desmotivacao nas pessoas.

Nivel 5 - Autorrealizacdo ]
Nivel 4 - Estima |
MNivel 3 - Afetiva

Nivel 2 - Seguranga ]
Mivel 1- Fisiologicas |

Adaptado de Maslow (2000)

De acordo com a analise da figura acima, dé valores Verdadeiro (V) ou Falso

(F).

() O nivel 1 apresenta as necessidades basicas
() O nivel 2 apresenta as necessidades que sao balizadores sociais.
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() O nivel 5 representa as necessidades de moralidade, criatividade, solucao de
problemas, aceitacdo dos fatos, entre outros

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta de cima para baixo.

V,F,V
F,F, V.
V,F, F.
V,V,F.
F,V,V.

oo Ts

04. A lideranca no contexto organizacional sempre ira desenvolver algum tipo
de influéncia para que determinados grupos de profissionais desenvolvam
suas atividades, alcancando os objetivos pretendidos. Chiavenato (2017),
define o estilo classico de lideranca em trés diferentes tipos: autocratica,
democratica e liberal.

Nesse contexto, analise as informacdes a seguir.

I. Lideranca autocratica - o lider é quem decide e fixa diretrizes nas tomadas de
decisdes, nao havendo participagdo do grupo. O comportamento do lider é
dominador e pessoal nos elogios e nas criticas ao grupo

II. Lideranga democratica - total liberdade ao grupo para tomar decisdes, com a
minima intervencdo do lider. A participacdo do lider é limitada pois as suas
orientacoes sao dadas se o grupo as solicita.

III. Lideranca liberal - na tomada de decisdes as diretrizes sao debatidas e decididas
pelo grupo, que é estimulado e orientado pelo lider. O lider é objetivo e limita-se aos
fatos nos elogios ou nas criticas.

Assinale a alternativa correta.

Apenas as afirmativas I e Il estdo corretas.
Apenas as afirmativas I e Il estdo corretas.
Apenas a afirmativa I esta correta

Apenas a afirmativa Il esta correta.
Apenas a afirmativa III esta correta.

poo Ty

05. Sobre as fun¢des administrativas, analise o texto abaixo e assinale a
alternativa correta."E o processo de mobilizar e acionar os recursos,
especialmente as pessoas, para realizar as atividades que conduzirmos aos
objetivos”. (MAXIMIANO, 1995)

a. O texto refere-se a fungdo diregdo
b. O texto refere-se a fun¢ao controle.
c. O texto refere-se a fungdo planejamento.
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d. O texto refere-se a funcao organizacao.
e. O texto refere-se a fungdo tramitagao.

06. O "Balanced Scorecard"” fornece indicadores que buscam medir os fatores
que levarao a organizac¢ao a ter sucesso no futuro. Sobre esse assunto, analise
as afirmativas abaixo.

I. De acordo com Kaplan e Norton a base do mapa estratégico vai conter a
perspectiva financeira.

II. O tempo entre a producdo e a entrega de um produto/servico pode ser
considerado um indicador de aprendizado e crescimento.

III. Os mapas estratégicos sdo ferramentas que auxiliam na comunicacdo e
visualiza¢do das estratégias gerenciadas pelo balanced scorecard

Assinale a alternativa correta:

Apenas as afirmativas II, e Il estao corretas.
Apenas a afirmativa III esta correta

Apenas as afirmativas I e Il estdo corretas.
As afirmativas I, II e III estido corretas.
Apenas as afirmativas I e I1l estao corretas.

oo T

07. Nas organizacoes ha a necessidade de medir seu desempenho. Sobre as
varias formas de se medir esse desempenho, analise as afirmag¢des abaixo.

I. O principio geral da eficiéncia é o da relacao entre esforgo e resultado

II. A produtividade é definida como a relacao entre os recursos utilizados e os
resultados obtidos

II1. A competitividade é definida a partir dos fatores que influenciam o desempenho
da organizag¢do em situagdes de concorréncia

Estio corretas as afirmativas:

I, apenas.

I, 1T elll

[ e III, apenas.
[T e III, apenas.
II, apenas.

oao T
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08. A esséncia do enfoque sistémico é a ideia de elementos que interagem e
influenciam-se para realizar objetivos. De acordo com as bases do enfoque
sistémico, assinale a alternativa incorreta.

a. Organizacdo é sistema feito de um sistema técnico e um sistema social.

b. Sistemas influenciam-se mutuamente.

c. Organizacdo é sistema cercado por ambiente.

d. Papel da administragdo é cuidar do desempenho global do sistema.

e. Organizacao reflete o comportamento das pessoas como individuos e suas
caracteristicas pessoais

09. A teoria da Motivacdo de Herzberg é a combinacio do ambiente de
trabalho e do conteudo do trabalho que faz funcionar o motor interno - um
sem o outro tende a ser ineficaz. Para que os fatores de motivacao sejam
eficazes é preciso haver uma base de seguranca psicoldgica e material
representada pela presenca de fatores extrinsecos. Da mesma forma para que
os fatores de satisfacio tenham o efeito positivo desejado sobre o
desempenho, é preciso que o trabalho ofereca algum grau de desafio ou
interesse para o trabalhador. Sobre as combina¢des de fatores motivacionais
e higiénicos assinale a alternativa incorreta:

a. Com fatores motivacionais e sem fatores higiénicos, o trabalho é fator de
motivacdo, mas o ambiente nao é bom.

b. Com fatores motivacionais e com fatores higiénicos, o trabalho e ambiente
sdo percebidos como satisfatorios.

c. Comauséncia de fatores motivacionais e higiénicos o ambiente e trabalho sao
percebidos como insatisfatorios.

d. Sem fatores motivacionais e com fatores higiénicos o ambiente é bom, mas o
trabalho nao é suficiente para motivar.

e. Fatores sociais também chamados motivacionais quando presentes ndao ha
necessidade de fatores higiénicos

10. Administrar é prever, organizar, comandar, coordenar e controlar.
Administrar é colocar em pratica o planejar, organizar, dirigir e controlar. E
para tanto, o administrador necessita realizar algumas operacoes. Assinale a
alternativa incorreta dentre as operac¢oes descritas abaixo.

. Elaborar balancetes mensais
Fixacdo de objetivos.
Mensuracao e avaliagdo.
Formacao de pessoas.

aon o
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11. Sobre recrutamento e selecao de pessoas, analise as afirmativas abaixo e
dé valores Verdadeiro (V) ou Falso (F).

() Os testes psicoldgicos fazem parte dos tipos de selecdo. Sdo utilizados como uma
medida de desempenho e se baseiam em amostras estatisticas de comparacgdo,
sendo aplicados em condi¢cbes padronizadas

() O recrutamento externo é ideal para situacdes de estabilidade e pouca mudanga
ambiental.

() No processo de sele¢do baseada em competéncias o objetivo primdrio é agregar
competéncias individuais

() No modelo de selecdo de candidatos, cada um deles é comparado em relacdo aos
requisitos exigidos, ocorrendo a aprovagao ou reprovac¢ao dos mesmos

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta de cima para baixo.

V,V,V, F.
V,F,F, V.
F,F,V,V.
V,F,V,V
F,FFF.

oap o

12. Para CHIAVENATO (2003) sao objetivos educacionais em treinamento de
pessoas:

a. Identificar necessidade de treinamento; o que é necessario o aluno aprender;
estruturar o contetildo programatico do curso.

b. Estudar as formas de envolvimento das experiéncias passadas dos alunos,
Identificar necessidade de treinamento.

c. Transmissdo de informacdes, desenvolvimento de habilidades,
desenvolvimento ou modificacao de atitudes

d. Identificar o conhecimento habilidades e atitudes.

e. Identificar necessidade de treinamento, transmissao de informacdes,
desenvolvimento de habilidades.

CAPITAL CAPITAL CAPITAL
INTERNO ESTRUTURAL HUMANO

CAPITAL
INTELECTUAL
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13. Analise o texto abaixo:

A forga de trabalho engloba talentos integrados e conectados por uma arquitetura
organizacional dinamica, por uma cultura organizacional envolvente e por um estilo
de gestao democratico e participativo, compondo o ____ da organiza¢do. O ___ é
totalmente invisivel e intangivel, composto por conceitos, modelos, processos,
sistemas administrativos e informacionais, assim como as relacdes com clientes e
fornecedores, marcas, imagem e reputacdo. O ____ é composto por dois aspectos
principais, talentos e contexto organizacional. (Chiavenato, 2014).

Assinale a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas.

capital humano / capital humano / capital intelectual.
capital intelectual / capital intelectual / capital humano.
capital intelectual / capital humano / capital intelectual.
capital humano / capital intelectual / capital humano

oo

14. Sobre recrutamento e selecido na area publica, remuneracao e beneficios,
analise as afirmativas abaixo e dé valores Verdadeiro (V) ou Falso (F).

() O recrutamento e selecao se dao pela aplicagdo das provas em concurso publico,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento
do respectivo plano de carreira

( ) Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei

( ) Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

indenizacdes, gratificacdes e adicionais
Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta de cima para baixo.

F,V,F.
V,V,V
F,FF.
V,F, V.

oo

15. A comunicac¢do organizacional de uma empresa pode ser dividida em duas
vertentes estratégicas: a comunicac¢io externa e a interna. De acordo com essa
afirmativa, leia o texto abaixo:

“A ____ estavoltada para os colaboradores. Os sistemas de informac¢do auxiliam as
organizagoes a transformarem seus colaboradores em parceiros e agentes ativos de
mudang¢a e inovagdo. Os ____ constituem o suporte basico dos sistemas de
informac¢ao. Um dos meios mais usados na comunicacdo internasaoas___."
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Assinale a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas.

comunicacao interna / feedback / rede social corporativa.
comunicac¢ao interna / banco de dados / intranets

comunicacao externa / feedback / intranets.

comunicacao externa / banco de dados / rede social corporativa.

gog®

16. Acerca dos estilos para administrar conflitos, analise o texto abaixo.

Os estilos de administrar conflitos podem ser divididos em duas dimensdes, a
dimensdo assertiva e a dimensao cooperativa. Deixar de fora o conflito e buscar

harmonia entre as partes é considerado e . Enquanto buscar uma solugao
que satisfaca as necessidades das partes envolvidas, é considerado e
Assertivo Competigio Colaboragdo
|
Assertividade Compromisso
Y
Evitagdo Acomodacdo
N3o-assertivo
N&o-cooperativo Cooperagdo Cooperativo

- >
- >

Assinale a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas.

a. cooperativo / ndo assertivo / cooperativo / assertivo
b. cooperativo / assertivo / cooperativo / ndo assertivo.
¢. nao cooperativo / assertivo / cooperativo / assertivo.
d. ndo cooperativo / assertivo / ndo cooperativo / ndo assertivo.
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Assertivo " &
A Competicao Colaboragao

Assertividade Compromisso

A
Evitagio Acomodacio

N&o-assertivo

Ndo-cooperativo Cooperagido Cooperativo
< >
< >

17. Sobre Avalia¢dao de Desempenho, analise as afirmativas abaixo:

I. Um campo que influencia na obtencao de resultados positivo numa avaliacao de
desempenho é o querer e o saber

II. Um campo que influencia na obtengdo de resultados positivo numa avaliacdo de
desempenho sdo as metas

III. Um campo que influencia na obtengao de resultados positivo numa avaliacao de
desempenho sdo as possibilidades

Assinale a alternativa correta:

a. Apenas as afirmativas I e Il estao corretas.
b. As afirmativas I, II e III estido corretas

¢. Apenas a afirmativa I esta correta.

d. Apenas a afirmativa Il esta correta.

e. Apenas a afirmativa Il esta correta.

18. A motivacio humana é um tema tratado na administracio. Maslow
escreveu em seu livro Motivacao e Personalidade sua teoria da hierarquizag¢ao
das necessidades humanas. A necessidade, que é o desejo dos individuos de
renovar e reciclar seu potencial e tornar-se cada vez mais o que cada um seria
capaz de ser é uma das necessidades da teoria da hierarquizacao das
necessidades humanas de Maslow.

Assinale a alternativa em que esta o nome dessa necessidade descrita acima.

a. Necessidade fisiolégica.
b. Necessidade de seguranca.
c. Necessidade social.
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d. Necessidade de estima.
e. Necessidade de auto realizagao

19. Equipes sao um tipo especial de grupo de tarefas, constituido de dois ou
mais individuos responsaveis pelo cumprimento da meta ou do objetivo. As
equipes podem ser classificadas em cinco categorias. Assinale a alternativa
que da nome a categoria de equipe que monitora, padroniza e aperfeicoa
processos de trabalho envolvendo diferentes partes da organizacao.

Equipe para solugdo de problemas.
Equipe virtual.

Equipe interfuncional

Equipe especial de projetos.

Equipe de trabalho autogerenciada.

oao T

20. 0 método geografico é aquele utilizado quando os documentos possuem
sua organizaciao através do local. Ou seja, ele é usado quando a empresa
escolhe classificar os documentos através de seu local de origem. Diante disto,
analise as afirmativas.

I. No método geografico os documentos sao organizados por estado ou pais; eles
devem ser ordenados alfabeticamente

I1. No método geografico as cidades de um mesmo estado ou pais sempre sdo postas
em ordem alfabética

II1. No método geografico, as capitais devem aparecer sempre no inicio da lista, isto
porque elas sao mais procuradas e possuem uma maior quantidade de documentos.

Assinale a alternativa correta.

Apenas as afirmativas I e I estdo corretas
Apenas as afirmativas Il e Il estdo corretas.
Apenas as afirmativas I e Il estdo corretas.
Apenas a afirmativa II esta correta.

a0 T

&lfabéticn  [por nome] | Yarades: Alfabético # cores

Geografico [por local ou procedinga)

higtodos basicos Simples [peko nameso do documental

(e Arquivamento N'.l'rlﬁrim-{ Cronobdgico [por data)
Cripito-terminal {pelos dois dltimos alparismos)

Alfabéticn J Diclonanio [em um anico nivel)
't"E":'ﬁr--"fiEG{ { Enciclopédico (em niveis hierarquizados)
Hum&rico { Dacimal {limitado a 10 dreas ou clasges)
Duplex |classas ou dreas ilimitadas)
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21. Uma funcionaria precisa arquivar alguns documentos, com base no
método alfabético que é o mais utilizado dentre as técnicas arquivistas. Nesse
sentido, considere os itens de 1 a 4 e assinale a alternativa que apresenta a
organizacao alfabética correta.

1. Ana Paula Gongalves.
2. Ana Luiza Pereira.

3. Ana Paula Soares.

4. Ana Laura Guimaraes.

a.

b.

C.

d.

Ana Paula Gongalves/ Ana Laura Guimardes / Ana Luiza Pereira /Ana Paula
Soares

Ana Laura Guimardes/ Ana Luiza Pereira/ Ana Paula Soares/ Ana Paula
Gongalves.

Ana Laura Guimarades/ Ana Luiza Pereira/ Ana Paula Gong¢alves/ Ana Paula
Soares.

Ana Luiza Pereira/ Ana Laura Guimaraes/ Ana Paula Gong¢alves/ Ana Paula
Soares.

22. Acerca da importancia da implementacao dos programas de gestio de
documentos, assinale a alternativa incorreta.

a.

estabelecem objetivos gerais e especificos focados nas agoes e atividades de
gestao de documentos para um publico/setor, conjunto institucional ou area
geografica.

servem como instrumentos de organizacdo embora ndo consigam articular
as ac¢oes para enfrentar os problemas/questoes

facilitam a identificagdo dos problemas/ questdes e o0s respectivos
segmentos que devem ser alvo de intervencdo, devendo seu desempenho ser
passivel de afericdo com indicadores coerentes com os objetivos.

nas ac¢oes sdo indicados: o que sera feito e de que maneira, a base legal, a(s)
meta(s) e o(s) produto(s).

23. Protocolo é o setor responsavel pelo recebimento, registro e controle da
tramitacao e expedicao de documentos. Sendo assim, leia o excerto abaixo.

I(NO

, 0s documentos de natureza ostensiva deverdo ser abertos e analisados. Na

, 0s documentos sao numerados conforme sua ordem de chegada ao arquivo. Na

, ocorre a andlise e identificacdo do contetido de documentos”.

Assinale a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas.

oo

registro / tramitagdo / classificacao.
registro / autuacao / movimentacgao.
recebimento / autuacdo / classificacao
recebimento / tramitacao / movimentacao.
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ATIVIDADES DE PROTOCOLO

v Recebimento

v" Registro

v’ Autuacio

v’ Classificacido

v Expedicdo / Distribuicdo
v’ Controle / Movimentacido

24. Todos os documentos devem ser preparados previamente, a fim de torna-
los aptos a digitalizacao e, essa etapa engloba algumas atividades. Nesse
sentido, assinale a alternativa que nao apresenta uma dessas atividades.

a. remover clipes, grampos, ou qualquer elemento que prejudique o acesso do
documento ao escaner

b. especificar o local e prazo onde o processo ficara armazenado até o envio
para o Arquivo.

c. desmontar processo ou desencadernar material

d. desamassar documentos dobrados ou amassados

25. A digitalizacdo permite o intercambio de acervos documentais e de seus
instrumentos de pesquisa por meio de redes informatizadas. Acerca desse
assunto, assinale a alternativa correta.

a. A defini¢do do equipamento de captura digital a ser utilizado s6 podera ser
realizada ap0s o minucioso exame do suporte original, considerando suas
caracteristicas fisicas e estado de conservacao

b. Escaneres de mesa sio usados para a digitaliza¢do de documentos planos em
folha simples, de documentos encadernados que necessitem de compensacgao
de lombada, bem como para os documentos fisicamente frageis.

c. Recomenda-se o uso de cameras de pequeno formato com “backs” digitais
para geracdo de representantes digitais de alta qualidade, e para a captura
digital de documentos em grandes formatos, como mapas e plantas.

d. Negativos e diapositivos de vidro, bem como negativos e diapositivos ja em
processo de deterioracao, devem ser digitalizados em equipamentos para
digitalizacao de negativos e diapositivos fotograficos.

26. Sobre a valoracdo dos documentos, analise as afirmativas abaixo e de
valores Verdadeiro (V) ou Falso (F).

( ) O valor primario refere-se ao valor que o documento apresenta para a
consecucdo dos fins explicitos a que se propoe

( ) Os documentos com valor administrativo envolvem direitos a curto ou longo
prazo.

( ) O valor secundario pode apresentar valor administrativo, fiscal ou juridico.
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Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta de cima para baixo.

V,V,F.
V,V, V.
F,F, V.
V,F, F

gog®

27. Todo armazenamento de material gera determinados custos para a
organizacao. sao os custos da obsolescéncia, deterioracao e
equipamentos.

Assinale a alternativa que preencha corretamente a lacuna.

Custos de manutencao
Custos com edificagao.
Custos com pessoal.
Custos de capital.
Custos com materiais.

oao T

28. Todo o complexo de atividades da fun¢do compras em uma empresa,
mescla diversos objetivos muitas vezes conflitantes e é dirigido a uma tinica
finalidade: garantir que materiais e servicos exigidos sejam fornecidos nas
quantidades corretas, com qualidade e no tempo desejado. Sobre os objetivos
de compras, assinale a alternativa incorreta.

a. Comprar de forma eficiente, maximizando o ganho para a empresa, dentro
dos padrdes éticos.

b. Garantir o suprimento dos materiais, nas quantidades e nos prazos exigidos
pelos usudrios.

c. Criar e desenvolver de forma especifica para cada compra um cadastro de
fontes de suprimentos que abasteca a empresa somente neste momento, sem
criar lagos para préximas compras

d. Criar rotinas e procedimentos dentro dos processos de aquisi¢ao, que sejam
ageis e que permitam um efetivo controle de todo o processo.

29. Ao tratar o tema controle de estoque dentro de administracao de
materiais, ¢é bastante recomendado para o caso de gestao dos estoques
de produtos pereciveis ou para situa¢des nas quais o varejista nao dispoe de
grandes espac¢os para a armazenagem dos produtos.

Assinale a alternativa que preencha corretamente a lacuna.

sistema de quantidade fixa.
sistema de periodicidade fixa
giro dos estoques.

cobertura dos estoques.

oo
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30. A Administracido de Materiais é um conjunto de atividades desenvolvidas
dentro de uma empresa, de forma centralizada ou nao, destinadas a suprir as
diversas unidades, com os materiais necessarios ao desempenho normal das
respectivas atribuicoes (Dias, 1993).

Acerca desse assunto analise as afirmativas abaixo e dé valores Verdadeiro
(V) ou Falso (F).

( ) Compras a prazo e baixo giro de estoque sdo alguns dos objetivos da
administracdo de materiais.

( ) O Almoxarifado é o responsavel pela guarda fisica dos materiais em estoque

( ) Avaliar outras empresas como possiveis fornecedores e supervisionar os
almoxarifados da empresa sao exemplos de responsabilidades da administragdo de
materiais

( ) Apadronizacdo/normalizacio é um subsistema de apoio ao qual cabe a obtencao
de menor numero de variedades existentes de determinado tipo de material, por
meio de unificagdo e especificagdo dos mesmos, propondo medidas de reducao de
estoques

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta de cima para baixo.

F,V,V,F.
V,V,V, F.
F,V,V,V
V,F,V,F.
V,V,F, V.

oao T
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LINGUA PORTUGUESA - Prof. Arnaldo Filho

TEXTO 01
CAINDO AS FICHAS

Carlos Heitor Cony

Nao da para entender: uma coisa tao simples (e tdo necessaria) como a folha
corrida, para se obter um emprego ou uma missao, ainda esta sendo discutida em
varios niveis, na politica e no ambito da Justica.

Descobriu-se o que mais ou menos todos sabiam: sdo iniumeros os cidadaos com
contas a prestar, inclusive na policia, que se elegem para os cargos publicos. H4 nas
Assembleias Legislativas dezenas de deputados que ndo conseguiriam emprego
nem para zelador de prédio residencial, uma vez que os condéminos e o sindico
exigem a folha corrida dos candidatos a vaga.

E evidente que, no setor politico, muitos processos e acdes judiciais sdo
macetados pelos interesses locais e pessoais da propria politica, na base de
acusacdes muitas vezes sem provas. Mas sdo exce¢des. No geral, quem tem folha suja
fez por onde, em grau que nem sempre se pode precisar. Mas onde ha fumaca ha
fogo.

A morosidade da Justiga, em si, é também responsavel pelo esclarecimento a que
os eleitores tém direito. Pode parecer uma truculéncia legal, mas quem esta com
acdo “sub judice” pode perfeitamente esperar outra oportunidade para tentar a vida
publica. Por melhores que sejam suas intengdes e qualidades, sempre ficara aquilo
que o povo chama de “rabo preso”.

E impressionante o niimero de escandalos que, ao explodirem, revelam que
os responsaveis sao figuras manjadas das delegacias e dos foros espalhados por todo
o pais. Crimes de toda espécie, inclusive uma grande margem de crimes comuns, que
nada tém a ver com o processo
politico.

Uma candidatura, seja para que cargo for, deve ser o inicio de uma escalada
para instalar a transparéncia em nossa vida publica. E quem nao deve nada tem a
temer.

Folha de Sao Paulo em 9/03/10
01. Pela leitura do texto, conclui-se que a exigéncia da folha corrida

a. estd na pauta das discussdes sobre as elei¢cdes para a carreira publica.

b. é uma pratica ha muito adotada e amplamente defendida por politicos e
juristas.

c. tornou-se obrigatdria para os cidaddos que desejarem se candidatar a cargos
publicos.

d. tem sido um recurso usado para compensar a morosidade da Justica que
acaba favorecendo o ocultamento de pendéncias de muitos politicos.
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02. 0 uso de expressoes de senso comum pelo autor

I. disfarca a falta de argumentos mais contundentes.

II. aproxima o leitor, ao incorporar féormulas de dominio publico.

I1I. persuade o interlocutor, ao se assumir a voz dos defensores da ficha limpa.

IV. apresenta-se como uma adequacgao da linguagem ao género textual em questao.
Estdo corretas as afirmativas:

a. I,IIL

b. II,1V.

c. LII,IIL

d. ILII, IV.

03. “Por melhores que sejam suas inteng¢des e qualidades, sempre ficara aquilo
que o povo chama de ‘rabo preso’ (...)” O uso da aspas na expressao rabo preso
NAO indica que o autor

enfatiza a sua opiniao.

utiliza a fala de outra pessoa.

recorre a uma construgdo ironica.
apropria-se de um termo de outro contexto.

oo

04. Da leitura dos 32 e 40 paragrafos, pode-se concluir que o

a. argumento de que “onde ha fumaca ha fogo” é impreciso e denota uma
excecao.

b. fato de a politica ser tendenciosa é argumento suficiente para o povo temer
a exigéncia da folha corrida de pretensos candidatos.

c. evidéncia de interesses locais e pessoais da propria politica é um
impedimento para eleitores se basearem em acusagdes durante o periodo
eleitoral.

d. ocorréncia de alguma incorrecdo, por menor que seja, na folha corrida de um
cidadao é uma restricao a sua candidatura a qualquer cargo publico.

05. NAO ha presenca de registro informal da linguagem em:

“Mas onde ha fumaca ha fogo”.

“(...) muitos processos e a¢des judiciais sdo macetados (...)”

“(,,) que nada tém a ver com o processo politico.”

“(...) revelam que os responsaveis sao figuras manjadas das delegacias (...)"

R
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06. A reescrita da frase destacada abaixo alterou seu sentido em:

a. Por melhores que sejam suas intengdes e qualidades, sempre ficara aquilo
que o povo chama de “rabo preso”. (APESAR DE AS INTENCOES E
QUALIDADES SEREM AS MELHORES...)

b. HA nas Assembleias Legislativas, dezenas de deputados que nao
conseguiriam emprego nem para zelador de prédio residencial, uma vez que
os conddminos e o sindico exigem a folha corrida dos candidatos a vaga. (JA
QUE 0S CONDOMINOS E O SINDICO EXIGEM A FOLHA CORRIDA DOS
CANDIDATOS A VAGA)

c. Pode parecer uma truculéncia legal, mas quem esta com acdo “sub judice”
pode perfeitamente esperar outra oportunidade(..) (CONTANTO QUEM
ESTA COM ACAO SUB JUDICE)

d. Nao da para entender: uma coisa tdo simples (e tdo necessaria) como a folha
corrida, para se obter um emprego ou uma missao (...) (A FIM DE SE OBTER
UM EMPREGO OU UMA MISSAO)

07. NAO ha correlacgio entre o termo sublinhado e a posicio assumida pelo
autor em:

a. “ E evidente que, no setor politico, muitos processos e acdes judiciais sdo
macetados (...)" [CERTEZA]

b. “Pode parecer uma truculéncia legal, mas quem esta com agao “sub judice”
pode perfeitamente esperar outra oportunidade (...)” [PROBABILIDADE]

c¢. “Uma candidatura, seja para que cargo for, deve ser o inicio de uma escalada
para instalar a transparéncia em nossa vida publica” [OBRIGATORIEDADE]

d. “Eimpressionante o nimero de escandalos que, ao explodirem, revelam que
0s responsaveis sio figuras manjadas (...)” [CONFIRMACAO] QUESTAO

08. “Ha nas Assembleias Legislativas dezenas de deputados QUE nao
conseguiriam emprego nem para zelador de prédio residencial (...)"

0 valor sintatico da palavra QUE, destacada acima, é o mesmo que na frase:

a. “Por melhores QUE sejam suas intencdes e qualidades (...)"

b. “(..) é também responsavel pelo esclarecimento a QUE os eleitores tém
direito (...)"

¢. “(..) o namero de escandalos QUE, ao explodirem, revelam que os
responsaveis (...)"

d. E evidente QUE, no setor politico, muitos processos e a¢des judiciais sio
macetados (...)"
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TEXTO 02

Hoje em Dia (MG), 09/04/2010

09. O indice apresentado nos dois quadros da charge foi corretamente
interpretado em:

a. Alama. [ALUSAO AOS EFEITOS DO EXCESSO DE CHUVA].
b.

A expressdo facial dos personagens. [INDIGNACAO EM RELACAO AOS
PROBLEMAS. SOCIAIS]

As construcdes presentes em segundo plano. [INDICACAO DE PONTOS
ATINGIDOS PELA FORTE CHUVA].

Formato do baldo de fala dos personagens. [EXPRESSAO DO ESTADO DE
ESPIRITO DOS PROTAGONISTAS].

10. Como estratégia argumentativa, a charge acima NAO

a.

b.
C.
d.

demonstra a placidez dos politicos brasileiros em relagao a exigéncia da ficha
corrida;

une politica e tragédia por meio de elementos de semelhanca;

estabelece um contraste entre dois universos sociais distintos;

transforma em fonte humor a indecisdo do eleitor brasileiro.

11. Com relacdao ao uso dos pronomes de tratamento numa redacao oficial,
numere a segunda coluna de acordo com a primeira:

1) Vossa Senhoria ( ) para cardeais.

2) Vossa Exceléncia () para reitores.

3) Vossa Eminéncia ( ) para o Presidente da Republica.
4) Vossa Magnificéncia ( ) para vereadores.
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A ordem correta é

a. 3,4,2,1.
b. 3,2,4, 1.
¢ 4,2,1,3.
d. 432,1.

-
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DIREITO CONSTITUCIONAL - Prof. Fernando Castelo

As bancas FUNDEP, IDECAN e CONSULPLAN, com abordagens especificas em
Direito Constitucional, sdo as trés bancas que mais organizam concursos para cargos
técnico-administrativos em universidades.

FUNDEP (Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa)
Principais temas de Direito Constitucional:

Principios constitucionais da Administracao Publica (Art. 37 da CF):
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Aplicacdo em casos concretos (ex.: nepotismo, improbidade).

Organizacao do Estado e dos Poderes:
Autonomia universitaria (Art. 207 da CF).
Competéncias da Unido, Estados e Municipios na educacao.

FUNDEP (Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa)
Principais temas de Direito Constitucional:

Direitos e deveres dos servidores publicos (Arts. 39 a 41 da CF):
Estabilidade, regime juridico unico, vedagao ao nepotismo.

Controle de Constitucionalidade:
Diferenca entre controle difuso e concentrado.

Remédios constitucionais aplicaveis ao servigo publico:
Mandado de segurancga contra atos administrativos.

Caracteristicas da FUNDEP:

Questoes objetivas e diretas, mas com casos praticos.
Cobra menos jurisprudéncia, mas exige conhecimento da CF e leis especificas

IDECAN
Temas mais cobrados:

Direitos Fundamentais (com foco no servico publico):
Direito de greve do servidor (Art. 37, VII) + Simula Vinculante 23 do STF.
Liberdade de expressao x sigilo funcional.

Organizacao administrativa:
Principios do Art. 37 da CF.
Responsabilidade civil do Estado (Art. 37, §69).
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IDECAN
Temas mais cobrados:

Processo Legislativo:
Hierarquia das leis

Servidores publicos (Arts. 39 a 41):
Acumulagdo de cargos, aposentadoria, processo administrativo disciplinar.

Caracteristicas do IDECAN:

Questdes menos interpretativas, mas com alternativas muito proximas.
Cobra dispositivos constitucionais literalmente

CONSULPLAN
Temas mais recorrentes:

Principios da Administrac¢ao Publica (Art. 37 da CF):
Moralidade administrativa e improbidade (Lei 8.429/1992).

Direitos sociais (Art. 62 e 79):
Educac¢ao como direito social (Art. 62 e 205 da CF).

Servidores publicos:
Estabilidade (Art. 41), concurso publico (Art. 37, II).

Caracteristicas da CONSULPLAN:

Provas com linguagem mais simples, mas exigem memorizacao de artigos.
Pouca jurisprudéncia; foco na letra da CF.

Principios do Art.37 Alta Cobranga Alta Cobranga Alta Cobranca

. .. Greve e
Servidores (Art.39 a 41) Estabilidade . Concurso
Acumulacao

Controle de Const. Basico Superficial Raro

Jurisprudéncia Pouca Média (STF) Quase Nenhuma
) Casos . . . .
Estilo - Literalidade Literalidade
praticos
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Dicas para Estudar

FUNDEP:
Priorize Art. 37 a41 da CF + Lei 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores).

IDECAN:

Art. 37

Responsabilidade civil do Estado (Art. 37, §69).

CONSULPLAN:
Foque nos principios constitucionais e direitos sociais.

01. (FUNDEP) No tocante a acdo popular enquanto acao constitucional,
assinale a alternativa incorreta.

a.

C.

A acgdo popular ndo consiste apenas na possibilidade de anulacdo de atos
lesivos ao patrimonio publico, mas também na possibilidade de declaragao
de nulidade dos mesmos.

Quanto a legitimidade da acdo popular, ndo podem ser considerados
legitimados ativos o estrangeiro, o individuo que estd com os direitos
politicos perdidos ou suspensos, a pessoa juridica e o Ministério Publico.

A acgdo popular nao admite reconvencgao, tendo em vista a posicao do cidadao
que ajuiza a acdo que, para a corrente majoritaria, ndo age em defesa de
direito préprio, mas de direito de toda a coletividade.

O prazo para contestacdo da acdo popular serd de 15 (quinze) dias,
prorrogavel por mais 15 (quinze) dias mediante requerimento do
interessado se particularmente for dificil a producdo de prova documental.

02. (FUNDEP) De acordo com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, a administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da

Uniao,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Além disso, a administracao publica direta e indireta devera
observar a seguinte norma:

a.

b.

Os cargos publicos sao acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, sendo vedada a participagao de estrangeiros.
E vedada a vinculagdo ou equiparacio de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneragdo de pessoal do servico publico.

Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico deverdo ser
computados e acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.
0 prazo de validade do concurso publico sera de até um ano, prorrogavel uma
vez por igual periodo.
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03. (CONSULPLAN) Em relacio a estabilidade dos servidores publicos
municipais, assinale a afirmativa correta.

a.

b.

Dentre os fatores observados para efetivacao do cargo estdo: assiduidade,
autodeterminacao e capacidade intuitiva.

Em face da garantia da estabilidade, o servidor publico estavel s6 perdera o
cargo por forca de decisao judicial transitada em julgado.

O servidor publico ird adquirir estabilidade mesmo com inobservancia de um
dos fatores usados para avaliar a aptidao e capacidade do cargo.

0 servidor publico municipal s6 ird adquirir a estabilidade ap6s cumprir o
prazo do estagio probatorio e ser avaliado por sua aptidao e capacidade para
ocupar o cargo.

04. (CONSULPLAN) Em relagao ao tratamento que a Constituicio da Republica
Federativa do Brasil da as emendas constitucionais, assinale a alternativa
INCORRETA.

a.

b.

A Constituicao nao podera ser emendada na vigéncia de intervencao federal,
de estado de defesa ou de estado de sitio.

A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por
prejudicada ndo pode ser objeto de nova proposta na mesma sessdo
legislativa.

A proposta sera discutida e votada em cada Casa do Congresso Nacional, em
dois turnos, considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, trés quintos
dos votos dos respectivos membros.

Podera ser emendada mediante proposta de um terco, no minimo, das
Assembleias Legislativas das unidades da Federac¢do, manifestando-se, cada
uma delas, pela maioria relativa de seus membros.

05. (IDECAN) Instam as disposic¢des constitucionais gerais da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil que:

a.
b.

os servicos notariais e de registro serdao exercidos em carater publico.

nos dez primeiros anos da criacdo de Estado o Governo tera no maximo 15
(quinze) secretarias.

qualquer Tribunal de Justica tera, no minimo, dezessete Desembargadores.
o Colégio Pedro II, localizado na cidade do Rio de Janeiro, sera mantido na
orbita federal.

a fiscalizagdo e o controle sobre o comércio exterior, essenciais a defesa dos
interesses fazenddrios nacionais, serdo exercidos pelo Ministério do
Comércio Exterior.
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06. (IDECAN) Diz a Carta Magna que a Republica Federativa do Brasil, a
administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

a. o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por mais um ano; dentre outros.

b. é garantido ao servidor publico militar o direito a livre associagdo politica;
dentre outros.

c. 0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores; dentre outros

d. a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo indeterminado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico; dentre
outros.

e. é permitida a vinculacgdo ou equiparacio de quaisquer espécies
remuneratoérias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico;
dentre outros.
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DIREITO ADMINISTRATIVO - Prof. Clovis Feitosa

01. (Ano: 2025 Banca: COMPERVE - UFRN Orgio: UFRN Prova: COMPERVE -
UFRN - 2025 - UFRN - Assistente em Administracao) A Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992) tem por objetivo combater a corrup¢ao e
promover a boa gestao publica, regulamentando a responsabilidade dos
servidores e dos agentes publicos pelos atos ilicitos que venham a ser
praticados. Acerca dessa lei, analise as afirmativas abaixo.

I. Constitui ato de improbidade administrativa, importando em enriquecimento
ilicito, auferir, mediante a pratica de ato doloso ou culposo, qualquer tipo de
vantagem patrimonial indevida em razado do exercicio de cargo publico.

II. Estd sujeito as sanc¢des decorrentes da pratica de atos de improbidade
administrativa aquele que exerce qualquer tipo de fun¢do publica, desde que esta
seja remunerada e permanente.

III. A pessoa juridica de direito privado que firma convénio com a administracao
publica e recebe repasse de recursos publicos esta sujeita as san¢des previstas na
Lei de Improbidade Administrativa.

IV. Para a configuragdo do ato ilicito, nos casos de improbidade administrativa que
violam os principios da administracdo publica, ndo é necessario que ocorra o

enriquecimento ilicito do agente publico.

Das afirmativas, estao corretas

a. lell
b. MelV.
c. IlllelV.
d. Telll
MAPINHA MENTAL
Oervtctovietenes NECESSIDADE DE DOLO
LE] 8429/92 (ESPECIFIC0)
R EEEL T NAO HA MAIS ATO
ATENCAO - ' DE IMPROBIDADE
DECISAO DO STF: CULPOSO

ADI 7042 de 08/22

o Ministério

<« |IMPROBIDADE NAO TEM
2 \ADMINISTRATIVA NAPTElz!‘fLZA

TIPOS DE ATOS
DE IMPROBIDADE

e Enriqueciment
icito.

20 ao Erario;

A aos
principios (Gnico
por ex,  tipo com rol
taxativo).
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02. (Ano: 2025 Banca: UFSC Orgao: UFSC Prova: UFSC - 2025 - UFSC - Assistente
em Administracdao) Acerca da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que
regula o processo administrativo no ambito da Administracao Publica
Federal, analise as afirmativas a seguir e assinale a alternativa correta.

I. Um 6rgdo administrativo e seu titular poderao, se ndo houver impedimento legal,
delegar parte da sua competéncia a outros 6rgaos ou titulares, ainda que estes ndo
lhes sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razao de
circunstancias de indole técnica, social, econémica, juridica ou territorial, como, por
exemplo, a edi¢do de atos de carater normativo.

IL. £ impedido de atuar em processo administrativo o servidor que esteja litigando
administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge.

III. Pode ser arguida a suspeicao do servidor que tenha inimizade notéria com
parente de terceiro grau dos interessados, sendo que o indeferimento de alegacao
de suspeicdo podera ser objeto de recurso, com efeito suspensivo.

Somente a afirmativa II esta correta.
Somente as afirmativas I e III estdo corretas.
Somente as afirmativas I e Il estdo corretas.
Somente a afirmativa III esta correta.

Todas as afirmativas estdo corretas.

oo T

E vedada a delegacao:

(Art. 13 da lei 9784/99)

£ CENOPA
& ) C / \‘m.au.
/< Exclusao \ ancrt i

! e

@ prof.clovisfeitosa
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HIPOTESES

Autoridade ou servidor que:1) Tenha
interesse direto ou indireto na matéria;
2) Tenha participado ou venha a
participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situactes
ocorrem guanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; 3) esteja litigando judicial
ou administrativamente com o
interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.

Autoridade ou servidor que tenha
amizade intima ou inimizade notoria
com algum dos interessados ou com os
respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

03. Ano: 2025 Banca: UFRR Orgio: UFRR Provas: UFRR - 2025 - UFRR - Técnico
em Assuntos Educacionais Trata-se do bem juridico que o ato administrativo
busca alcan¢ar. Ou ainda do resultado legalmente previsto para a tipologia do
ato, envolvendo o cumprimento dos objetivos especificos a sua natureza. Em
outras palavras, é o objetivo essencial e especifico que o ato administrativo
pretende atingir, em conformidade com o interesse publico.

De acordo com a definicio apresentada, assinale a alternativa CORRETA que
identifica o elemento do ato administrativo descrito:

Forma.
Motivo.

a0 o

Objeto.

Exigibilidade.

Finalidade.

Clévis Feitosa

@profclovisfeitosa

COM: Diretor do RH;

FIN: Cuidar do Recém-nascido;

Por escrito e com motivacao;
MOT: Nascimento do filho;
Auséncia da servidora pelo prazo
legal (120 dias + 60 dias)
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04. (Ano: 2025 Banca: COMPERVE - UFRN Orgio: UFRN Prova: COMPERVE -
UFRN - 2025 - UFRN - Assistente em Administracao) No Brasil, as modalidades
de licitacdo sdo estabelecidas pela Lei n? 14.133/2021, e cada uma tem
caracteristicas especificas que determinam seu uso conforme o valor, a
natureza do objeto e a forma de execucdo. Uma dessas modalidades é
denominada Pregdo, que consiste em uma ferramenta importante para a
gestdo publica na busca por economicidade e eficiéncia. Acerca do Pregao,
analise as afirmativas abaixo.

I. Seu critério de julgamento é a melhor técnica ou o contetido artistico.

II. E admitida sua aplicagcdo no caso de alienacdes de bens méveis inserviveis ou
apreendidos.

I1L. E uma modalidade de licitagdo obrigatéria para aquisi¢do de bens e de servicos
comuns.

IV. Sera adotado sempre que o objeto tiver padrdes de desempenho e de qualidade
que possam ser objetivamente definidos pelo edital.

Das afirmativas, estiao corretas

[elV.
[l elV.
ITe Il
lell

oo

e
=n

> MODALIDADES
> DE LICITACAO

:» Concorréncia
=» =

i Pregao

> Concurso

= Leilao

o . et
.» Dialogo Competitivo
=

>

“»

<
-
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MAPIMHA MENTAL LEI 14.133/21
O prof clovivteltasa (Nova Lel de Licitagbes e Contratos)
E OBRIGAT(RIO PARA A PODE SER UTILIZADO
AQUISICAO DE BENS PARA SERVICOS
E SERVICOS COMUNS. COMUNS
ENGENHARIA.

0 CRITERIO DE
JULGAMENTO SERA

* S haox ' PREGAO
, .
DESCONTO. -\\P REGAO 0
Nsre e 0 Aumgt
7 CONTRATACAO E
NAO PODE SER | CHAMADO DE
UTILIZADO \ PREGOEIRO.
0 MODO DE
DISPUTA '
FECHADO SEGUE, COMO PADRAD,
ISOLADAMENTE. 0 RITO COMUM,
EM ou:’z nmu'ra&lo
OCORRE APOS 0 JULCAMENTO.

05. (Ano: 2025 Banca: IDECAN Orgio: UFSBA Prova: IDECAN - 2025 - UFSBA -
Engenheiro Civil) Diploma a Lei Federal n? 14.133, de 01/04/2021, que as
contratacbes publicas deverao submeter-se a praticas continuas e
permanentes de gestao de riscos e de controle preventivo, inclusive mediante
adociao de recursos de tecnologia da informacao, e, além de estar
subordinadas ao controle social, sujeitar-se-ao a seguinte linha de defesa:

a. segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de assessoramento

juridico e de controle interno do préprio 6rgao ou entidade.

b. primeiralinha de defesa, integrada pelo 6rgao central de controle interno da

Administracao e pelo tribunal de contas.

c. segunda linha de defesa, integrada por servidores e empregados publicos,
agentes de licitacao e autoridades que atuam na estrutura de governanca do

orgdo ou entidade.

d. segunda linha de defesa, integrada pelo 6rgao central de controle interno da

Administracao e pelo tribunal de contas.

e. terceira linha de defesa, integrada por servidores e empregados publicos,
agentes de licitacao e autoridades que atuam na estrutura de governanca do

orgdo ou entidade.
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Art. 169. As contratacdes publicas deverao submeter-se a praticas continuas e
permanentes de gestdo de riscos e de controle preventivo, inclusive mediante
adocdo de recursos de tecnologia da informacao, e, além de estar subordinadas ao
controle social, sujeitar-se-ao as seguintes linhas de defesa:

| - primeira linha de defesa, integrada por servidores e empregados publicos,
agentes de licitacdo e autoridades que atuam na estrutura de governanca do 6rgao
ou entidade;

Il - segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de assessoramento juridico e
de controle interno do proprio 6rgdo ou entidade;

Il - terceira linha de defesa, integrada pelo 6rgao central de controle interno da

06. (Ano: 2025 Banca: COMPERVE - UFRN Orgio: UFRN Prova: COMPERVE -
UFRN - 2025 - UFRN - Assistente em Administracao) As contratacdes publicas
sdo processos essenciais para a execucdo de politicas governamentais e a
prestacio de servicos a populacdo, regidos por normas rigidas que buscam
assegurar a integridade e a eficacia das transagoes. Desse modo, a fiscalizaciao
desses contratos é de suma importancia, uma vez que garante o cumprimento
das obrigacoes contratuais, previne fraudes e atos de corrupcao, assegura a
eficiente aplicacao dos recursos publicos bem como promove a qualidade e a
transparéncia de servicos e de obras realizadas. Sobre fiscalizacao de
contratos, analise as afirmativas abaixo.

I. O fiscal de contrato deve ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado
publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica.

IL E permitida a contratagio de terceiros para assistir e subsidiar o fiscal de contrato
com informagdes pertinentes a essa atribuicao.

IIL. O fiscal do contrato devera anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, designando ao seu superior qualquer acao que
demandar decisdo ou providéncia.

IV. O fiscal deve assumir a fung¢ao de preposto, designada pela Administracdo, no
local da obra ou do servigo, para representar o contratado durante a execug¢do do
contrato.

Das afirmativas, estiao corretas

[l elV.
[TelV.
[elll
[ell

geoTs
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Art. 117. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou
mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 72 desta Lei, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes
pertinentes a essa atribuicdo.

§ 12 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

§ 22 § 22 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

(-

07. (Ano: 2025 Banca: CEPS-UFPA Orgio: UFOPA Provas: CEPS-UFPA - 2025 -
UFOPA - Administrador) A Lei 8.112/1990, sancionada em 11 de setembro de
1990, completara 35 anos em 2025. Esta legislacao é de grande relevancia
para o funcionalismo publico brasileiro e passou por algumas alteracdes
legais que visaram ao aperfeicoamento da norma. Além de reger todos os
servidores publicos estatutarios federais, representa um dos pilares
normativos da administracao publica. De acordo com a referida lei, sobre o
provimento de cargos publicos no regime juridico dos servidores publicos,
analise as afirmativas a seguir.

I. O provimento de cargos publicos efetivos pode ocorrer por nomeagdo, promogao,
readaptacao, reversao, aproveitamento, reintegra¢do e recondugao.

II. A promogdo é uma forma de provimento derivado que ocorre dentro da mesma
carreira.

II1. A readaptacdo ocorre quando o servidor é considerado inapto para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo e é investido em outro compativel com sua capacidade
fisica ou mental.
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IV. Areversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando
constatada a recuperacao de sua saude.

V. Arecondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado em
razdo de inabilitacdo em estagio probatoério relativo a outro cargo ou reintegracao

do anterior ocupante.

Estio corretas

a. [, IIelV, somente.

b. III, IV eV, somente.

c. II, Il eIV, somente.

d. [, Il eV, somente.

e. LILIII,IVeV.
MAPINHA MENTAL LEI 812/90
O prol.clovisteitosa (Estatuto dos servidores federais)

_ PROMOCAO NOMEACAO

VO

REVERSAQ

"Reverto o oposentadc”

APROVEITA

o

MENTO

uem

FORMAS DE
PROVIMENTO

—— READAPTACAO

REINTEGRACAO

"Reintegro o

08. (Ano: 2025 Banca: COMPERVE - UFRN Orgio: UFRN Prova: COMPERVE -
UFRN - 2025 - UFRN - Assistente em Administracao) Antenor foi aprovado em
concurso publico para preenchimento de cargo no Poder Executivo. Visando
encontrar informacdes sobre os dispositivos que regulamentam a posse e o
exercicio, a luz da Lei n? 8.112 /90, Antenor ficou ciente de que

a. o servidor serd exonerado se a posse nao ocorrer no prazo de trinta dias
contados da publicacdo do ato de provimento.

b. a promoc¢do nao interrompe o tempo de exercicio, que passa a ser contado,
no novo

c. posicionamento na carreira, a partir da data de publicacdo do ato que
promove o servidor.

d. oservidor removido para outro municipio tera, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo para a retomada do desempenho das atribui¢cdes do
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cargo, excluido desse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a
nova sede.

e. o afastamento para participar de curso de formacdo, decorrente de
aprovagao em concurso para outro cargo na Administragao Publica Federal,
podera ser concedido ao servidor em estagio probatorio, ficando vigente a
contagem do estagio probatdrio durante esse periodo.

LICENCAS E AFASTAMENTOS QUE
SUSPENDEM 0 ESTAGIO PROBATORIO

l LEI 8112/90

(Art, 20 §5%)

C URSO DE FORMACAO

(Art. 2085°%)

A TIVIDADE poLiTICA

(Art, 86)

S ERVIR EM ORGANISMO INTERNACIONAL

(Art.96)

A FASTAMENTO DE CONJUGE/COMPANHEIRO

Art, 84)

DQENcA EM PESSOA DA FAMILIA
<0 (Art, 83)
‘:,52,5@prof.clovlsfeltosa

09. (Ano: 2025 Banca: CEPS-UFPA Orgido: UFOPA Provas: CEPS-UFPA - 2025 -
UFOPA - Administrador) As proibicoes da Lei 8.112/90 sdao vedagdes
especificas, as quais a lei comina penalidades disciplinares. Em relacao ao
assunto, analise as assertivas a seguir.

I. Sdo vedagbes que acarretam a penalidade de adverténcia: promover a
manifestacdo de apregco ou desapre¢o no recinto da reparticdo; manter sob sua
chefia imediata conhecidos ou vizinhos.

II. Sdo vedagdes que acarretam a penalidade de suspensao: coagir subordinados
para afiliarem-se a associagao profissional ou sindical; cometer a outro servidor
publico atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa.

III. Sao vedagdes que acarretam a penalidade de demissdo: aceitar comissao de
Estado estrangeiro; proceder de forma desidiosa.

IV. Sdo vedagbes que acarretam a penalidade de adverténcia: recusar fé a

documentos publicos; opor resisténcia injustificada ao andamento de processo.
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V. Sdo vedagbes que acarretam a penalidade de suspensdo e demissao,
respectivamente: exercer qualquer atividade incompativel com o exercicio do cargo
e com o horario de trabalho; praticar a usura sob qualquer de suas formas.

Estio corretas

I, IIl e V, somente.

I II, IV e V, somente.
I, I e IV, somente.
III, IV e V, somente.
IL, IIT e IV, somente.

a0 o

LEI 8.112/90

INFRACOES QUELEVAM A PENALIDADE DE SUSPENSAD (ART. 130)

c 0 METER A OUTRO SERVIDOR

ATRIBUICOES OUE SAD SUAS

R ECUSA A INSPECAD .
MEDICA [ATE 15 DIAS)]

EINCIDENCIA
DE ADVERTENCIA ™™

XERCER QUALQUER >
ATIVIDADE INCOMPATIVED ";*
COM 0O CARGO OU FUNCAO \b

CLOYISFEITBSA
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RACIOCINIO LOGICO - Prof. Pedro Evaristo

CONTEUDOS MAIS COBRADOS
e Logica proposicional
Sequéncias Légicas
Diagramas Légicos
Problemas de raciocinio légico com situacdes do cotidiano
Porcentagem
Probabilidade
Analise Combinatoria

E melhor saber tudo da metade, do que saber a metade de tudo!!!

5 PONTOS PARA PASSAR

5 PONTOS PARAR PASSAR ) Carpanzaliumos

CONHECIMENTO

TECNICAS
ESTRATEGIAS

SORTE

“Mente treinada é mente calma na prova”
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CARACTERISTICAS

UNIVERSIDADES )- Carranza Cursos

Principais Bancas

IBFC e IDECAN em algumas federais
CESPE/CEBRASPE

FGV (ocasional)

FCPC (UFC)

CARACTERISTICAS ) et

Contextualizacao com situacoes reais

Cobram interpretacao alinhada ao
conteudo administrativo

Logica proposicional aplicada a
cenarios reais

Questdes com textos + calculos simples

“Estudar logica é treinar o cérebro para resolver problemas da vida também.”

DIAGRAMAS

\>‘ Carranza Cursos
“Desistir ndo & opgao de gobarito”™

R O R O R O
O Q) ©)

Q.U. Q.E. Q.U.
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olol

P: “Se é A entao nao é B”
P: “Todo A nao é B”
P: “Nao existe um A que seja B”

EQUIVALENCIAS

Carranza Cursos

“Desistir ne & opgo de gaborite”

> Carranza Cursos
“Gesistir nog & o0pgas de goborito”

A B

P: “Ha pelo menos um A que seja B”
P: “Existe A que é B”
P: “Pelo menos um A é B”

ALGUMAEB

) Carranza Cursos
Desistir ndo & opsdo de gobarito”

A B

P: “Nao ha um A que nao seja B”
P: “Quem é A também é B”
P: “Se é A entao é B”

TODO AEB
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NEGACOES
L]
"4 Carranza Cursos
“Desistir noo & opgoo de gobarito™
P: ‘'NENHUM A EB”
(.
R Carranza Cursos

“Desistir ndo & opgdo de gobarite”

P: “ALGUM A E B”

\ > Carranza Cursos
“Desistir ndo & opgdo de gobarite”

A
A

P: “TODO A EB”

~P: “Pelo menos um A nao e B”
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Exercicios

Aponte a negacao da proposicao “Alguma lampada esta acesa”.
a) Alguma lampada ndo esta acesa.
b) Alguma lampada esta apagada.
c) Nenhuma lampada ndo esta acesa.
d) Nenhuma lampada esta apagada.
Todas as lampadas estdo apagadas.

QUESTAO ) Carranza Cursos

\# \# \#/ \# \#
3 J 3 J

@

“Nenhuma lampada esta acesa”

QUES Ti\o ) Carranza Cursos

“Desistir ndo & opgdo de gobarito”

Qual a negacao da sentenca
P: “Todos os alunos estdo de branco”?
a) Todos os alunos ndo estdo de branco
b) Todos os alunos estdao de preto
c) Nenhum aluno esta de branco
d) Algum aluno esta de preto
Algum aluno ndo esta de branco

“Desistir ndo & opgdo de goborito”

QUES Ti\o ) Carranza Cursos

Considerando que a afirmacao
“Nenhum professor bebe café”
nao é verdadeira, é correto concluir que
@“Existe, pelo menos, um professor que bebe café”.
B) “Quem é professor, bebe café”
C) “Todos os professores bebem café”.
D) “Todas as pessoas que bebem café sdo professores”.
E) “Ninguém bebe café!”
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“Desistir ntio é opgdo de gobarito”

QUES Ti\o ) Carranza Cursos

Qual a negacao da sentenca
“Todos os caminhos levam a Roma”?
A) “Todos os caminhos ndo levam a Roma”.
B) “Nenhum caminho leva a Roma”.
C) “Algum caminho leva a Roma”.
“Pelo menos um caminho ndo leva a Roma”.
E) “N3do ha caminho que leve a Roma”.

QUES Ti\o ) Carranza Cursos

“Desistir ntio é opgto de gobarito”

Marcelo foi chamado para uma reunido com seu chefe. Nessa

reuniao ocorreu o seguinte didlogo:

* CHEFE: “Pedro disse que todos os relatérios que ele recebeu
foram avaliados”.

* MARCELO: “Nao é verdade o que Pedro disse”.

Se o chefe considerou que Marcelo falou a verdade, ele pode

concluir logicamente que, dos relatérios recebidos por Pedro:

QUESTAO ) Carranza Cursos

“Desistir ndo & opgoo de gobarita”

Marcelo foi chamado para uma reunidao com seu chefe. Nessa

reunido ocorreu o seguinte didlogo:

* CHEFE: “Pedro disse que todos os relatdrios que ele recebeu
foram avaliados”.

* MARCELO: “Pedro esta mentindo”. (VERDADE)

Se o chefe considerou que Marcelo falou a verdade, ele pode

concluir logicamente que, dos relatérios recebidos por Pedro:
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QUES Ti\o ) Carranza Cursos

“Desistir ndo & opgoo de gobarito”

Marcelo foi chamado para uma reunido com seu chefe. Nessa
reunido ocorreu o seguinte didlogo:
* PEDRO: “Todos os relatérios que eu recebi foram

avaliados”. (FALSA)
* MARCELO: “Pedro esta mentindo”. (VERDADE)
Se o chefe considerou que Marcelo falou a verdade, ele pode
concluir logicamente que, dos relatdrios recebidos por Pedro:

QUES TAO ) Carranza Cursos

il
Aponte a negacao da sentenca:
“Todos os relatorios que Pedro recebeu foram avaliados”.
@ pelo menos um relatdrio ndo foi avaliado;
B) um unico relatorio nao foi avaliado;
C) nenhum relatdrio foi avaliado;
D) mais da metade dos relatérios ndo foram avaliados;
E) somente um relatério foi avaliado.

“Aqui, vocé nao vai decorar formulas. Vai entender, raciocinar e
conquistar sua aprovacgdao com consciéncia. A banca é exigente, mas
voceé pode ser mais estratégico ainda.”
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AFO - Prof. Fabio Lobo

01) CETREDE - Cont (Pref Caucaia)/Pref Caucaia/2024 AFO, Direito Financeiro e
Contabilidade Publica - PPA - Plano Plurianual (CF/1988 e Lei n® 4.320/1964) Com
relacio ao Plano Plurianual (PPA), marque a op¢ao CORRETA que trata da sua
vigéncia.

a. Inicia-se no segundo ano do mandato do chefe do Poder Executivo, terminando no
primeiro ano do mandatario subsequente.

b. Inicia-se no primeiro ano do mandato do chefe do Poder Executivo, terminando no
primeiro ano do mandatario subsequente.

c. Inicia-se no segundo ano do mandato do chefe do Poder Executivo, terminando no
ultimo ano do mandatario subsequente.

d. Inicia-se no terceiro ano do mandato do chefe do Poder Executivo, terminando no
primeiro ano do mandatario subsequente.

e. Inicia-se no segundo ano do mandato do chefe do Poder Executivo, terminando no
segundo ano do mandatario subsequente.

02) CETREDE - Ass (UFC)/UFC/Administraciao/ AFO, Direito Financeiro e
Contabilidade Publica - LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias (CF/1988 e Lei n2
4.320/1964) A Administracao Publica brasileira esta baseada em trés instrumentos
de planejamento: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). O PPA, a LDO e a LOA dao suporte a elaboracio e
execucdo orcamentaria brasileira. Esses instrumentos regem o ciclo orcamentario no
Brasil e sdo estritamente relacionados entre si, formando um sistema integrado de
planejamento e orcamento que deve ser adotado pelos entes da Federacao
(Municipios, Estados e Unidao). Quando se estuda Administraciao, aprende-se que
existe o planejamento estratégico (que é de longo prazo, mas na Administracio
Publica brasileira entende-se como de médio prazo), assim como os planejamentos
tatico e operacional.

Marque a alternativa que indica qual instrumento de planejamento representa o
planejamento tatico.

Plano Plurianual (PPA).

Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO).
Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

o ER

03. CEV UECE - Cont (CREMEC)/CREMEC/2024 AFO, Direito Financeiro e
Contabilidade Publica - LOA - Lei Orcamentaria Anual (CF/1988 e Lei n®4.320/1964)
Os recursos repassados diretamente ao ente federado beneficiado,
independentemente de celebracio de convénio ou de instrumento congénere,
segundo o texto constitucional, denominam-se transferéncias

a. com finalidade definida.
b. de repasses obrigatdrios.
C. especiais.

d. impositivas.
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04. CETREDE - Ass (UFC)/UFC/Administracio/AFO, Direito Financeiro e
Contabilidade Publica - LOA - Lei Or¢camentaria Anual (CF/1988 e Lei n24.320/1964)
De acordo com o Portal da Transparéncia do Governo Federal, o orcamento publico,
que esta estruturado em trés, é iinico e complexo.

Marque a alternativa que contém esses trés tipos de orcamento.

a. Orgamento Federal, Orcamento Estadual e Orcamento Municipal.

b. Orcamento Fiscal, Orcamento de Investimento e Or¢amento da Seguridade Social.

c. Orcamento do Poder Executivo, Orcamento do Poder Legislativo e Or¢amento do
Poder Judiciario.

d. Orcamento Estratégico, Orgamento Tatico e Or¢amento Operacional.

05. CETREDE - Ass (UFC)/UFC/Administracio/AFO, Direito Financeiro e
Contabilidade Publica - LOA - Lei Orcamentaria Anual (CF/1988 e Lei n® 4.320/1964)
Em cumprimento ao artigo 52. da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o Projeto de
Lei Orcamentaria Anual devera ser elaborado de forma compativel com o plano
plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias. Marque a alternativa que contém,
respectivamente, o prazo em que o Projeto de Lei Orcamentaria Anual deve ser
enviado pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo e o prazo em que o Poder
Legislativo deve aprovar e devolver ao Poder Executivo para sancio e publicacido, na
esfera federal.

a. O Poder Executivo deve enviar até 30/08 e o Poder Legislativo deve devolver até o
dia 21/12.

b. O Poder Executivo deve enviar até 31/08 e o Poder Legislativo deve devolver até o
dia 22/12.

c. O Poder Executivo deve enviar até 30/08 e o Poder Legislativo deve devolver até o
dia 22/12.

d. O Poder Executivo deve enviar até 31/08 e o Poder Legislativo deve devolver até o
dia 21/12.

06. CETREDE - Aud (UFC)/UFC/ AFO, Direito Financeiro e Contabilidade Publica - LOA
- Lei Orcamentaria Anual (CF/1988 e Lei n24.320/1964) Com relacdo ao processo de
emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual (LOA), por parte do Poder Legislativo,
é correto afirmar que:

a. ¢ possivel que o Projeto de Lei Or¢amentaria Anual (LOA), que se encontre em
equilibrio, seja devolvido para fins de sanc¢do por parte do chefe do poder executivo
de forma desequilibrada.

b. todas as despesas constantes do Projeto de Lei Or¢camentaria Anual (LOA) podem
ser objeto do escrutinio do parlamento, tanto para fins de aumento, quanto para
diminuicdo em relacdo as previsdes feitas.

¢. h3, no texto constitucional, prazo para a devolugdo ao Executivo do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual (LOA), apds os exames por parte do Poder Legislativo. A ndo
devolugdo possui sancao de natureza constitucional.

d. a compatibilidade das emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual (LOA) em
relagdo ao Plano Plurianual (PPA) significa a consonancia daquela a esse quanto as
metas e prioridades da administragdo publica federal.
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07. CEV UECE - Cont (CREMEC)/CREMEC/2024 AFO, Direito Financeiro e
Contabilidade Publica - Classificacao por Natureza da Receita As anuidades recebidas
pelo CREMEC devem ser classificadas como receitas

a. de contribuicoes.

b. de servicos profissionais.
C. patrimoniais.

d. tributarias.

08. CETREDE - Adm (UFC)/UFC/ AFO, Direito Financeiro e Contabilidade Publica -
Classificacao por Natureza da Receita A partir do orcamento do ano de 2000, algumas
modificacdes foram estabelecidas na classificacdo da despesa até entdo vigente. A
chamada Reforma Gerencial do Or¢amento trouxe algumas praticas simplificadoras
e descentralizadoras que foram adotadas com a finalidade de privilegiar o aspecto
gerencial do orcamento. As despesas e as receitas publicas sao classificadas sob
diversos aspectos com a finalidade de facilitar a compreensao de sua procedéncia,
evidenciar as suas possiveis destinac¢des, indicar a sua efetiva disponibilidade e
explicitar os segmentos da sociedade que respondem por sua geracao.

Neste contexto, marque a alternativa que contém a correta classificacdo
orcamentaria da Receita Publica.

Origem - 12 digito.

Categoria econdmica - 22 digito.
Espécie - 32 digito.

Alinea - 42 digito.

o

09. CEV UECE - Tec R] (PGE CE)/PGE CE/Contabilidade/2025 AFO, Direito Financeiro
e Contabilidade Publica - Classificacdo da Despesa Or¢amentaria A classificacao da
despesa or¢camentaria, segundo a sua natureza, compoe-se de

categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e elemento de despesa.
categoria econdmica, funcdo, programa, projeto e modalidade de aplicagio.
categoria econ6mica, despesas de custeio e transferéncias correntes e de capital.
despesas de custeio, despesas de transferéncias correntes e de capital.

orgao, funcio, subfuncio, programa, projeto ou atividade e elemento de despesa.

o0 oe

10. CETREDE - Cont (Pref Caucaia)/Pref Caucaia/2024 AFO, Direito Financeiro e
Contabilidade Publica - Classificacao da Despesa Orcamentaria De acordo com a Lei
n.24.320/1964, despesas de capital podem ser classificadas como investimentos, que
englobam

a. pessoa civil, pessoal militar, material de consumo, servigos de terceiros, encargos
diversos.

b. obras publicas, servicos em regime de programacdo especial, equipamentos,
instalacdes, material permanente e participacdo em constituicio ou aumento de
capital de empresas ou entidades industriais ou agricolas.

c. aquisicdo de imdveis, participacdo em constituicio ou aumento de capital de
empresas ou entidades comerciais ou financeiras, aquisicio de titulos
representativos de capital de empresas em funcionamento, constituicao de fundos
rotativos, concessdo de empréstimos, diversas inversdes financeiras.

d. material de consumo, servigos de terceiros, encargos diversos.
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e. aquisicdo de titulos representativos de capital de empresas em funcionamento,
constituicdo de fundos rotativos, concessdo de empréstimos, diversas inversoes
financeiras.

11. CETREDE - Cont (Pref Caucaia)/Pref Caucaia/2024 AFO, Direito Financeiro e
Contabilidade Publica - Classificacao da Despesa Orcamentaria Sobre as subvencgodes
sociais, conforme a Lei n? 4.320/64, nos limites das possibilidades financeiras, a
concessdo de subvencdes sociais visard a prestacio de servicos essenciais de
assisténcia social, médica e educacional, sempre que a

a. complementacdo de recursos de origem privada aplicados a esses objetivos revelar-
se mais econdmica.

b. complementacdo de recursos de origem privada aplicados a esses objetivos revelar-
se discricionaria.

c. suplementac¢do de recursos de origem privada aplicados a esses objetivos revelar-
se discricionaria.

d. suplementacdo de recursos de origem privada aplicados a esses objetivos revelar-
se mais econémica.

e. complementacdo de recursos de origem privada aplicados a esses objetivos, ndo se
revelar discricionaria.

12. CEV UECE - Cont (CREMEC)/CREMEC/2024 AFO, Direito Financeiro e
Contabilidade Publica - Classificacio da Despesa Orcamentaria O instrumento de
organizacdo da acdo governamental visando a concretizacio dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual
denomina-se

a. diretrizes orcamentarias.
b. metas fiscais.

C. programa.

d. projeto.
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GABARITO

Administracao - Prof. Giovanna Carranza

Lingua Portuguesa - Prof. Arnaldo Filho

A B A D B C D C D D A

Direito Constitucional - Prof. Fernando Castelo

D B D D D C

Direito Administrativo - Prof. Clovis Feitosa

C A D B A D E B D

Raciocinio Légico - Prof. Pedro Evaristo

E E A D | FALSA/VERDADE A

AFO - Prof. Fabio Lobo

A B C B B A A C A B D C
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